e

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
j g;égffgga ) DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
@ 5an Sebastiano DI CASERTA

di ritievo nazionale
Deliberazione n°® A{. B 8 del 4% mﬁmﬂgo %0 J-B

Azienda Ospedaliera

e di alta specializzazione

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DIN. 3 DIRIGENTI MEDICI — DISCIPLINA ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA - NOMINA VINCITORI .

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Leggen. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

1. con deliberazione n. 335 del 15/06/2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, tra 1’altro,
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 3 dirigenti medici
— disciplina Ortopedia e Traumatologia;

2. il relativo bando di concorso pubblico & stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 44 del 04/07/2016, sulla
G.U.R.IL - 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 60 del 29/07/2016 e sul sito web aziendale,
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 29/08/2017;

3. con deliberazione n. 289 del 05/12/2017, esccutiva ai sensi di legge, nel prendere atto che,

relativamente al concerse de guz, sono porvenuie 1o istanze di partecipazione di . 42 candidati, & siaia
nominata la Commissione Esaminatrice;
Dato atto

che la Commissione Esaminatrice di cui al concorso pubblico suddetto ha ultimato, in data 08/03/2018, gli
adempimenti di competenza ed ha formulato la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione,
della quale costituisce parte integrante ¢ sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’U.O.C Gestione Risorse
Umane peri successivi provvedimenti consequenziali;

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;

Ritenuto

di nominare vincitori i candidati classificati al 1°, 2° ¢ 3° posto della precitata graduatoria e precisamente: il
dr. Maio Domenico nato a Napoli il 07/09/1974, 1° classificato, il dr. D’Anna Raffaele nato a Caserta il
12/02/1983, 2° classificato, e la dr.ssa Di Camillo Elvia nata a Caserta il 26/05/1 982, 3° Classificata;
Precisato

che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati della selezione pubblica in parola che
saranno immessi in servizio presso questa Amministrazione, di verificare il reale possesso dei requisiti
richiesti e cosi come dichiarati.

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

. di approvare 1 verbali n. 1 del 12/01/2018, n. 2 del 06/02/2018 e n. 3 del 08/03/2018, agli atti
dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di
cui in narrativa, con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, allegata alla presente
deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitori i candidati classificati al 1°, al 2° posto e al 3° posto della precitata graduatoria e
precisamente: dr. Maio Domenico nato a Napoli i1 07/09/1974, 1° classificato, il dr. D’ Anna Raffacle
nato a Caserta il 12/02/1983, 2° classificato, ¢ la dr.ssa Di Camillo Elvia nata a Caserta il 26/05/1982.
3° classificata;

3. dispecificare che I'immissione in servizio dei predetti & subordinata alla verifica del reale possesso dei

requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoserizione dei relativi contratti individuali di lavoro;
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4.  di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati dirigenti
medici, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

5. di stabilire che la spesa complessiva stimata di euro 219.150,00, sara imputata, a cura della U.O.C.
Gestione Econemico Tinanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio e
successivi;

6. di trasmettere_copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.OO.CC. "Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e Programmazione e
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza;

7. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

il funzionario estensore
armela Vallone
Al WAL

IL DIRETTORE U.O.C.

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,

che si intendono qui puntualmente trascritti.

SANITARIO IL DIRETTO

: MINISTRATIVO
Dott.ssa f%nt i Siciliano Gaeta i

bitosa

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione 1n Servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1) APPROVARE verbali n. 1 del 12/01/2018, n. 2 del 06/02/2018 e n. 3 del 08/03/2018, agli atti
dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico di cui in narraliva, con conlestuale approvazione della graduatoria finale di merito,
allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2) NOMINARE vincitori i candidati classificati al 1° , al 2° posto e al 3° posto della precitata
graduatoria e precisamente: dr. Maio Domenico nato a Napoli il 07/09/1974, 1° classificato, il dr.
D’Anna Raffacle nato a Caserta il 12/02/1983, 2° classificato, e la dr.ssa Di Camillo Elvia nata a
Caserta il 26/05/1982, 3° Classificata;

3) SPECIFICARE che I'immissione in servizio dei predetti ¢ subordinata alla verifica del reale
possesso del requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratii
individuali di lavoro;

4) UTILIZZARE la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati
dirigenti medici, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;



“ALLEGATOH”

CANDIDATI IDONEL: GRADUATORIA DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 3 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

~ LUOGONASCITA | DATA [ PUNTEGGIO |
MAIOQ Domenico Napoli 07/09/1974 86,23
D'ANNA Raffaele Caserta 12/02/1983 83,70
DI CAMILLO Elvia Caserta 26/05/1582 83,45
DEL REGNO Chiara Salerno 21/05/1983 81,32
DI MARTINO Gian Franco Castellammare di Stabia(NA) | 09/08/1976 80,62
SARCHIOTO Albino Napoli 18/12/1954 80,00
SABATIN ety Manol] [ 11/ne/1072 7845
CARLEA Francesco Napoli 22/04/1981 74,88
MADDALUNO Luca Napoli | 06/04/1981 71,90
ROSS! Davide Napoli 08/04/1985 70,35
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5) STABILIRE che la spesa complessiva stimata di euro 219,150,00, sara imputata, a cura della
U.0.C. Gestione Economico Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio corrente
esercizio e successivi;

6) TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
ed al Responsabile della Trasparenza;

7) DARE immediata eseguibilita al presente atto.

IL DIRE RE GENERALE
Dott. Mario/Xi itgbrjo Ferrante




