REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
g;ggffgga DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastiano DI CASERTA

di ritievo nazionake
e i alta spedinlizrazions

Azienda Ospedaliera

Deliberazione n° 168 del /_’_9 Fma)( 23 _9;0 ‘(87

Oggetto: Sig. Ranucci Giovanni e Sig. Di Gioia Fabio- CPS - Infermieri — Mobilita per
compensazione.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.1.

Premesso ' i
che il sig. Ranucci Giovanni, nato a S. Maria Vetere(CE) il 23.04.1974, dipendente a tempo

indeterminato di questa Azienda con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
infermiere e il sig. Di Gioia Fabio, nato a Napoli il 23.02.1977, dipendente a tempo indeterminato
dell’Istituto Nazionale Tumori “Fondazione Pascale” di Napoli con il medesimo profilo
professionale, hanno prodotto, con nota acquisita al prot.n.16229 del 07.06.2017, in atti giacente,
istanza finalizzata ad ottenere ’attivazione della mobilita per compensazione ai sensi dell’art. 21 -
comma 5- del vigente CCNL del comparto sanita; '

Rilevato
che ciascuno dei due istanti ricopre, nell’Azienda di rispettiva appartenenza, un posto di ruolo

ascrivibile al medesimo profilo professionale;

Dato Atto,
inoltre, che la mobilita di cui trattasi non comporta pregiudizio al buon andamento del servizio,

perché suffragata dalla garanzia della condizione di reciprocita nella sua applicazione;

Ritenuto,
altresi, che la mobilitd per compensazione non implica conseguenze su eventuali procedure
concorsuali in atto né pregiudica i diritti di altri dipendenti di questa Azienda,

Letto
I’art. 21 -comma 3- del vigente CCNL del personale del comparto sanita;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

in materia;
PROPONE

1) di concedere il nulla osta alla mobilitd per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 5- del
vigente CCNL del comparto sanitd tra il sig. Ranucci Giovanni, nato a S.Maria C.Vetere (CE) il
23.04.1974 e il sig. Di Gioia Fabio, nato a Napoli il 23.02.1977, dipendenti a tempo indeterminato,
rispettivamente, di questa Azienda e dell’Istituto Nazionale Tumori “Fondazione Pascale” di
Napoli, con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

2) di stabilire che il trasferimento dei sigg. ri Ranucci Giovanni e Di Gioia Fabio sard contestuale ¢ la

decorrenza sard concordata tra le Aziende interessate;



3) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al  Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
1eapomdb1 e della Trasparenza e all” Istituto Nazionale Tumori “Fondazione Pascale” di Napoli.
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

Il costo derivante dal presente atto :

- ¢ di competenza dell’esercizio imputabile al conto economico
imputare al preventivo di spesa /

- é&relativo ad acquisizione cespiti di cui allaFonte di Finanz.

ed e da

che presenta la necessaria disponibilitd;

Il Direttore UOC GEF

Dr.
Vista la suestesa proposta di deliberazione . si esprime parere favorevole
IL DIRETHORE SANITARIO IL DiRETg‘RE AMMINISTRATIVO
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ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G n. 1 del 31.03.2017- immissione in servizio

- wvista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell” U.O.C. Gestione Risorse
Umang;

- wvisti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo
DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono inucumlmcme richiamate e trascritte, di prendere

atto della
proposta di deliberazione che precede ¢, per effetio, di:
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Ii softoscritto Ranucci Giovanni, nato a Santa Maria Capua Vetere (Ce), il 23/04/1974,

residente a Napoli, Selita Arenella, 43, cap. 80129, telefono 333/3093278, dipendente a tempo
indeterminato presso Azienda Ospedaliera di Caserta Sant’ Anna e San Sebastiano, in qualita
di CPS! INFERMIERE Cat.D-3 con matricola 200791 presso il reparto di Cardiologia
interventistica- Emodinamica.

A~

Il sottoscritto Di Gicia Fabio, nato a Napoliil 23!02!19??'!@316@(1’(9 a Casagiove (CE) in Via
Qrvieto, | traversa, cap. 81022, telefono 333-5997553.

~ Dipendente & Tempo inceterminalo presso Ilstituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei
Tumori . Fondazione “Glovanni Pascale” Napoli, in qualita di CPS! INFERMIERE cat.D-1

con matricola 05841 presso il reparto di Endoscopia, assunto in data 01/08/2017.

INOLTRANG DOMANDA CONGIUNTA PER LA MOBILITA'D! SCAMBIO.
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IRCCS 'Fondazione Pasca

1T

Prot. nr. 0002471 - Uscita
del 07/03/2018 ore 12.04.21

Prot. n. DA\I\BIA Napoli,

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
TEL.: 081159.03.435 - 584
FAX 0811546.20.43

All’Azienda Ospedaliera di Caserta
Sant’Anna e San Sebastiano

Via Palasciano

81100 Caserta

OGGETTO: Vs. nota prot. n.223777U del 17\11\17 (prot. Ente n. 13516 del 17\11\2017)
relativa alla richiesta di notizie del dipendente dell’Istituto sig. Di Gioia Fabio con il profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

[n riferimento alla nota in oggetto, si trasmette in allegato quanto segue:

1) certificato di servizio n® 14 del 06\03\2018:
2) certificato stipendiale n. 42 del 24\10\2017

Nel restare a disposizione per ulteriori informazioni, si porgono
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ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI
“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO
Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI

CERTIFICATO DI SERVIZIO N. 14 DEL 06\03\2018

Dagli atti d’Ufficio risulta che:

A seguito della delibera n. 585 del 03\08\2016, certificata esecutiva il 18\08\16, relativa
all’assenso alla mobilita in entrata del sig. Di Gioia Fabio nato a Napoli il 23\02\1977.
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, & stato stipulato con lo stesso il contratto di
lavoro a tempo indeterminato n. 1061 del 28107\2017.

In esecuzione del predetto contratto n. 1061117, il sig. Di Gioia & stato immesso in servizio
con il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, con decorrenza dal 011082017,

Si certifica altresi, che:

- il sig. di Gioia ¢ idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza;

- nonrisulta a carico dello stesso nessun procedimento penale definito o in corso:

- a carico del sig. Di Gioia non risulta alcun procedimento disciplinare in corso e sanzioni
disciplinari; ,

- non usufruisce dei benefici della Legge 104\92;

- dall’01V'08\17 al 3110812018 risultano 4 giorni di malattia;

- al 31N 0'2017 ha un residuo ferie di giorni 8.

Alla data della presente certificazione il sig. Di Gioia conserva il profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere.

Sirilascia a richiesta di parte, in carta semplice, per gli usi consentiti dalla legge.
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ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS ~Fondazione Pascale

U.0.C. SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
TEL.: 081159.03.-855-306
FAX: 0811546.20.43 - 59.03.855
) N P :f-
CERTIFICATO DI STIPENDION. 472 J{J‘ 4 /"’C)//‘E
Visti gli atti d'ufficio ed in conformita ad essi

SICERTIFICA CHE

- il Sig./Dott. Di Gioia Fabio, nato a Napoli il 23/02/1977, presta servizio presso la scrivente
Amministrazione dal 01/08/2017 con il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

- dal 01/08/2017 risulta collocato nella categoria D fascia economica D1 del CCNL del personale
del Comparto del SSN;

- il trattamento economico annuo dello stesso, comprensivo della 13.ma mensilita, & pari a
25.431,50€ e resta cosi definito:

STIPENDIO TABELLARE € 2123536
VALORE COMUNE IND. QUAL. PROF € 858,36
INDENNITA’ DI VACANZA CONTR € 171,72
FASCIA RETR. SUPER € 809,16
INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECIF € 433,80
XTI MENSILITA® € L5922 .50

LR.C.C.S. di divitto pubblico Fondazione G Pascale — Via M. Semmola s n.c. 80131 Napoli






1) CONCEDERE il nulla osta alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 3- del
vigente CCNL del comparto sanita tra il sig. Ranucci Giovanni, nato a S.Maria C.Vetere (CE) il
23.04.1974 e il sig. Di Gioia Fabio, nato a Napoli il 23.02.1977, dipendenti a tempo
indeterminato, rispettivamente, di questa Azienda e dell” Istituto Nazionale Tumori “Fondazione
Pascale” di Napoli, con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
infermiere;

2) STABILIRE che il trasferimento dei sigg.ri Ranucci Giovanni e Di Gioia Fabio sara contestuale e
la decorrenza sara concordata tra le aziende interessate;

3) TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonch¢ al  Direttore dell’Unita  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al responsabile della Trasparenza e all’ Istituto Nazionale Tumori “Fondazione
Pascale” di Napoli alla quale, a trasferimento avvenuto, verra anche trasmesso il fascicolo
personale del dipendente Ranucci Giovanni e quanto utile ai fini della continuita del rapporto di
lavoro dello stesso con la citata Azienda;

IL DIRETT] GENERALE
Dott. Mario ola Yittoyio Ferrante
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