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Oggetto: Autorizzazione frequenza volontaria Dott.ssa BRUSCHI EMANUELA.

IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.
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Premesso che

- Questa Azienda, con deliberazione n® 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge, ha
regolamentato I’accesso autorizzato per frequenza volontaria o tirocinio presso le articolazioni funzionali
dell’ Azienda medesima;

Letta

I"istanza la Dott.ssa Emanuela Bruschi, nata a Santa Maria Capua Vetere (Ce), il 18/06/1995, acquisita al

protocollo generale di questa Azienda al n. 0001195/E del 15/01/2018, intesa ad ottenere autorizzazione alla

frequenza volontaria, mesi dodici, presso la U.O.C. Pneumologia, in qualithi di Infermiere Professionale.

Trattasi i lrequeilza voloiidl id;

Dato atto che ., .-, <.

il Direttore Sanitario, in data 22/02/2018, ha espresso parere favorevole alla citata frequenza della Dott.ssa
Emanuela Bruschi, nata a Santa Maria Capua Vetere (Ce), il 18/06/1995;

Rilevato che )

La Dott.ssa Emanuela Bruschi ha prodotto tutta la documentazione prevista dal citato regolamento, presente
agli atti ed & stata giudicata idonea alla visita del Medico Competente;

Preso atto che
non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di cui trattasi;

Considerato che

il Responsabile della U.O.C. Pneumologia, unita operativa ospitante, ha espresso parere favorevole alla citata
frequenza della dott.ssa Emanuela Bruschi, indicando come tutor il Sig. Perretta Francesco, cosi come da
documentazione presente agli atti;

Visto che
la presente proposta non comporta alcun onere aggiuntivo di costo;

Ritenuto
pertanto, di autorizzare la richiedente a frequentare I'unita operativa scelta, per dodici mesi, a partire dalla
data di esecutivita del presente atto, con le modalita ed i limiti previsti dal vigente richiamato regolamento;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;
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PROPONE

di autorizzare, la Dott.ssa Emanuela Bruschi, nata a Santa Maria Capua Vetere (Ce), il 18/06/1995, a
frequentare la U.O.C. Pneumologia, come Infermiere Professionale, per mesi dodici, a partire dalla data
di esecutivita del presente atto, con le modalita ed i limiti previsti dal regolamento delle frequenze e dei
tirocini adottato da questa Azienda con deliberazione n 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di
legge;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.0.C.
Pneumologia, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.5.D. Prevenzione e Protezione, al datore di
Lavoro, al Medico Competente, all’Interessata;

IL DIRETTORE }.0.C.SVILUPPO ORGANIZZATIVO
EVALD‘RT]ZZAZIONE RISORSE UMANE
DOTT. TOMMASO SGA EgiiLIA‘
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Vista la sueste‘aﬁ)roposla di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.0.C. Sviluppo Organizzativo e

Valorizzazione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. AUTORIZZARE la Dott.ssa Emanuela Bruschi, nata a Santa Maria Capua Vetere (Ce), il 18/06/1995, a
frequentare la U.O.C. Pneumologia, per mesi dodici, a partire dalla data di esecutivita del presente atto,
con le modalita ed i limiti previsti dal regolamento delle frequenze e dei tirocini adottato da questa
Azienda con deliberazione n. 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.O.C.
Pneumologia, U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.0.S.D. Prevenzione ¢ Protezione, al datore di
Lavoro, al Medico Competente, all’ Interessata;

IL DIRETTDORE GENERALE
Dott. Mario/Nicola Vitterio Ferrante







