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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA LE, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE,

A TEMPO DETERMINATO, DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - AM MISSIONE

CANDIDATT E NOMINA COMMISSIONE.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 275 del 23/11/2017, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto avviso di selezione
pubblica, per titoli e prova colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
I’assunzione, a tempo determinato, di n. | posto di dirigente Amministrativo da destinare all’UOC
Gestione Risorse Umane;

- il relativo bando = ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 89
dell’11/12/2017 ¢ sul sito web aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande
di partecipazione il 27/12/2017;

- relativamente all’avviso in parola, nel termine di cui sopra. sono pervenute le istanze di partecipazione
di n. 24 candidati;

Ritenuto

- esaminate le istanze di partecipazione dei 24 candidati:

* di ammettere n. 16 candidati, cosi come da elenco allegato, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, essendo gli stessi in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti;

= di ammettere con riserva i sottoelencati candidati per aver solo dichiarato e non documentato
Uesperienza quinquennale di attivita svolta presso la UOC Gestione Risorse Umane:
1) Iacobelli Rosita nataa San Salvatore Telesino (BN) il 21/12/65;
2) Landi Carla nata a Cervinara (AV) il 24/04/ 1963;
3) Verdone Enrico nato a Castellammare di Stabia (NA) 1l 11/03/1969;

= di non ammettere i candidati di seguito elencati in quanto non in possesso di documentata

esperienza quinquennale di attivita svolta presso la UOC Gestione Risorse Umane:

1) D’ Auria Maria nata a Napoli il 22/07/1 971;

2) Froncillo Antonio nato a Avellino il 25/08/1 975,

3) Galasso Giuseppina nata a Castellammare di Stabia (NA) i1 01/05/1969;

4) Schiavone Milena nata a Casal di Principe (CE) il 27/10/1972:

5) Torre Lorenzo nato a La Spezia I'11/10/1967;
Ritenuto
inoltre, di dover nominare la Commissione Esaminatrice della selezione in parola, cosi come previsto dal
bando;
Precisato
che nei confronti dei candidati ammessi con riserva, questa Azienda procedera alla verifica, presso le
Amministrazioni di appartenenza, della sussistenza dei requisiti dichiarati;
Precisato,
altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno vincitori
della selezione in parola, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati:
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia



3)

4)

6)
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PROPONE

di ammettere all’avviso di selezione pubblica, per titoli e ptova colloguio, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per |'assunzione, a tempo determinato, di n. 1 posto di dirigente
Amministrativo da destinare all’'UOC Gestione Risorse Umane, i candidati di cui all’allegato elenco,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, essendo gli stessi in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti;

di ammettere con riserva i sottoelencati candidati per aver solo dichiarato € non documentato
I’esperienza quinquennale di attivita svolta presso la UOC Gestione Risorse Umane:

1) Iacobelli Rosita nataa San Salvatore Telesino (BN) il 21/12/65;

2) Landi Carla nata a Cervinara (AV) il 24/04/1963;

3) Verdone Enrico nato a Castellammare di Stabia (NA) il 11/03/1969;

di non ammettere i candidati di seguito elencati in quanto non in possesso di documentata esperienza
quinquennale di attivita svolta presso la UOC Gestione Risorse Umane:

1) D’ Auria Maria nata a Napoli il 22/07/1971;

2) Froncillo Antonio nato a Avellino il 25/08/1975;

3) Galasso Giuseppina nata a Castellammare di Stabia (NA) il 01/05/1969;

4) Schiavone Milena nata a Casal di Principe (CE) il 27/10/1972;

5) Torre Lorenzo nato a La Spezia 1'11/10/1967;

di nominare la Commissione Esaminatrice della selezione in parola, su designazione del Direttore
Generale, cosi come previsto dal bando di Avviso di selezione pubblica di cui trattasi, nel modo che

segue:
- Dott. Avv. Eduardo Chianese, Dirigente Amministrativo, Direttore U.0.C. Gestione Economico

Finanziaria A.O.R.N. “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta, Presidente;
- Dott.ssa Marisa Di Sano, Dirigente Amministrativo, Direttore U.O.C. Provveditorato ed Economato
A ORN. “ S.Anna ¢ S. Sebastiano™ di Caserta, Componente
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Caserta, Componente

-

di dare atto che le funzioni di Segretario Verbalizzante saranno svolte dal sig. Alfonso Grimaldi, //@,1
Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane A.O.R.N. é?"?f"’;
“S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta; o,
di precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che llb].lhblril'lil(];ﬁl “
vincitori della selezione, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati; \ @)

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al '\f':&v";x
Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa el

Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, nonché ai Componenti della Commissione Esaminatrice;
di rendere lo stesso provvedimento immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

il funzionario estensore

Carmela Vallqt
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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AVVISO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE D! UNA GRADUATORIA
DA UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE, ATEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO DA DESTINARE ALL'UOC GESTIONE RISORSE UMANE

ELENCO CANDIDATI AMIMESSI

COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
1]AMOROSA MARIA ANTONIETTA TORINO 30/07/1968
2|ARUTA CARMELA NAPOLI 17/07/1978
3|CARULLO GIOVANNI AVELLINO 07/06/1965
4|CARUSONE GIOVANNI VITULAZIO 25/05/1956
5|CRISPINO NICOLA CASORIA 14/05/1967
6|LA ROVERE ROSARIO RIBERA 23/10/1971
7|MARCIANO PAOLA AGROPOLI 28/08/1580
8|MARCONE FRANCESCO NAPOLI 01/03/1973
9|MARGHERCN PAOLO NAPOLI 28/05/1966

10|MEROLA LOREDANA CASERTA 06/03/1968
11|PALLARA SALVATORE NAPOLI 15/11/1960
12|PASTORE ALBERTO NAPOLI 14/12/1965
13|RAUCCI FRANCESCO SANTA MARIA CAPUA VETERE 07/02/1955
14/ROMEO ROCCO REGGIO CALABRIA 09/01/1968
15|RUSSO ANNA GIUGLIANO IN CAMPANIA 02/01/1974
16|SICILIANO PASQUALE NAPOLI 05/03/1968




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Viario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in SEervizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1) AMMETTERE all’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per la formulazione
di una graduatoria da utilizzare per I’assunzione, a tempo determinato, di n. 1 posto di dirigente
Amministrativo da destinare all’'UOC Gestione Risorse Umane, i candidati di cui all’allegato
elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, essendo gli stessi
in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previst;

2) AMMETTERE CON RISERVA i sottoelencati candidati per aver solo dichiarato e non
documentato ’esperienza quinquennale di attivita svolta presso la UOC Gestione Risorse Umane:

1) Iacobelli Rosita nataa San Salvatore Telesino (BN) il 21/12/65;
2) Landi Carla nata a Cervinara (AV) il 24/04/1963;
3) Verdone Enrico nato a Castellammare di Stabia (NA) il 11/03/1969;

3) NON AMMETTERE i candidati di seguito elencati in quanto non in possesso di documentata
esperienza quinquennale di attivita svolta presso la UOC Gestione Risorse Umane:

1) D’ Auria Maria nata a Napoli il 22/07/1971;

Z) rroncillo Antonio nato a Avellmo il 25/08/1972;

3) Galasso Giuseppina nata a Castellammare di Stabia (NA) il 01/05/1969;
4) Schiavone Milena nata a Casal di Principe (CE) il 27/10/1972;

5) Torre Lorenzo nato a La Spezia I'11/10/1967;

4) NOMINARE la Commissione Esaminatrice della selezione in parola, su designazione del Direttore
Generale, cosi come previsto dal bando di Avviso di selezione pubblica di cui trattasi, nel modo che
segue:

- Dott. Avv. Eduardo Chianese, Dirigente Amministrativo, Direttore U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria A.O.R.N. “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta, Presidente;
- Dott.ssa Marisa Di Sano, Dirigente Amministrativo, Direttore U.O.C. Provveditorato ed

Economato A.O.R.N. “ S.Anna ¢ S. Sebastiano™ di Caserta, Componente
- Dott. Eduardo Scarfiglieri, Dirigente Amministrativo A.O.R.N. * S.Anna e S. Sebastiano™ di
Caserta, Componente

5) DARE ATTO che le funzioni di Segretario Verbalizzante saranno svolte dal sig. Alfonso
Grimaldi, Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto presso 1'U.O.C. Gestione Risorse
Umane A.O.R.N. “S. Anna e S. Sebastiano™ di Caserta:

6) PRECISARE che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candodati che
risulteranno vincitori della selezione, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi
come dichiarati;

7) TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione

Campania, al Direttore dell’Unitda Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore

dell’Unita Operativa Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza, nonché ai Componenti della Conunissione

Esaminatrice;

$) RENDERE lo stesso provvedimento immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

IL DIRET]
Dott. Mario

ORE GENERALE
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