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Oggetto: Dip. Bucciero Francesca — Revoca deliberazione n. 162 del 19.03.2018.
IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che

e lasig.ra Bucciero Francesca , nata in Maddaloni il 28.11.1967, ¢ dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con il profilo professionale di “collaboratore professionale sanitario- infermiere”
incardinata nella U.O. Trauma Center;

e con deliberazione n.162 del 19.03.2018, immediatamente eseguibile, alla dipendente di cui trattasi ¢
stato concesso un periodo di aspettativa senza assegni della durata un mese, con decorrenza dalla data
della predetta deliberazione, per imotivi personali riportati nell’istanza agli atti giacente;

Considerato che
con e-mail del 27.03.2018, anch’essa in atti giacente, la dipendente ha chiesto la revoca della aspettativa
concessa, essendo venuti a decadere i presupposti che ne avevano determinato la richiesta;
Ritenuto
o di prendere atto della richiesta di revoca dell’aspettativa della dipendente Bucciero Francesca;
e di revocare la deliberazione n.162 del 19.03.2018 , con la quale ¢ stata concessa alla predetta
dipendente un periodo di un mese di aspettativa senza retribuzione per motivi personali ; '

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

/  PROPONE

1. di prendere atto della richiesta di revoca dell’aspettativa, trasmessa dalla dipendente Bucciero
Francesca per decadenza dei presupposti che I’hanno determinata;

2. di revocare la deliberazione n.162 del 19.03.2018 , con la quale ¢ stata concessa alla suddetta
dipendente un periodo di un mese di aspettativa senza retribuzione per motivi personali;

3. di dare atto del presente atto alla interessata, alla Direzione sanitaria, alla UOC Chirurgia d’urgenza
¢ di emergenza coordinamento Trauma Center , al servizio del medico competente e al Responsabile
servizio Protezione ¢ prevenzione;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla Direzione
Sanitaria e alle Chirurgia D’urgenza e di Emergenza Coordinamento Trauma, alla UOC controllo di
gestione, alla UOC Gestione risorse Umane e al’'UOC Gestione economico finanziaria.

5. direndere lo stess;.) immediatamente eseguibile.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

E SANITARIO IL DIRETTORE ISTRATIVO
ay Siciliano Gaetano Gupias

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. prendere atto della richiesta di revoca dell’aspettativa, trasmessa dalla dipendente Bucciero
Francesca per decadenza dei presupposti che I’hanno determinata;

2. revocare la deliberazione n.162 del 19.03.2018 , con la quale ¢ stata concessa alla suddetta
dipendente un periodo di un mese di aspettativa senza retribuzione per motivi personali;

3. dare atto del presente attoralla interessata, alla Direzione sanitaria, alla UOC Chirurgia d’urgenza ¢
di emergenza coordinamento Trauma Center , al servizio del medico competente e al Responsabile
servizio Protezione e prevenzione;

4, trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonche alla Direzione
Sanitaria e alle Chirurgia D’urgenza e di Emergenza Coordinamento Trauma, alla UOC controllo di
gestione, alla UOC Gestione risorse Umane e all’UOC Gestione economico finanziaria.

5. rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

IL DIRETTO ENERALE
Dott. Mario Nico ittorio Fgrrante



