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Oggetto: Dott.ssa Ragni Evelina - PROVVEDIMENTI
IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso
che 1a dott.ssa Ragni Evelina, nata in Caserta il 27.07.1969, ¢ dipendente di questa Azienda a

tempo indeterminato con la qualifica di collaboratore amministrativo professionale esperto
incardinata nell’u.o.c. Affari generali e legali;

Letta
la nota prot. n. 8498/E del 29.03.2018, agli atti, con cui la dott.ssa Ragni Evelina, chiede

un’aspettativa senza retribuzione ai sensi dell’ait. 12, commma 8, lettera A del CUNL Al lavory
integrativo del personale del comparto sanita del 20.09.2001, per la durata di mesi 6 (sei), con
decorrenza dal 16 aprile 2018, in quanto a seguito di concorso pubblico per Dirigente
Amministrativo indetto dal’AORN S.G. Moscati di Avellino ed utilizzazione della relativa
graduatoria di merito da parte dell’ASL Napoli 1 Centro, ¢ stata assunta dalla medesima Azienda
in qualita di Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato;

Richiamato ’
I’art. 12, comma 8, lettera A del CCNL di lavoro integrativo del personale del comparto sanita del

20.09.2001 il quale prevede che I’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita
& concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per un periodo massimo di
sei mesi se assunto presso la stessa azienda o ente del medesimo comparto ovvero ente 0
amministrazione di comparto diverso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a seguito di
vincita di pubblico concorso per la durata del periodo di prova;

Ritenuto
di dover prendere atto della richiesta di cui trattasi e, conseguentemente, concedere alla dott.ssa

Ragni Evelina ’aspettativa senza retribuzione, a partire dal 16 aprile 2018 e per mesi 6 (sei),
durata del periodo di prova quale Dirigente Amministrativo presso I’ASL Napoli 1 Centro;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;



PROPONE

di accogliere la richiesta di cul in premessa ¢ concedere alla dott.ssa Ragni Evelina 1’aspettativa
senza retribuzione, in quanto a seguito di concorso pubblico per Dirigente Amministrativo
indetto dal’AORN S.G. Moscati di Avellino ed utilizzazione della relativa graduatoria di
merito da parte dell’ ASL Napoli 1 Centro, ¢ stata assunta dalla medesima Azienda in qualita di
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato;

di stabilire che 1’aspettativa senza retribuzione avra decorrenza a partire dal 16 aprile 2018 e
per mesi 6 (sei), durata del periodo di prova quale Dirigente Amministrativo presso I’ASL
Napoli 1 Centro,

di precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione non ¢ utile ai fini dell’anzianita di
servizio, delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonche
alle UU.OO.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane € controllo di
gestione;

di dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore Amministrativo, al
Direttore della wo.c. Affari generali e legali, al Responsabile della u.0.s. Servizio del Medico
Competente e al Responsabile della u.o.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

rendere la stessa imgrydiatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE\SANITARIO IL DIRETTORE A

\l
Dott.ssa AntQ Dott. Gaeta jtosa



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

~nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse

umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1.

ACCOGLIERE la richiesta di cui in premessa e concedere alla dott.ssa Ragni Evelina
I’aspettativa senza retribuzione, in quanto a seguito di concorso pubblico per Dirigente
Amministrativo indetto dall’AORN S.G. Moscati di Avellino ed utilizzazione della relativa
graduatoria di merito da parte dell’ASL Napoli 1 Centro, & stata assunta dalla medesima
Azienda in qualita di Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato;

STABILIRE che I’aspettativa senza retribuzione avra decorrenza a partire dal 16 aprile 2018 e
per mesi 0 (sei), durata del periodo di prova quale Dirigente Amministrativo presso 1’ASL
Napoli 1 Centro;

PRECISARE che il periodo di aspettativa senza retribuzione non ¢ utile ai fini dell’anzianita
di servizio, delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;
TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge,
nonché alle UU.OO.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e
controllo di gestione; '

DARE COMUNICAZIONE del presente atto all’interessata, al Direttore Amministrativo, al
Direttore della u.o.c. Affari generali e legali, al Responsabile della u.o.s. Servizio del Medico
Competente e al Responsabile della u.0.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
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