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DR. CAGGIANO SERGIO - APPLICAZIONE ART.22 L. 183/2010

OGGETTO:

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso

che il dr. Caggiano Sergio, nato in Napoli il 24/11/1952, ¢ dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda ospedaliera, quale Direttore della U.O.C. Urologia;

Vista

I"istanza dello stesso, acquisita al protocollo generale di questa Azienda ospedaliera in data 22/11/2017
con prot. n. 22726, agli atti giacente, con la quale chiede di essere trattenuto in servizio fino alla
maturazione del 40° anno di servizio effettivo e/o fino al compimento del 70° anno di etd, ai sensi
dell’art. 22, comma 1, della Legge n. 183 del 04/1 1/2010;

Letto
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Particaln 27 della citats legps che Eevede gat i Difgenil windid B wiaibilid o prostaie la propila
attivita lavorativa fino alla maturazione del quarantesimo anno di servizio effettivo €, In ogni caso, non
oltre il 70° anno di eta;

Esaminato

il fascicolo personale del dipendente di cui trattasi e riscontrato, dalla documentazione presente agli atti,
che lo stesso compira 70 anni di eta il 24/1 1/2022, ¢ che alla suddetta data non avra maturato i 40 anni dj
servizio effettivo;

Ritenuto

in considerazione di quanto innanzi evidenzigto, di poter accogliere 1'istanza del dr. Caggiano Sergio e di
trattenerlo in servizio fino al compimento del 70° anno di eta;

Tenuto conto

che il provvedimento di cessazione dal servizio avra cifetto dal 1° dicembre 2022, primo giorno del mese
successivo a quello del compimento del 70° anno di eta, senza adozione di ulteriore atto deliberativo:
Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto '

di dover trattenere in servizio il dott. Caggiano Sergio fino al 30.11.2022 e collocare lo stesso in
trattamento di quiescenza dal 1° dicembre 2022, ai sensi della gia citata normativa;

PROPONE

1. di accogliere I'istanza del dr. Caggiano Sergio, nato in Napoli il 24/11/1952, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Direttore della U.0.C. Urologia, disponendo il
mantenimento in servizio dello stesso fino al compimento del 70° anno di etd e comundue non oltre il
30/11/2022;

2. di collocare lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 01 dicembre 2022, senza adozione di
ulteriore atto deliberativo;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane ¢ Controllo di Gestione:
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

'RE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr.ssa nﬁe,tta Siciliano dr. Gaetano Giibilosa
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. I del 31.03.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I ciictio, di:

1. ACCOGLIERE [l'istanza del dr. Caggiano Sergio, nato in Napoli il 24/11/1952, dipendente a
tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Direttore della U.O.C. Urologia,
disponendo il mantenimento in servizio dello stesso fino al compimento del 70° anno di eta e
comunque non oltre il 30/11/2022 ;

COLLOCARE lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 01 dicembre 2022, senza
adozione di ulteriore atto delibetativo;

3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione

Sanitaria, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane ¢ Controllo di Gestione;,

| 3=)

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nigola Vittorio Ferrante






