REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione n°® 9}:{ O del 9'_/ g QJPCVQ’Q QC {5)

Oggetto: Dip S.L. - PROVVEDIMENTL
IL DIRETTORE U.O.C.GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Leggen. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n.44 del 25.01.2012, immediatamente eseguibile, alla dott.ssa Sorrentino Laura,
nata in Castellammare di Stabia (NA) il 07.02.1965, dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con il profilo professionale di dirigente medico, & stato concesso il nulla osta al
periodo di comando presso 1’ Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli, della durata
di anni uno a far data dal 1° febbraio 2012;

- con successive deliberazioni il comando & stato prorogato al 31.01.2018;

- con deliberazione n. 15 del 15.01.2018 , trasmessa a questa Azienda in data 31.01.2018 e assunta in
pari data al protocollo n. 2716, ’Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon” di Napoli, in
considerazione del perdurare di criticita aziendali, quali la carenza di personale medico dedicato alle
specifiche attivita di direzione Medica dei presidi ospedalieri dell’ Azienda, ha autorizzato il rinnovo
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Adel comandn in entrata della dott scs Laurn © 1w, widnglile wicdicu i Guesia Azicuda,
relativamenie al periodo dal 1+ lebbraio 2015 al 31 gennaio 2019;

- con deliberazione n. 59 del 01.02.2018 questa Azienda ha accolto parzialmente la richiesta
dell’Azienda Ospedaliera “ Santobono-Pausilipon” di Napoli, in considerazione, da un lato delle
criticitd aziendali manifestate, ¢ dall’altro del mancato rimborso di quanto anticipato da questa
AORN e, per I’effetto, ha concesso una proroga del comando della dott.ssa Sorrentino Laura,
limitatamente al periodo da 1 febbraio al 30 aprile 2018;

Considerato che

con nota protocollo n. 6921 del 23/04/2018, assunta al protocollo di questa Azienda al n. 10773/e del
24/04/2018, PAORN Santobono-Pausilipon” di Napoli, nell’ evidenziare che, con propria deliberazione
n. 15 del 16/01/2018, ha autorizzato fino al 31.01.2019 il comando della dott.ssa Sorrentino Laura, ha
richiesto a questa Azienda di assumere decisioni in merito alla proroga dello stesso;

Preso atto che

- DP’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli, a seguito di riconciliazione partite
intercompany, con ordinativo del 26/04/2018 . ha provveduto al pagamento del rimborso per
competenze ed oneri in riferimento al comando a tutto il 31. 12.2016;

- la Direzione strategica, viste le continue criticitd evidenziate e il pagamento effettuato a tutto il
31.12.2016 dall’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli, ha dato mandato
all’v.o.c. gestione risorse umane di procedere ad un ulteriore proroga di sei mesi del comando di cui
trattasi;

Letto
'art.21 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 relativo all’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N:

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. per quanto innanzi, di concedere ulteriore proroga del comando della dott.ssa Sorrentino Laura, nata in
Castellammare di Stabia (NA) il 07.02.1965, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminalo, con
il profilo professionale di dirigente medico, presso FAORN * Santobono-Pausilipon” di Napoli, di mesi
sei, con scadenza 31.10.2018:



2. di stabilire che gli oneri derivanti dal comando di cui trattasi saranno a totale carico dell’Azienda
Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli, che provvederd a rimborsare a questa Azienda, con
cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al
sanitario di cui trattasi;

3. trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale come per legge, all’interessata,
all’Azienda Ospedaliera “Santobono- Pausilipon” di Napoli ed alle uu.oo.cc. analisi e monitoraggio
attivita sanitaria, gestione risorse umane, controllo di gestione e gestione economico finanziaria;

4. dare comunicazione del presente atto al Direttore sanitario, all’u.o.s. servizio del medico competente e
al servizio protezione e prevenzione;

5. direndere la stesso immediatamente eseguibile.
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Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio
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- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. CONCEDERE ulteriore proroga del comando della dott.ssa Sorrentino Laura, nata in Castellammare
di Stabia (NA) il 07.02.1965, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato, con il profilo
professionale di dirigente medico, presso P’AORN Santobono-Pausilipon” di Napoli, di mesi sei, con
scadenza 31.10.2018;

2. STABILIRE che gli oneri derivanti dal comando di cui trattasi saranno a totale carico dell’ Azienda
Ospedaliera “Santobono — Pausilipon™ di Napoli, che provvedera a rimborsare a questa Azienda, con
cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al
sanitario di cui trattasi;

3. TRASMETTERE della presente deliberazione al Collegio sindacale come per legge, all’interessata,
all’Azienda Ospedaliera “Santobono- Pausilipon” di Napoli ed alle uu.00.cc. analisi e monitoraggio
attivita sanitaria, gestione risorse umane, controllo di gestione e gestione economico finanziaria;

4. DARE comunicazione del presente atto al Direttore sanitario, all’w.o.s. servizio del medico competente

e al servizio protezione e prevenzione:

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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