REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
g;ii’sfr:tga DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastiano DI CASERTA

di rilievo nazionale
e i alta specializzazione

Deliberazione n° 21' i g del 'f% O Ck\fu Q’\\ \QO [8

Oggetto: INDIZIONE DI AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ INDIVIDUAZIONE DI N°3 COMPONENTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA
COSTITUZIONE DEL NUCLEO OPERATIVO DI CONTROLLO (N.O.C.) DELL’AORN DI CASERTA
DI CUI UN COMPONENTE CON FUNZIONI DI PRESIDENTE - AMMISSIONE CANDIDATL

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

con deliberazione n°326 del 28/12/2017, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto 1’avviso pubblico
per I’individuazione di n°3 componenti del N.O.C. dell’A.O.R.N. di Caserta, di cui n°1 componente
con funzioni di Presidente;

con successiva deliberazione n°24 del 16/01/2018, esecutiva ai sensi di legge, € stata effettuata una
rettifica narziale della predetta deliberazione:

nel termine ultimo previsto del 21/02/2018 sono pervenute soltanto n°7 istanze di partecipazione;
con deliberazione n°182 del 28/03/2018, immediatamente eseguibile, ¢ stata disposta la riapertura
dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione, con scadenza al 23/04/2018;

Considerato che:

nel termine ultimo previsto del 23/04/2018 risultano pervenute ulteriori n°9 istanze di
partecipazione;

le istanze di partecipazione all’Avviso de guo risultano essere, pertanto, complessivamente n°16;
dall’esame effettuato delle istanze di partecipazione dei n. 16 aspiranti, risulta che sono da ammettere
alla procedura de qua tutti i n.16 candidati, come da allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto

di poter procedere ad ammettere all’Avviso di selezione pubblica per la costituzione del N.O.C. n. 16
candidati, come da allegato, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente

provvedimento;
altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno

vincitori della procedura selettiva, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti € cosi come
dichiarati;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia

PROPONE

di ammettere all’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per I'individuazione di n°3
componenti del N.O.C. dell’A.O.R.N. di Caserta, di cui n°l con funzioni di Presidente, ai fini della
costituzione del N.O.C. dell’A.O.R.N. di Caserta, n. 16 candidati, come da allegato, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno
vincitori della procedura selettiva, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come
dichiarati;



3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle uu.oo.cc.
G.E.F., Gestione Risorse Umane, Affari Generali ¢ Legali ¢ Analisi e Monitoraggio Attivita Sanitaria per

gli adempimenti conseguenziali;
4. direndere la stessa immediatamente eseguibile, attesa 1'urgenza.
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e della Trasparenza

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

In \ht orio Em’nmele R911 allo ( i
: \j . « k
\"-’ i
11 costo derivante dal presente atto :

- & di competenza dell’esercizio imputabile al conto economico ede
imputare al preventivo di spesa / che presenta la necessaria disponibilita;

- ¢relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanz.

Tl Direttore UOC GEF
Dr. Eduardo Chianese

Vista la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

L SANITARIO IL DIRETTO MM}NISTRATIVO
ietta Siciliano Gaetan itgsa

IL DIRET
Dott.ssa




Candidati N.O.C.

1 MARCO PERFETTO 26/06/1983
2 BENIAMINO MAIONE 29/05/1967
3 CLAUDIO MARTELLI 07/07/1977
4 GIOVANNI PASQUARIELLO 04/11/1977
5 DOMENICA COPPOLA 17/08/1967
6 VINCENZO CORCIONE 12/09/1960
7 ‘RAFFAELLA ERRICO 05/05/1960
& 'VINCENZO |[MATARAZZI 23/07/1971
9 FRANCESCO MILUCCIO 13/01/1981
10 LUIGI RENZULLO 12/05/1949
11 ‘GIOVANNI MARIA PIRONE 01/04/1955
12 VINCENZO GIORDANO 24/06/1961
12 {GOFFREDO COVELLI 22/01/1962
14 WITO MORENA 12/12/1965
15 UIGI DE MELA 25/09/1967
15 STTORIO CALIENDO 24/04/1973







IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1. ammettere all’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per I'individuazione di n°3
componenti del N.O.C. dell’A.O.R.N. di Caserta, di cui n°l con funzioni di Presidente, ai fini della
costituzione del N.O.C. dell’A.O.R.N. di Caserta, n. 16 candidati, come da allegato, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno vincitori
della procedura selettiva, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

3. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle uu.oo.cc. G.E.F.,
Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Legali ¢ Analisi e Monitoraggio Attivita Sanitaria per gli
adempimenti conseguenziali;

4. rendere la stessa immediatamente eseguibile, attesa 1’urgenza.







