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Premesso che:

- con Delibera Giunta Regione Campania n. 297 del 23/05/2017 veniva individuato il Dr. Mario Nicola
Vittorio Ferrante quale Diretiare Crenerale dell’ AORN Sant’ Anna e San Sebastiano dj Caserta, nominato e
immesso nelle funzion; con DPGRC n. 212 del 30/05/201 7;

Rilevato che
- con la medesima deliberazione sono stag; assegnati al Direttore Generale eli obiettivi di seguity indicat:
1) Obiettivi di carattere Zenerale

[a) gli adempimenti previsti da disposizion] normative, nazionali e regionali, da provvediment]
aiuntali e/o governativi, in considerazione dell’anuale fase commissariale,

Ib) il raggiungimenta dell’equilibrio economico dell’azienda sanitaria.

le) Pattuazione del nuovo atta aziendale, in coerenza con relativi provvedimenti dj programmazione
regionale,

FAY Padnmimme o i S T il | [T e haee noissdale fonli
obiettivi individuati nej Programmi Operativi di prosccuzione del Piano di Rientro daj disavanzi
sanitari,

le) prosecuzione e canclusione delle azioni di recolarizzazione delle carte contabili, nonché delle
azioni di implementazione dei corretti procedimenti contabili e sestionali, attraverso ung puntuale
attuazione del percorso della cort] ficabilita,

2) Obietiivi specifici di natura prediminare
2a) erogazione dei Livellj Fssenziali di Assistenza (attraverso specifici indjcator della cosidderta
“Griglia LEA™ - punto F degli Adempimenti LEA), riportati nell*allegato A) della stessa DGRC
29772017,
2b) rispetio dej tempi di attesa ¢ costante monitorageio delle Attivita Libera Professionale Intramurarie,
2¢) continuita, complelezea e qualita nellalimentazione dej flussi informativi,
3) Ohiettivi tematici di cui ajf allegato B) della stessa deliberazione:

con DGRC n. 426 del 12/07/2017 & stafi approvata la griglia per |a valurazione del raggiungimento dei
risultati di gestione dej Dirctiori Generali delle Aziende Ospedaliere come da allegato B):

con decreto dirigenziale n. 192 def 18/10/2017 della Direzione Generale per la Tutela della Salure o

Coordinamento del SSR iy approvato le procedure operative per la trasmissione e 1'elaborazione dei flussi

mformativi necessar; per il monitoraggio perindico defle inforimazioni necessarie alla verilica del

raggiungimento deeli obiettivi dei Direttori delle Aziende Sanitarie;

Considerato che:

- la Direzione Aziendale. nel rispetto della normativy nazionale, delle norme e disposizioni regionali.
nonche dei Programmi operativi approvati in prosieguo del Piano di Rientro del disavanzo du subito ha

PIOPOSto una gestione operativa chiarg e responsabile dei fattori produttivi orientata alla promoziene dei

servizi da crogare con Appropriatezza, efficienza ed efficacis. In particolare

* Per guanto rignarda ali ubicttivi i caratrere generile ha provveduo 29 o porre in essere omni gziane
per il raggiungimenta dellequilibrio economico finanziario ollenuto partice dal [11 trimestre 2017 e
consolidato in oceasione delly bozza consuntive 2017 trasmesso il 30/03/2017: by ad adotlare eon
delibera 1502017 e s i FAtto Aziendale successivamente approvato dalla steuttura conmissariale
con DA 46201 7 ¢ ad ageivrmarlo con deliberazione o, =342018 recependo quanto disposio dal



DCA 82018 ¢) relativamente al razionalizzazions dej fattori produtlivi. ad osservare |e disposizion)
regionali in materia di programmazione del fabbisogno della spesa annuale e pluriennale comunicata
illa centrale di committenza SoReSa ¢ le disposizioni relative alla spending review. Sono stati
monitorati le varie categorie di costo nel rispetto del piano di efficientamenta DCA [G272016 cui
PAORN di Caserta & sattopasta. Sié pravvedulo altresi alla ricognizione delle gare scadule e ad ung
lare sollecitazione: d) in merito alla gestione ¢ valorizrazione del personale. ad attivare le procedure
di reclutamento nei limiti delle autorizzazioni regionali e a realizzare nel corso del 207 una
riduzione delle prestazioni aggiuntive ed altre forme di lavoro akernative cosi come indicate dal DCA
142017, a predisporre |l cranaprogramma per la riduzione dei contrarti di lavore somministrato: ¢
cirea il piano dei pagamenti e § tempi di pagamento, a quantificare la situazione debiiori a pregressa ¢,
attraverso un apposite gruppo di lavoro costituito. a provvedere al pagamento mediante risaluzione
bonaria di numerose situazioni debitare pregresse. [ stato accelerato il processo di liquidazione ¢
conlinuamente monitoralo per consentire la riduzione dei ermini di pagamento: ) a proseguire
Fattivita i sistemazione contabile delle poste dello Stato Patrimoniale e copertura delle perdite
pregresse mediante la riconcilinzione rapporti debiti crediti con e altre aziende sanilarie, la
vicognizione degli obietlivi di piano degli annt pregressi, la presentazione del piano Due diligence
Fondo rischi Aziendale con caricamenta nella piattaforma regionale (LegalApp) delle singole
pratiche di contenzioso precedenti al 2015 ancora in essere, la quadratwra al 31/12/2017 di tutto il
contenzioso presente su LegalApp con le poste contabili di bilancio: g) a porre in essere tutti gli
adempimenti previsti per I hmplementazione dei corrett] procedimenti contabili e gestionali, con
specifico riferimento a quelli per il Percorso Attuativo della Certificabilita,
* Cirea gli obiettivi specifici di natura preliminare: a) per i singoli indicatori della griglia LEA
ricpilogati nell’Allegato B della DGRC 426/2017 sono stali attivali strumenti ¢ azioni che hanno
portato a fine 2007 all'onenimento dei risultati richiesti come riportato nell’apposita relazione
allegata in cui si da conferma anche degli adempimenti in merito all’alimentazione dei fluss|
informativi, b) per i lempi di attesa e il monitoragaio dell®Attivird Libero Professionale con  atto
deliberativo 124/2017 & stalo preso atto del DCA 34/2017 ¢ indicati gli strument per il
ragaiungimento dei tempi di attesa previsti: mentre con delibera 20002017 e s.m.i. & stato approvato il
nuovo regolamento ALPI che prevede Ia soppressione dell’attivitd in regime alla rrato e g
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Rilevato che

- Lrattivita di gestione della Direzione Generale & SOHOposla a costante verifica ¢ monitoraggio trimestrale
per quanto riguarda 'andamento economico c gli adempimenti del piano di efficientamento e dal
monitoraggio non sono emerse particolari criticita;

- Periodicamente le aziende sanitaric sono chiamate a relazionare ai vertici regionali in merilo agli
obiettivi di natura economico-finanziaria ¢ sanitaria, ricevendo contestualmente indirizzi e modalita
operative sulle azioni future da porre in Bssere;

Evidenziato che
L equilibrio economica finanziario raggiunto dall’ ADRN di Caserta & verificabile dalla schema di conto
economico Bozza Consuntivo 2017 richiesto dalla Drezione Generale della Salute (allegatal);
con deliberazione n. 126 del 05/03/2018 (allegato 2) & staro quantificato il contenimento dei cost 2017
per spending review e documentato il rispetto del programima del piano di elficientamento ¢ riequilibrio
cui PAORN & sotloposta;

- la stato delle procedure di reclutamento ¢ il contenimento del costo delle prestazion aggiuntive e
rappresentalo in allegaro 3;

- con deliberazione n. 110/2017 questa azienda provvedeva alla rimodulazione del regplamento di
contabilitd in merito al Ciclo Passivo per accelerare [ temipi di liquidazione e pagamento (allegato 4);

- con deliberazione n. 272/2018 che si allega (allegato 5) nel prendere atlo del DCA 2372018 s SO
quantificate le attiviti e i risultat] rageiunti in merita all’andamento dei pagamenti e all'indice di
tempestivita, nonché relativamente alle avits reiative alle posiziont debitorie pregresse isoritle si
piattaforma SoReSa ai sensi del DCA 150/201 T

- con deliberazione n. 86 del 15/02/2018 (allegalo 6] si € proceduta alla ricognizione delle ativita di
sistemazione contabile delle poste della stato patrimoniale al 31/12/2017 con riferimento al Piano Dye
Diligence Fondo Rischi, alla viconciliazione dehit crediti con altre Aziende Sanitarie e agli ohiettivi di
prano 2012 ¢ 20 3;

- con deliberazione n. 191 del 237107201 7. inattuazione del DCA 4372017, nono stat! nominati | relerenti
Aziendali PAC: in data 16/02/2018 la dircsione strategica provvedeva a trasmeltere il piann attuative i
certificabiliti. per ["AORN di Caserta aggiornate al 3122007, dopo aver inviao lo state di
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ALLEZ pe) 2

]l g REGIONE CAMPANIA

il AZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
Azianda Dspedaliera )
di Caserta BIRILIEVONAZIONALE EDIALTA SPECIALIZZAZIONE
sant'Anna i .
e Ean Sebastiana DI CASERTA

S RO hEdieh ol
& ol speialieions

Deliberazione n” ’.{-ﬁ' {6 del 65Wf1-'{jﬁ 2018

Ogpetto: Spending Review - arl.9 D.L. 782015 e Piano di efficientamento - art. 1 e. 524 o suce, L,
2082015, Quantificazione misure contenimento dei costi 2017,

ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO

A conclusione di specifica istiuttoria, descritta nella narazione che segue, &1 rappresenta che ricorrono 1 presuppost
finalizzati all'adozione del presente provvedimento, i sensi deilart. 2 delia Legge n, 241719490 ¢ s.m.i.

Premesso che

- con il Decreto Legge n. 782015, convertita in Legve n, 12372013, il Governo ha varato nuove norme in
wateria di revisione della spesa pubblica prevedendo. tra Maltro, che le Aziende Sanitarie avrebbero dovito
perre la massima altenzione al contenimento dei costi ed al mantenimento dell’equilibrio economico:

- L'art. 9-ter, comma |, lett: ay del DL, n.78/2015, ha disposto in particolare che gli enti del $SN avrebbero
dovuto proporre ai fornitori di totte le tipelogie dei contratti in essere di beni e servizr, relativamente alic
singole voci di eosto indicate nella Tabella A allecata allo stesso decreto, una rinegoziazione del contratli
che con Peffetto @i ridurre i prezzi unitari di fornitra efo + volumi di acquisto, senza che ¢it comportasse
una modifica della durata del contratto. La misura defla riduzione & stata fissata su base annua pari al 5%
dal valore complessiva el contralt i essere:

- € statd comunque riconosciuta alle Regioni la possibilitd, al fine di tutelare i velli essenziali i assistenza,
di conseguire l'obiettive economico-finanziario anche attraversy misure altemative, purché fosse staro fatio
salvo l'eguilibrio di bilaneio,

- sempre al fine di favorire la coreta ed appropriata aliccarions delle risorse programimale per il
tinanziamento del Servizio sanitario nazionale oltreche per lerogazione det livelli essenziali di assistenza
(LEA), la legge n. 208/2015 ha individuato e procedure per conscgiire miglioramenti nella produttivita ¢
nellefficienza degli enti del SSN e cid sia nel rispetto dellequilibrio economico- finanziarin che nel
rispetto della garanzia dei LEA. In particolare la legpe, ai commi 534 e seguenti, ha fissato | criteri da
considerare per stabilire assoggettamento o meno delle aziende ospedaliere al piano i efficientamento ¢
riequilibrio, e indicato | piani e le procedure che queste hanno dovuto soitoporre alle regioni per uscirne:

- con PUA 102/2016 sone state individuate le aziende aspedaliere camipane da solloporre a piano di
efficientamento e riequilibrio tra cui anche ' AORN Sant’Anna & San Sehastiano,

- sane la supervisione degli organi regionali ¢ dell’advisor Contabile & stato predisposto, per gli obictivi di
natura economica, il piano di efficientamentn di questa AORN con individuazione degli interventi da porre
i essere, dei risullati programimatici atesi il cui rageiungimento deve garantire equilibric econemico
Finaneiario;

Preso Atto che

- con circolare prot. 3547/C del 01/80/2015 il Sub commissario ad Acta per il Fiuno di Rientro, al {ine di
rendere operativo il meccanismo introdatio dal decreto fegae TR20LS e smi e per eoordinare il sistema degli
acquist, ha impartito. apposite disposizioni invitando le Aziende Sanitarie a2 comunicare alla So.le. Sa
Sp.AL i casi di rescissione ¢ § connessi fabhisagni di acquisto in modo che la stessa potesse valulare |a
possibilith di accesso a convenzioni quadra gid attive a livello centrale o regionaie, anche in altie regioni,
oppure a la possibitita di affidamento diretto in ampiiamente di contratti aid stipulati da altre Aziende
Sunitarie,

- con la medesima disposizione ha stabilito che le Aziende Sanitarie. se avessero gid rehiesto-ally So.8e 8y,
S.p.A. lautorizzazione ad espletare gare autonome per la formitura di beni e servizi cientranti nelle vuci i
vosto previste al Decreto. avrebbero dovuto riformulare tenendo conto deali obiettivi di risparmio recatj dal
L. TB204 5

- SoReSa SpA, per le finalith di cui abls spending review, alla Juce delle novitd sormative intradotte con il
sitato DL, T82015, ha resa disponivile ung nuoss plattalining wilizzabile dalle Aziende Sanitaric per la
publlicizions delle informusoni don ute



- pertanto le Aziende Sanmarie stanno proveedendo o rinegosinre 1 oeontealli inserendo 7 dat di inleresse
netla piadtafiorma informatica regionale appositemente atlestitn da SoReSa;

Considerato che

- nel corso dells seconda parte-del 2007 oli offich amministrativi aziendali meeposti, tepute conte delle
rinegoziazioni di contratti di tornitura ayviate, tra 'altee @i nel 2016, avvere dei guantitativi effettivamente
ordinati rispetto a quanto contrattualizzato, hanso concreliczeto il caricamento delle inlormazioni velative ai
comtralti in essere alla data di entrata in vigors della novmariva, in corvispondenzs delle singale voct di costo
previsie dalla tabella A allegata al decreto;

- & tal fine sono stall caricali 1 contratti come dettagliatamente riportati in allegato § da o emergs un
risparanie complessive dconsintiva di cires 2 min di enro pari o cirea i 7% come riepilogato in aflegato 2;
- nel secondo semeste 2017, d'altra parte, come da relazione del UOC Prowvveditorato Economato prot
5433 del 28/02/2018 sono state inoltrate a SoReSa diverse nichieste di antonzzasione ad espletare care
autonome per la fornitura di beni e serviz (atlegato 3) rientranti nelle voei di costo previste al Decreta e che
le stesse sono-state formularle tenende conto, ove possibile, degh obiettivi di risparmio previst:

- ned corso def 2017 =i & precedute a un®osservanza defle aziont previste per il raggiungimenta del piana di
efficientamenio di cui al DCA 2012/2016 e ad moniteraggio dei risuitat] gestionali rapportandoli anche alle
previsioni ipolizzaie;

Rilevato che

- gli intervendi posti in essere, conginntamente alle altre misure alternative di contenimento dei costi attuate
in materia di personale dipendente con il rispelio del Blocee del tourn over, di riduzione delle prestazioni in
autoconvenzionsmenlo (présazioni aogimtive) e delle convenzioni con altre aziende sanitaric, o
risoluzions banaria di numerosi contenziosi per debiti pregressi o ritardato pagaments con rispaciio di
oneri finanziari, hanno comsentito a partire dal HI Trimeswe 2017 il raggiungimento deli’equilibrio
economico finanziario:

- la complessitd delle azioni intaprese hanno compartato contestualmente, anche perché molte delle quali
seno poste in essere nel rispetto degli abtettiv: del prano di efficientamernio, risvolti snclein tale direzione
come evidenziato in alleto 4. da cul emerge un rispetto delle linee programmatiche di costo previste dal
plano per quasi tutte e categarie:

Ritenuto

- e Lled.!l;i;b-nnb i R B s G LAl Fs] .1_ LN L B L G n..';i'."i.-'.l'xl.é.alb Bt g
come pappresentati in allegate 2 che sliegato alla presente, unitamente alt'allegato | e 3, ne costitiisce parte
inmitegrante ¢ sostanziale;

- rappresentire. come evidenzialy nellaflesato 4 alla presente che ne costituisce pare mfegrants
sostanziale, il rispstio delle linee programmatiche per quasi tutte le voei di costo previste dal piano di
efficinetamento ¢ riequilibrio di cui al DCA 1022016 cul guesia AORN & sottaposta:

- dare atto che witi gl interventi posti in essere hanno consentito il raggiungimento dell’eguilibria
economico finanziario a partire dal [fl trim 2617, confermato in sede di IV trim 2017 € consolidato con
certezra 1 sede di elhiusura di Bilancio Jf csercian,

Adtestatn

ia legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente nommativa i materia;

PFROPONFE

L Di quantificare al 31/1222017 le riduzioni di costo per gli interventi in maleria i Spending Review cogi
come rappresentati in allegato 2 che alleoato alla presente, unitamente agh allegati §e 3, ne costituisce
parte inmicgrante e sostanziale:

L3 rgppresentare, come evidenziato nellallegats 4 alla preseme chie ne costituisce parle integrante e

sustanziale, il rispetto delle bnee programmatiche per gquasi tite le voet di- costo previste dal plano di

efficinetantentn e nequilibrio d: cui al DCA 02722016 cni guesta AORK & sottoposta:

5. bnodare atto che it gl interventi posti In essere hanno comsentite 1l raggivngiments dell equilthrin
coomonties lrangario g pective dal 1) tim 20017, confermate ne sededi I wim 2017 @ consolidato con
certeca 0 sede d chiusurs di bilancio di esercizio:

4. Trasmettere copia della presente debiberazione al eollegio sindacale, alla Corte ded Connl seriore
regionile por ogni apgirtanz informativa, neochd alle ULLOO asjendall Gestione Feonomics
Finanziaria, Provveditorate Ecoromato. Couvollo di Gestione & AMAS per le alterioni iniziative e
attivitd da inteaprenders in mento prima dells chivsora del bilancio 260717,

k-3
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AL SIG. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

CSI:LDE )

QGGETTO: Iniziative volte al contenirnento della spesa armo 2017,

Con riferimento alla richiesta per e vie brevi dei dati reletivi alle afiivitd, per 'anno 2017, volte al
contenimento della spesa, si comunica quanto segue.

La normativa sulla spending review ha previsto, wa ["altra, che le AASSILL. e AA.0Q.
avrebbero dovuto essere partecipi pienamente degli obiettivi di contenimento complessivo
della spesa pur garantendn i LEA. e i livelli dei servizi erogati, al fine di contribuire
allequilibrio economico regionale e nazionale,

In particolare la normative prevede che gli enti del SSN propongano ai fornitori delle
diverse tipologie di beni e servizi una rinegoziazione dei contratti con l'effetto di ridurre i
prezzi unitari di fornitura e/o | volumi di acquisio, senza che ¢id comporti una modifica della
durata del confratto. Lz misura della riduzione & normativamente fissata su base annua in
misura pari al 5% del valore complessivo dei contratti in essere.

Questa AORN 2 sottopostz anche al vincoli de! Pienc di efficientamento e, pertanto, &
vincolate nelle azioni a mirare al perscguimento dei risultefi programmatici attesi il cui
raggiungimento & finalizzato & garantire I"equilibrio economico finanziario.

Le Aziende Sanitarie. pertanto, devone procedere alla rinegoziazione dei contratii, anche al
fine di consentire alla Reglone di rispettare ii tetio previsto dalla normativa sopra richiamata.
Quanto alle specifiche aftivitd poste in essere per Vanno 2017 si evidenzia che, in via
assolutamente prioritaria. ¢ stafo necessario attivare le nuove gare comsiderato che la
stragrande maggioranza i contratli in essers risultava scadula ¢ in proroga. Solo nel
secondo semestre 2017 sono state inoltrate a SoReSa n. 20 autorizzazioni ad espletare gare
antonome per la fornitura di beni e servizi (AlLL).

La ridurione delle spesa & derivata in seguito o di rinegoziazioni di contratti di fornitura.
avviati tra [altro gid nel 2016, o a seguito di riduzione dei quantitativi effettivamente
ordinati rispetto a quanto contrattualizzato, La predette informazioni sono state oggetto di
cancamento sull'apposita pinttaforma SORESA (AlL2),
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Dal caricamento di un congruo numero i
SORESA emerge un risparmio complessivo
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contratti sulla piattaforma Spending Revieu dj
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Dr.ssa Mzizﬁi Sano
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Piano Efficientamenta
- Confronte IV Trim 2017/0ati Programmati-

Allegato 4

Al SAN SEBASTIAND

Cons 2018{, ¥ Trimestrs 2017 mm";::';i hﬂmil:;:;
CONTO ECONOMICO | i |
ED00 A =] c B-L %
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Piano Efficientamento Allegato 4
- Confronto IV Trim 2017/Dati PFrogrammati-

AD SAN SEBASTIANG

Cans 2018]| IV Trimestre 2017 | | "'“"“‘“”;ﬁﬁ;? *"mng;
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Vista la suestesa proposta di delibernzione, si esprime parere Bvareyale,

i DIRETTORE SANITARIO

Dmtjﬂﬂj]w Siciliano
b g b

:l
i ¥

’lk_//.
ILDIRETTORE GENERALE
Doatt, Marin Nicola Vittorio Ferrante
nowinate con DGURLC, 207 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con DP.G.R.C. o212 del 20052017

- Vista la proposta di deliberazione che nrecede
- Visteril parere favorevole reso sulla stessa dal Direttore Sanitario

DELIBERA

Per e causali in premessa. che qui si intendono integralmente richiamate e traseritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I efTeius, di:

Quantificare al 31/12/2017 le riduzioni di costo per gli interventi in materia di Spending Review ¢osi coine
rappresentsti in allegato 2 che allegato alla presente. unitimente agli allegati 1 e 3, ne costituisce parle
inmtegrante ¢ sostanziale;

Rappresentare, come evidenziato nell” allegato 4 alla presents che ne costituisce parte integrante e sostanziale, il
risperto delle linec programmatiche per quasi wuile le voet di costo previse dal plano di efficinetamente e
risquifibrio di coi al DCA H22016 cul auesty ADRN & sotlonosta:

Drare alte che tuitl gii imtervent postt me essere hanno consentito il raggiengnnenta dell equibibrio economice
finanziaric a partice dal 111 rim 2017, confermate in sede di 1V trim 2017 e consolidato con cerlezza in sede di
chiusura di bilancio di esercizio;

Treasmettere copia delia presente deliberazione al collzgio sindacele, alla Corte dei Conti sezione megionale per
ogni apportuna informativa, nopchd alle U100 aziendali Gestione Economico Finanziaria, Provveditarato
Feonomeate, Controllo di Gestione ¢ AMAS per le ulteriori iniziative e atfivitd da intraprendere in merito prima
della chiusura del bilaneio 200 7.

I DIRETTORE GENERALE
Drott. Makio Micala Vi o Ferrante
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Qirettove Genevole: Dol Mano Nicala Wetawe Fermmie

Direzione Generale ‘
Alla Direzione Generale per la Tutela della Salute

e il Coordinamento del 8.5.R.
| ¢.a. Dr. Gaetano Patrone

Pcr.',-,_ dg04.personalessr. @pec.regione.campania.it
reclutamentossr@regione.campania.it

Oggetto: monitoraggio procedure di reclutamento — vs. nota prot 189466 del 21/03/2018

In riscontro alla richiesta di cui alla Vs nota in oggetto, si trasmette in allegato formato excel e pdf il file
relativo alle procedure di reclutamento aggiornato alla data odierna,

[l Direttore
(Gaetan

Il Direflore Generale
Dr. Mario (:-!Zg’itturiu Ferrante
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REGIONE CAMPANIA
AZIEAZIENDA OSPEDALIERA “SANT ANNA E SAN SEBASTIANOT

Arienda Dspgdatiera

g Gscrto. DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastians DICASERTA

- — .
Deliberazione n. A & T l:‘e!ﬁ ) QMDEJTL io 1%

OGGETTO: Prestazioni Aggiuntive personale dirigente anno 2017- Determinazioni

IL DIRETTORESANITARIO ¢ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso

che con Decreto del Commissario ad Acta per il piano di rientro del disavanzo del SSR della Regione
Campania n. 7 dell’L| febbraio 2016 venivano, tra aliro, emanate disposizioni in merito all’utilizzo delle
prestazioni aggiuntive per Fanno 2005 e successivi e precisamente “Le Aziende devono procedere
all wilizzo o prestazioni aggiuntive o convenzioni con alive aziende solo in casi eccezionali ¢
temporanei... in ogni caso Je presiazioni ageiuiive. vonché le presiaziont in convenzione con afive ozignde
devono essere cffettiate dopo aver completaro Vovario di servizio dovino ed aver wiifizzato 1istitmo
contratinale del lavero straordinario nei Timid previsii datla vigente wormativa, con lo precisaziens che
qualora non sia stato soddisfarto il normale debito orario, le aitivita aggitmeive sono do pitencrsi presicie in
resime ordinarie. Le Aziende. in ogni case pon possono superare pefl anno 2005 ¢ successivi [imiporta
dell amno 2042 ridotto del 30% in onewmperanza agl obiettiivi previsti dal  progromme operative
triennale....":

clie con DCA ., 14 del 01/03/2017 sono stati approvati i programmi operativi per il triennio 2016 -2018
precisando che gh stessT costituiscone proseeuzione del Plano di Rizntre, i particolare al Programma 12

Gestione ¢ Valorizzazione dei Personale™ & stato previsto intervento 13.4 relative al contenimento dei
casti per i ricerso alla prestaziont aggiuntive ¢ alle forme di lavoro alternative disponendo un progressivo
loro. abbatimento nel corso del triennia 2016 2018, Per le prestazioni aggiuntive nell’anno 2007 & stato
disposto un abbattimento del 60% del cesto sostenuto nell’anno 2013 e un azzeramento totale vel 2018 ¢

che tale riduzione rappresenta ohiettivo del Diretiore Generale;

Tenuto conto

che le Prestazioni Agaiuntive sono disciplinate all’art. 55 ¢. 2 CONL 8/6/2000 e artt. 14 ¢ 18 CONL
371172005 ¢ che, in base alle dotazioni organiche effettive & streltamente necessario, in maniera dinamica.
monitorare costantemente il processo e, nel vispetto dei LEA, programmare. tracciare le attivitd e, & delio
crarfo assolto, liguidare le attivitd rese; prioritariamente controllate ed asseverate dalla Direzione Sanitaria,
il cul processo & feompresoe per compelenza,

Considerato

che nel corso del 2017, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza guesta azienda, dopo aver
utilizzato istituto contrattugle delio straordinario. ha dovuto far ricorso per alcune branche specialistiche al
ricorso alle prestazioni aggiuntive ¢ che le stesse al Il Trimestre 2017 sono state quantificate in circa 3700
ore;

che la sofferenza di personale diripenziale & lule che aloune unild operative hanno fatro richiesia di
prestazioni aggivntive necessarie alla sola copentura ordinaria dei turni:

che oceorre almesi considerare ulleriore obictive  dell wbbatiimento dedle liste di sttesa il ol
raggiungimento, in taluni casi, presyppone U maggiore impegno orsrio erogabile solo attraverso istitute
in questione;

Rilevaio

che guests Azienda Ospedaliera ha necessitato di prestazioni ageiuntive per anno 2016 per n, 21000 me
che, dal ricorse a giveno 2017 { circa 3.700 cre) ¢ dalle richieste effettuate fino a fine anno, le ore
neeessarie per iF 2007 sono guantificabiti in 12,000



che be prestaziont in questione devonn essere elleliuale duper aver completata Vozario di servizio dovate ed
aver utilizzaco 1 istituto comttattuale del lavoro straordinacio nei it previstl dalla vigente normativa;

Dato Atto

che il costo complessivo delle prestazion aggiuntive per anao e & risultato nei limiti di quanio
disposto dal DCA 7/2016 ¢ rientrante nel cosio previsto dal DCA 142017 con wi risparmio di olire i} 380%
del costo anno 201 5.

che la spesa per Panno 2017 per le ore cosi come vsufruite ¢ necessarie a tutto il 3112 rientra nel limite
massimo previsto per questa Azienda dal DCA 142017

Ritenuto
che & indispensibile, pertanto. procadere alla quantificazione delle prestazioni aggiuntive fiterne per Vanno
017 nel limite massime di | 2.000 ore, prendendo atio delle ore gid usuirnite atutto il primo semestre 2007,

confermare che il ricorso dlle prestazioni aggiuntive deve essere effettuato dopo aver completato Uorario di
servizio dovuro ed aver utilizzato I'istituto contrattuale del lavors straordinario nei limii previsti dalla
vigente normativa e che il costo complessiva rientra nell abbattimento disposto dal DA 142017:

demandare il controllo della congruith, Pavtarizzazione e a successiva asseverazione delle prestazions alla
Direzione Sanitaria Aziendale che la trasmetiera mensilmente ai UOC GRU per attribuzione delle
cumpelenze;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente nonnativa in materia:

PROPONGOND

Di procedere alla quantificarione delle prestazioni aggiuntive interne per Panng 2007 pel limite massimo di
12,000 ore, prendendo atto delle ore gid nsufruite a tutto il primo semestre 20177

di confermare che il ricorso alle prestazioni aggiuntive deve essere effettuato dopo aver completata Iarario
di servizio dovuto ed aver utilizzato istitilo contrattuale del lavoro straordinario nei limiti previsti dalla
vigente normativa e che il costo complessivo rientra nell"abbatiimento disposto dal DUA 142017,

di demandare il controlla della congruith, ["autorizzazione ¢ la successiva gsseverszione delle prestazion
alla Diresione Sanitaria Aziendale che la trasmetterst mensilmente al UOC GRU per Pattribuzione delle
competenze,

di trasmcttere copia del presente atto al Coilegio Sindacale. ai sensi di legge, nemché al Direttore dell” IO
Gestione Feonomico Finanziaria, al Direttore UOC Gestione Risorse Umane ¢ al divettore del 814 per le
rispettive competenze;

di rendere fa presente deliberazione immediatamente gscpuibile at sensi di legge, in considerazione
dett urgenza,

ERANTTARLO
onielfs Hiciliano
e =)
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L BHMRETTORLE GENERALE
Patt. Marvio Nicolas Vittorio Ferrante
Aeminato con DGR 0. 207 del 23.052017
immesso nelle faoni con DPGR.C 0212 det 30.05.2017
deliberazicne 10.G, n. 1 del 31.05.2017 - immissione in servizio

- Vista la proposia di deliberuzione. a tirma del Dirertore Sanitario ¢ del Divettore Amministrativo:

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integrabmente richiamate e wascritte, di premdere ato della
proposta di deliberazione che precede ¢, per Petfette. di;

Provedere alla quantificazione delle prestaziont aggiuntive interne per Mamno 2017 nel limite massimo di
12000 ore. prendende atto delle ore gia usulruite a tutto il primo semestre 2017

Confermare che il ricorso alle prestazioni agoiuntive deve essere effetiualy topo aver completan Porario di
servizio dovito ed aver utilizzato Uistituto contrattuale del lavoro straoedinario riei limiti previsti dalla vigente
normativa ¢ che il coste complessivo rientra nell"abbattimente disposte dal DCA 147201 7

Demandare il controlle della congruith, I'aworizzazione e Ia successiva asseverazione delle prestazioni alla
Direzione Sanitaria Aziendale che fa wasmetterd wensifmente al UOC GRU per "attribuzione delle

vompetenze;

Prasmettere copia del presente aite al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Diretore dell'LIOC
Gestione Economico Finanziaria, al Direttore LOC Gestione Risorse Umane ¢ al direttore del SIA per le
rispettive competenze;

Retdern la presente deliberurione vod lilameiie eweauitiie of sensi di legge, i considernzione detl Lrgenz.

RE GENERALE
icola Villofio Ferrante
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Deliberazione n. 440 Dl 23 &%QE:O Doi¥

Oggetto: Ciclo Passivo — Liguidazione Fatturato: Provvedimenti

Il Direttore Amministrativo

Premesso ..
Che con deliberazions n. 6 del 12/01/2017 ¢é stato approvato il regolamento di contabilith & amministrazione aziendsle;

Che con saccessiva deliberazions n. 101 del 26/04/2017, & stato istinite |"ufficio unico liquidstore aziendale all'interno del
UOC Gestione Economico Finanziaria, con 'intenio di diminuire 1 tempi medi di pagamento e in virnl dell’istitazione del
suddetto ufficio & stato integrato e rettificato {l rogolamento di contabilith approvato con delibera 672017 per discipliname le
funzioni;

Verificato

Che, a seguito di divessi incontri avoti con | direttori delle UU.O0. amministrative sziendali, come st evinee dei vari verbali
ed in particolare da quelle del 11/07/2017, il neo ufficio unico di liguidazione fature anzichd accelerare ha rallentato 'attivitd
ordinaria di liquidazione in quanto la stesea & divermta pil burveratica ¢ i ¢ concrelizzata nella predisposizione solo di poche
determinazioni di lignidazione con conseguente innalzamento dei tempi di pagamenta;

Alwresi che, contrariaments, [a pratica operativa di lquidazione del fatturato posta in essere dai vari uffici competenti alla
liguidazione a tatto il 30/04/2017, cosi come stabilitd al paragrafo 12.12 dell’art. 27 del regolamento di contabilita approvato con
delibera £/2017, rinsciva a garantire la liquidazions, in caso di regolarith della fornitira, con maggiore rapidita;

Che la procedura di che frattasi mancava semplicemente di un provvedimento finale di conformith o regolars esecuzions della
formnitura/prestazione di servizio {Attestazione di Liguidazione) sottoscritto dall'ufficiofsaggetto proponents;

Considerato
Che con nota prot. 11587 UDCE/GARB del 26/04/2017 il Presidente della giunta regionale, oltre a suggerire di apportare le

necessarie modificke organizzative e regolamentari per accelerare le procedure di liquidazione dei debiti correnti, invitava |
Diirettori Generali a costitoire gruppi di lavero plutiprofessionali per la ricognizione della debitoria pregressa e la loro risoluzions;

Che con nota prot, 407478 del 12/06/2017 Ta Dirczione Genersle per Ia Tutela delle Saluie ed il Coordinamento del S5E ha
dato indicazioni in merito alla procedure relative al Ciclo Passivo per garantire una maggiors efficienza nell’esecuzione delle
procedurs di- acquisizione, liquidazione e pagamento dei documenti contabili, ipotizeando a tale scopo, tra 1'altro, misure
stragrdinarie, anche di tipo organizzativo tra cui la formale individuarione dei soggetti responsabili del procedimento,
dell’esecuzions & liquidazione delle fatture (RUFP, DEC), I'implementazione degli ordini e del fascicolo amministrativo
clettronico, regolamentazione del flosso informativo e documentale tra § soggetti‘struntture coinvolie nel processo di acquisizione,
fiquidazione e pagamento;

Che con nota prot. 20787/UDCH/GAB del 01/08/2017 veniva disposto dal Fresidente della giunta regionale, ad integrazione
di quanto indicato nells richiamata nota prot 4074782017 di procedere all'attestazione in tempo reale delfla rispondenza del beni
&l servizio reso con 'ordine di formitura;

Dato atto
Che con disposizione del Direttore Generale £ del 2B/04/2017 ¢ stato disposto la costituzione del Gruppo di Lavoro

pluriprofessionale com l'obiettivo di effetuare una ricognizione dei debiti pregressi e proporre aftivita per la loro risoluzions;
Che il Gruppo di Lavore ha provveduto a individuare la massa debitoria pregressa differenziandela per tipologia ¢ stato del
fatturato e a risolvers diverse posizioni debitorie pregresse;



Alteso
Che, il regolamento di contabiliti & amministrazione &l titolo IV “Ciclo Passivo” presenta una diversa trattazione per aloune

fasi della procedura, menire d’altra parte necessita i aggiornamenti ¢ maggiori puntualizzazioni per garantire una maggiore
efficienza nell'esecnzione defle procedure di acquisizione, liquidazione ¢ pagamento dei documenti contabili e che pertanto pud
sssere rielaborato come da allegato 1 alia presente deliberazions;

Rilevato
Clie tra i compiti dei Drirettori dell*Esecuzions del Contratto, come previsto dafla normativa di cui al D.lgs 502016 & dalle

Linee Guida in materia pubblicate dall’ ANAC, Hentra anche it rilascio della certificazione di regolare esecuzions delle prestazioni
contrattuali, alla cui emissione si pud procedere al pagamento;

Che tale certificazione che si concretizza in una attestazione di liquidazione del fatturato deve essers emessa © gottoscritta da
gopgetto diverso da guello che procede al successivo pagamento,

Aliresi che quests azienda con diverse deliberazioni, da ultimo con delibera 103 del 10 agosto 2017, ha provveduio alla
individuazione dei RUP & DEC aziendali per diversi contratti di fornitura in cisere riconoscendo loro i gompito, tra Paliro, di
certificare che 1'oggetto del contratto sia state realizzato ed essguito nel rispetto delle previsiond contrataali;

Ritenuto
Di dover procedere alla rielaborazione del repolamento di contabilith e Amministrazione Titolo IV “Ciclo Passivo” come da

allegato 1 alla presente deliberazions che sostituisce guanto adottato con delibera /2017, cib per garantire una maggiore
efficienza nell’ secuzions delle procedurs di acquisizione, liquidazione ¢ pagamento dei deeumenti contabili;

D stabilire che il processo di liquidazione del fatturato passivo deve ayvenire a curd dei DEC, ¢ per le forniture ove non
indicati, a cura dei responsabili del procedimento © dei dirigent delle ULLOO. cui & affidata la pestione od esscuzions della
fornitura, con decorrenza 01#05/2017, cosl come stabilito all*art 31 del Titolo TV “Ciclo Passivo”™ di eui all'allegaio 1 e peor
I"effetto revocare quanto istituzionalizzato con delibera 1012017,

altresi, di procedere aila lignidazione delle fatture passive gid comabilizzate atiraversa la modalitd operative aziendali
precsistenti: &) verifica conformita tra ordine-bolls-fattura per la fornitera di besi; b provvedimento di liquidazione per le
prestazioni di serviziflavori a cura dei gid responsabili dell’esecuzions dei contratti (RUP/DEC/dirigente U.O. iricaricatol;

Attestats
la regolaritd giuridico-amministrativa presents proposta deliberativa, previa istruttoria ed estensione conformi ai principt della

vigente normativa in matecia,

PROPONE

1. Di dover procedere alla rielaborazione del regolamento di contabilith e Amministrazione Titolo IV “Ciclo Passiva” come
da allegato 1 alla presents deliberazione che sostitaisce quanto adottate con delibera 62017, cid per garsntire una meaggiore
efficienza nell"esecuzione delle procedure di acquisizione, liguidazione ¢ pagamento dei documenti contabiliz

2 Di stabilire che il processo di liquidazione del fatturato passivo deve avvenire a cura dei DEC, e per le forniture ove noo
indicati, a cura del responsabili del procedimento o dei dirigenti delle TU.OO, cui & affidata la gestione ed esecuzione della
fomitura, con decorrenza 01/09/2017, cosi come stabilito all’art 31 del Titolo IV “Ciclo Passive™ di cui all’allegaio 1 ¢ per
I'effetto revocare quanto istimziopalizzate con delibera 101/2017;

3, Di procedere alla liquidazione delie fatture passive gid contabilizzate attraverso la medalith operative aziendali
preesistenti: a) verifica conformith tra ordine-bolla-fatiura per ja fornitura di beni; by provvedimento di lquidazione per le
prestazioni di serviziflavori a cura dei gia responsabili dell’esecuzione dei contratti (RUP/DEC/dirigente 1.0, incaricata);

4. DiTrasmettere copia della presente 4i DEC aziendali, ai Direttori di ULL.OO. Amministrative, al Diretiore UDC Farmacie
per V'attuazione, al Collegio Sindacale, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ¢ il Coordinamento del SSR pe
opportuna informativa;

5. Direndere la presente immediatamente esegnibile.

ILDRETTO
D, Gaet

i deliberazione, si esprime parere favorevale.




IL DIRETTORE GENERALE
nominato con D.G.R.C. n297 del 23.05.2017

immesso nelle fungion con DP.GER.C.n. 212 del 30.05.2017

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per lz causali in premessa, che qui & infendono integralments richiamate, di prendere atto della proposta di deliberazione che precede e,
per Ieffetto, di:

1 Didover procedere alla rielaborazione del regolamento di contabilitt ¢ Amministraziene Titolo IV “Ciclo Passive™ come
da allegato 1 alla presents deliberazione che sostituisce quanto adottato con delibera 6/2017, cid per garantire una maggiore
efficienza nell’esecurione delle procedure di acquisizicns, Houidazions & pagamento dei documenti contabili;

2 Di stabilire che il processo di liquidazione del fatturato passivo deve avvenire a cura dei DEC, ¢ per le fomiture ove non
indicati, a cura dei responsabili del procedimento o dei dirigenti delle UULOO. cui & affidata la gestione ed esecuzione della
fornitura, con decorrenza 01/05/2017, cosl come stabilito all’art 31 del Titolo IV “Ciclo Passivo™ di cui all’allegato 1 e per
|*effetto revocare quante istituzionalizzato con delibera 101/2017;

3 Di procedere alla lignidazione delle fatture passive gid comtabilizzate attraverso la modalith operative aziendali
preesistenti: a) verifica conformitd tra ordine-bolla-fattura per la fornitura di beni; b) provvedimento di liquidazions per le
prestazioni di servizi/lavori a cura dei gia responsabili dell’esecuzione dei contratti (RUP/DEC/dirigente U.O. incaricata);

4  Di Trasmettere copia della presente ai DEC aziendali, ai Direttori di UULOO, Amministrative, al Direttore UOC Farmacia
per V'atiuazions, al Collegic Sindacale, zlla Dirozione Genperale per la Tutela della Sahite ¢ il Coordinamento del SSR per
opportuna informativa;

5  Direndere la presente immediatamente eseguibile,

ILDIR

GENERALE
Dott. Iario i
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Deliberazione n® -31_?3.—'_ Llel_g) O L':LJPC,L Ci. 5@0'18

Oggetto: DCA 23 del 26/03/2018: Presa Atto e Interventi operativi
ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nells narrazione che segue, si rappresenta che ricorrona i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 24171990 ¢ s.m.i.

Premesso che
- con Decreto del Commissario ad Acta n. 14 del 01/03/2017 sono stati approvati i programmi operativi

2016-2018 di prosecuzione del piano di rientro dal disavanzo, nell’ambito dei quali ¢ stato approvato il
programma n. 10 che riguarda nello specifico la tematica del *Piano dei Pagamenti e tempi di pagamento™

Considerato che

- nel corso del 2017 sono state emanate da parte del Commissario ad Acta disposizioni ed indicazioni in
merito alla necessita di apportare modifiche arganizzative e regolamentari per aceelerare le procedure di
liquidazione dei debiti correnti, ¢ per la ricognizione della debitoria pregressa e la sua risoluzione
suggerendo anche concrete azioni operative da porre in essere;

- per dare un ulteriore ¢ decisivo impulso alle azioni amministrative gid intraprese per la sollecita
HLUIMALUGE delic PRIILE QUOIULE B 1] PUGLLEIC © silipeaiivy PRBRIIciig ol A A3 e SRS E0TE &
stato approvato, ad integrazione del Programma 10 di cui al DCA 1472017, un Cronoprogramma di
interventi volti al rispetto della normativa sui tempi di pagamenti € sono state approvate indicazioni
operative in merito al piano di estinzione dei debiti pregressi del SSR;

- In particolare per quanto riguarda i tempi di pagamento dei debiti correnti, il DAC 23/2018 ha previsto
Fallineamento ai tempi previsti dalla normativa curopea entro il 30/06/2018, & stata prevista la
maovimentazione su piattaforma PCC entro la stessa data del 100% del [atturato; circa la debitoria pregressa,
le aziende sono state invitate ad ultimare le operazioni di estinzione della debitoria pregressa per beni e
servizi, giuridicamente riconoscibile, entrd il 30/04/2018: infine sono state emanate disposizioni per la
definizione delle pretese creditorie iscritte da parte dei fornitori sulla piattaforma regionale di cui al DCA

150/2017;

Rilevato che

- questa Azienda ha provveduto ad apportare con deliberazione 110 del 23 del agosto 2017 moditiche
organizzative al regolamento di Contabilita per garantire una maggiore efficienza nell’esecuzione delle
procedure di acquisizione, liquidazione ¢ pagamento dei documenti contabili passivi:

- che nel 1T semstre 2017 il Gruppo di Lavoro pluriprofessionale appositamente costituito ha provveduto a
individuare la massa debitoria pregressa differenziandola per tipologia e stato del fauurato e a risolvere
diverse posizioni debitorie pregresse:

- che 1 pagamenti effettuati nel 11 semestre 2017 sono stati elaborati in apposito prospelto che viene allegatn
alla presente in cui si illustra la sistuazione debitoria presente sulla Piatttaforma Certificazione Crediti al
02/07/2017 e-al 31/12/2017;

- & seguito di ulterior provvedimenti da parte della direzione strategica, nel corse del primo perivda del
2018 I"artivita di liquiadazione ¢ pagamento debiti & stata intensificata sia [er quanto riguarda la definizione
della debitoria pregressa giuridicamente riconoscibile che per la riduzione dei termini di pagamento dei
debiti correnti con le risultanze che possono rinssumersi nel prospetle allegato 2 alla presente. da cui
emergono 1 risultati oftenuti a tutto il 27/04/20 1 §:

Ritenuto
- dover prendere alto del cronoprogramma deghi interventi volti al rispetto della normativa sui lempi di
pagaminto approvato con DA 23201 §:



- altresi, quantificare gli intervent operativi posti in essere come da allegati | ¢ 2 alla presente che
costiluiscone parte integrante € sostanzione e da cui emergono i risullati ottenuti dall’azienda in termini di
riduzione dei tempi di pagamento ¢ di risoluzione debiti pregressi con pagamento di tutte le posizioni
giuridicamente al momento riconoscibili:

- dover demandare all’UQC Gestione Economice Finanziario il coordinaments ¢ aggiomamento delle
attivita di riscontro e liquidazione da parte dei DEC ¢ RUP aziendali. nonche |l ragamento del fatturato
passivo al fine; a) di confermare il pagamento dei debiti correnti entra i termini previsti dalla normativy
europea risultato raggiunto al 27/04/2018. b) dj completare la definizione dei debiti pregressi anteriore al
3112217 man mano che diventano giuridicamente riconoscibili e cosi come previsto dal cronoprosramma
approvato con DOA 23/2018:

Attestata
- la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

- di prendere atto del cronoprogramma degli interventi volti al rispetto della normativa sui tempi di
pagamento approvato con DCA 23/2018:

- di quantificare gli interventi operalivi posti in essere come da allegati 1 ¢ 2 alla presente che costituiscono
parle integrante ¢ sostanzione e da cui emergono i risultati ottenuti dall’azienda in termini di riduzione dei
tempi di pagamento e di risoluzione debiti pregressi con pagamento di tutte le posizioni giuridicamente al
momento riconoseibili;

- di demandare all’'UOC Gestione Feonomico Finanziario il coordinamento ¢ I"aggiornamento delle attivita
di riscontro e liquidazione da parte dei DEC e RUP aziendali, nonché il pagamento del fatturato passivo al
fine: a) di confermare il pagamento dei debiti comenti entro termini previsii dalla normativa europea
risultato raggiunto al 27/04/2018, by di completare Ia definizione dei debit pregressi anteriore al 31/12/217
man mano che diventano giuridicamente riconoscibili ¢ cosi come previsto dal cronoprogramma approvato
con DCA 23/2018;

- di trasmettere copia della presente deliberazione all'UOC GEF. aj DEC e Rup Aziendali per le attivita di

- di inviare, altresi, copia del presente atto alla Direzione Generale per la Tutela della Salule e
Coordinamento SSR e al Collegio Sindacale.

IL DIRETTO

MINISTRATIVO
Gaeta Ti:

Vista la suestesa proposta di deliberazione. si esprime parcre favorevole.

AL SANITARIO

wlﬁ“d Siciliane

IL DIRF
Dot sall
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Oggetto: Pagamenti e Piattaforma Certificazione Crediti — II semestre 2017

Con riferimento agli obiettivi di cui al DCA 14/2017 Programma 10 Piano dei Pagamenti e Tempi di
Pagamento si rappresenta quanto segue:

Alla data del 30/06/2017 la situazione ereditata dalla precedente gestione aziendale in sintesi per i
pagamenti risultava essere:

Indicatore Tempestivita Pagamenti Anno 2015 859,59
GG medi pagamento fatture 145,59
Indicatore Tempestivita Pagamenti Anno 2016 24,27
GG medi pagamento fatture 84,27

Indicatore Tempestivitd Pagament! | Trim

2017 compreso SoReSa 55,17
GG medi pagamento fatture 115,17
ITP II trim 2017
Indicatore Tempestivita Pagamenti il trimestre 2017 39,11
GG medi pagamento fatture compreso SORESA a9
Totale pagamenti € 17.503239
Oltre 60gg € B8.131.295

Analisi ITP If Trim 2017 per Data Emissione fattura
e Fatture emesse 2017

Totale pagamenti € 14.226.521 di cui oltre 60gg € 4.562.352

Indicatare Tempestivita Pagamenti |i trimestre 2017 2,16

GG medi pagamento fatture 62
*  Fatture emesse 2016

Totale pagamenti € 3.081 809

Indicatore Tempestivita Pagamenti Il trimestre 2017 137,50

GG med| pagamento fatture 197,50
»  Fatture emesse Ante 2016

Totale pagamenti € 194,000

1170

Indicatore Tempestivita Pagamenti Il trimestre 2017
GG medi pagamento fatture 1230

Circa la sitnazione presente in PCC

Al 30/06/2017 erano stati caricati tutti i pagamenti e le liquidazioni ad eccezione di Soresa, caricate le fatture
commerciali non elettroniche, non erano state chiuse le fatture SoReSa tali da scaricarne i pagamenti nella
PCC. La situazione complessiva presentava una movimentazione delle fattura paria al 24% del totale ( 6.297
su 26.572). /



Alla fine del Il Semestre 2017

Il dato presente in piattaforma PCC per le fatture emesse nel 2017 aggiornato al 12/03/2017 mostra, rispetto
all’aggiornamento del 26 gennaio, un incremento dei pagamenti di quasi 10 milioni di euro passando all’§8%
delle fatture movimentate. A fronte di cid si & verificato come logica conseguenza un allungamento dei
giorni di pagamento. Le motivazioni del lieve peggioramento nei tempi di pagamento sono date dallo
sblocco delle liquidazioni di alcune fatture dei primi mesi dell’anno avute a partire dal 111 trimestre, dunque
gia scadute da tempo, a seguito dei solleciti del vertice strategico e dell’introduzione di una metodica di
liquidazione pill rapida. Occorre anche evidenziare che le ultime fatture pagate nella seconda meta dell’anno
si riferiscono a quelle emesse nell’ultimo periodo dell’anno, e dunque piu vicine alla normale scadenza dei
60gg. A metd febbraio, a seguito di un incontro presso la direzione strategica & stata analizzata la situazione
del fatturato 2017 ancora da pagare con evidenza delle fatture liquidate, di quelle liquidabili e di quelle da
liquidare. A tale incontro sono seguite disposizioni precise e mirate da parte della direzione aziendale che
hanno portato i RUP e/o i DEC ad accelerare il processo, tanto che entro il 28/02 sono stati pagati oltre 3,5
milioni di euro.

Per quanto riguarda le fatture emesse nel 2016, i pagamenti aggiornati fanno riferimento alla totalita delle
fatture movimentate, con una media nei ritardi di soli 26gg.

In termini assoluti si riportano di seguito i pagamenti effettuati ai soli fornitori nel solo 1l semestre 2017 per
anno di emissione fattura:

PAGAMENTI EFFETTUATI NEL Il SEMESTRE 2017 RIFERITI SU

FATTURE PREGRESSE

Somma di Importo

anno doc Totale
2007 1.605,62
2008 5.017.65
2009 46.796,31
2010 53.732,20
2011 486.250,53
2012 487.621,58|
2013 235.386,95
2014 253.067 52
2015 243.827,93
2016 6.146.162,10
2017 15.177.796,90

Totale complessivo 23.13?.265,29;

E’ evidente dalla tabella I'ammontare dei pagamenti per debiti pregressi pari a circa 8 milioni di euro,
rispetto ad una quota irrisoria pagata nel I semestre.

Dalla Piattaforma PCC, come si evidenzia dagli allegati, PAORN di Caserta ha provveduto alla
movimentazione del 99% delle fatture inserite, presenta il 100% delle fatture 2016 pagate (percentuale in
assoluto pili elevata) e cid ha influito sicuramente sull’'ITP complessivo anno 2017. Per le fatture 2017,
invece, fermo restando la movimentazione del 99% ne risultano pagate il 88%.
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Fatture emesse 01/01/2017 - 31/12/2017
Situazione al 12 marzo 2018

; Tempo Tampo
%% Falure % Fallure i e
Mo. Fatture :ﬁh_qﬂwﬂﬁﬂ maviment obflicades “Mﬁﬁhwmw:m A Importo pagato pagate _E, u%ﬂmmnnwmm“ 5 JMM__,MGE Importe VA
ate neto dall'iva) ponderato | ponderato
Amministrazione IPA
ASL Avellino 35.606 35.471 100% 205.471.648,34 198.199,.390,62 T% 78 20 12184044 32
ASL Benevento 26.323 22.822 0% 168.172.821,25 106.541.147,05 B6% &0 -5 6.710.473,66
ASL Caserla 84.570 82.580 98% 558.172.041,39 341.877.050,80 54% 71 11 26.403.384,34
ASL Mapoli 1 Centro 105.426 79103 To% 786.780.812,43 428.094.810,67 57% 8B 28 46.575.638,93
ASL Mapoli 2 Nord B3.272 81.983 98% 8765.869.261,89 G685, 786.828,31 81% 84 26 34.232.998 80
ASL Napoli 3 Sud 01.984 80.282 SB8% 641.805.749,15 538.895.152 68 89% &1 1 34.512.398,38
ASL Salemo 140,127 137.220 Q8% 692 457.B57,14 551.888.260,38 85% 40 -15 42.048. 787,34
A0 CARDABELLI 20.451 17.651 8E% 1B0.567.123 44 100,682,857 47 B4% 136 76 22.328.770,26
A0, SANTOBOND 9.881 8.773 8% 41.126.420 .45 32.383.752 53 91% 31 -30 5.642.743,04
A0 dai CGOLLI 25271 25 066 98% 165.817.794 29 125.432.844 97 85% 35 -24 18.406.237 .27
A0 LU SALERNO 27186 27.018 98% 110,136,822 73 8667271847 0% 34 -25 13.420.812,27
A0, AVELLING 14,556 14.364]  09% 101.477.620,54 85,782.502 345 D% 16 -50 10.8B6.713,11
A0, BENEVENTOD 13.275 13.185| Q0% 46.257.883,70 30.067.683,62 95% 77 16 5218.424,15
AOD. CASERTA 10.507 10.445 88% 71.888.531.89 56.685.801,31 88% BE 27 7,389,107 66
A0.U. Vanvitelli (ex SUN) 10,885 0,352 B6% 87.017.393.85 71.401.453,80 90% 120 G0 B.3581.371,28
A.C.U., Federico Il 23.261 23.065 98% 158.334.271.36 126.550.647 67 92% 47 -14 18.741,255,04
Pascale 10,441 10.291 Q8% TA.776.019.88 55630053 37 AE% 5B -3 B.BB1.417 69
Totale Aziende Sanitarie 732.042 689.864 94% 5.067.131.173,72 3.633.683.056,18 T7% 68 B 321.994.484,64
S0.He.S5a. S.p.A. 223.451 220456 88% 9449 267 632 90 1.063.044.089 64 117% 50 19 38.802.052,24
Toiale complessivo 955.483 910.320 95% 6.016.398.806,62 4,696.727.145 B2 B83% 63 11 360.886.536,88




Fatture emesse 01/01/2016 - 31/12/2016

Situazione al 12 MARZO 2018

% Fatture Tempo Tempo
% Fatture Importo totale pagate (al mediodi | mediodi
MNo. Fatture | moviment fatture (IVA netto pagamento | ritardo
Amministrazione |PA Mo. Fatture | movimentate ate compresa) Importo pagata dell'iva) ponderato | ponderato Importo VA
ASL Avellino 35.388 35.275] 100% 265.619.837 51 159.895.365,57 B3% 116 B0 11.691.717,15
ASL Benavenio 25.100 23,928 95% 167.366.218.47 124.721.654 83 8% o7 28 6.468.684,85
ASL Caserta gv.022 82.212] 94% 608.217.368,92 463.965.075,55 80% 88 39 27.328.065,66
ASL Napoli 1 Centro 116.962 106.472 91% 1.320.982.538.688] 1.064.104.707,20 83% 79 19 46.519.963,25
ASL Napoli 2 Nord 83.458 78.478 94% 742 855.053,76 617.279.127,47 B7% 117 86 34.506.459 44
ASL Napoli 3 Sud 87.865 B7.543| 100% 680.894.437,04 579.257.591,12 89% 81 21 33.103.215,03
ASL Salerno 120.332 116.805 97% 672.145.450,83 535.485.050,44 54% g2 22 36.226.464,71
A.0. CARDARELLI 20,897 20.857 28% 341.220.517,81 270.272.531,15 85% 124 63 24 642 867,11
AD. SANTOBOND 11.328 11.241 88% 42.635.611,73 34.235.133,62 93% 93 32 5.769.566,10
AO. dei COLLI 25.932 25764 89% 203.393.270,94 169.11.3.303,88 B3% g7 37 21.239.083,55
A.O.U. SALERNO 26.826 26.747] 100% 118.014.132,04 102.782.508,87 98% 92 32 12.875.264. 61
AO, AVELLING 15.135 14.988 99% 114.012.458,03 100.729.405,80 98% 17 -43 11.384.582,88
A.0. BENEVENTO 14.017 13.973] 100% 51.607.737,84 289.390.576,93 B2% 203 143 4.299.00817
A.O. CASERTA 11.053] 99% 890.271.040,33 B1.480.298 02 101% 86 26 9.641.411,58
A0 U. Vanvitelli {sx SUM ; 11131 99% 93.642.382 81 82.135.357,38 87% 152 84 9.020.347 24
A.0.U. Federico || 22,135 20.434 92% 158.415.272.22 130.327.318,42 93% 91 20 17.813.766,02
Pascale 10.706 10.637| 99% 75.766.427,71 62.212.437,18 94% 110 53 9.B86.128,52
Totale Aziende Sanitarig 725.426 607.438| B96% 5.747.049.757,858] 4.607.401.523,44 B5% 23 a7 322.516.605,87
So.Re.Sa. S.p.A. 244.123 242.442 989% 1.100.456.176,70] 1.222.613.87917 111% 68 38 -37.479,40
Totale complessivo 969.549 939.880 97% 6.847.505.934,58| 5.830.015.402,61 B9% B7 38 322.479.126,47
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Direzione Amministrativa

Oggetto: Situazione Debitoria Pregressa al 31/12/2017 e Pagamenti 2018 al 27/04/208

Con riferimento agli obiettivi di cui al DCA 14/2017 Programma 10 Piano dei Pagamenti e Tempi di
Pagamento e al cronoprogramma di cui al DCA 23 del 26/03/2018 si rappresenta quanto segue:

A inizio 2018, a seguito di incontri presso la direzione strategica & stata analizzata la situazione del fatturato
2017 ancora da pagare con evidenza delle fatture liquidate, di quelle liquidabili e di quelle da liguidare. A
tale incontro sono seguite disposizioni precise e mirate da parte della direzione aziendale che hanno portato i
RUP e/o i DEC ad accelerare il processo di liquidazione, tanto che entro il 28/02 sono stati pagati oltre 3,5
milioni di euro. Ad emanazione del DCA 23/2017 sono state date precise indicazioni sulla necessitd di
ricondurre, quanto prima ed al massimo entro il 30/06/2018, i termini di pagamento nei limiti previsti dalla
normativa europea € a provvedere all’azzeramento della debitoria al 31/12/2017 giuridicamente liquidabile
per le forniture di beni e servizi entro il 30/04/2017.

Alla data del 27/04/2018 la situazione pagamenti debiti pregressi al 31/12/2018 risulta essere la seguente:

PAGAMENTI 2018 SU FATTURE ANNI

PREGRESSI

Somma di Importo

ANNO DOC Totale
2006) € 12.080,24
20071 € 561,60
2008 £ 36B.718,97
2010| € 7.184,52
2011 € B3.054,94
2012 € 4.289,91
2013) € 49.433,53
2014) € 503.007,75
2015) € 75.457,14
2016) € 1.357.373,50
2017) € 1B.574.922,77

(vuoto)

Totale complessivo € 21.036.065,27

Del fatturato passivo pregresso restano da liquidare € 9.513/000 al momento non giuridicamente liquidabili e
per i quali sono stati sollecitati gli uffici competenti a verificare I’effettiva sussistenza del debiti attenedosi

alle disposizioni del DCA 53/2018.
i



Mentre i pagamenti effettuati nel 2018 a soli fornitori di beni e servizi e relativi ai debiti correnti

PAGAMENTI 2018 SU FATTURE 2018
sommadl Importo
MESE del DOC Totale
Gennaio £ 3.175.150,35
Febbraio € 4.940,484.31
Marzo L3 521.322.33
[woto)
Totale complessivo £ 8.636.956,99

Si rappresenta che, come evidenziato in allegato estratto dalla PCC, per il 2018 risultano movimentate
sulla piattaforma il 99% delle fatture e delle stesse pagate il 74% con un tempo medio di pagamento
pari a 37giorni. L'obiettivo di rispettare la normativa europea in termini di pagamento si pud
considerare raggiunto.

Adempimenti DCA 150/2017 su piattaforma SoReSa

Al 12/03/2018 su piattaforma SoReSa per I’AORN di Caserta risultano inseriti da parte dei fornitori 580
documenti per un importo totale di richiesta pari a € 4,360.656 di cui 1,5 milioni relativi ai 283 documenti
ante 2017 ed 2,8 milioni di euro relativi a n. 297 documenti per I’anno 2017.

L’Azienda aveva provveduto a processare 250 documenti registrando pagamenti gia fatti dalla stessa per
circa 2,4 milioni di euro. Delle istanze presentate 55 documenti fanno riferimento a note debito per interessi
per ritardato pagamento o richieste di adeguamento ISTAT. 1I loro valore ammonta ad € 620 mila.

In allegato la scheda relativa alla situazione piattaforma Soresa DCA 150/2017 aggiornata al 12/03/2018,
precisando che nel frattempo le fatture lavorate sono arrivate a n. 358 pari a oltre 80% del valore delle

richieste.

27/04/2018




Falture emesse 031/01/2018 - 31/03/2018

! i o | % Fatture T i o Fafiurg ._.mz._nc. .,..m“._..__u_u.

_ No; Faftre | 1o Fallua | o ent _.,_.__H_:raa.m_m Ez,,._m dia impaito cagato pagate (al | =00 e Trrparto e

| mavimentaia ate Camprase] fiatta n_m_____._..m__ PRJAMEn0 ritanio

[ Amministraziona IPA B Lkt

[ASL Avellino B.E5G 9.58B] 9u% R0 1 125,65 28810417 44 43 47 -3 2.716.063,34
ASL Bensvento 5. 706 2285 40% 40,0585 214,08 1444040217 38% a7 -23 1.782090.20
AZL Caseda 21477 138153  83% 157 826,277 862 23.718,36 £ 14 i 565326644

1ASL Napoli 1 Centro 24,007 0 0% 167 148.140,14 C,00 e #O T #OIWIC 1 G.0a0.088,27
(ASL Mapoli 2 Mord 20,858 19,521 819 181.634.113,.85 T2.806.500,32 425 34 23 4.845.084.77
[ASL Napol 3 Suc 24776 24,455 89% 163.198.821,53 VR8T BBS 2T 92% a0 =300 B167.679,83
|ABL Salemo 30316 11,6271  38% 162,088,283 17 28,377,562 83 19% £d =22 10.538.403.,05
[4.0. CARDARELLI 5,082 457 10 42.533.726.43 2.804.802,05 He 42 -1 5.047.646,03
{A.D. SANTOBONG 2,855 2,531 S9% 1355713701 9.142.367,87 TR I o 1.853.419.06!
A del COLLI 6.796! 8.765] 100% 38.097. 088, 44| 14.868.071,17 4% 39 -20 4,300 543 bE|
AL BALERNO FEDE G020 B4 24,408,051, 38] 16.8694.5365 74 B5% 35 -28 m..m_u_m.m_.mm_n_c.
A0, AVELLING 3.480 1771 51% 20,197.616,18! 10.183.37 1,88 87% 13 -42 2,442,404 B3|
A0, BENEVENTD 2297 d.024) B2% 13.60%.879,10] 8.577.047.80 T2% i ~33 1.624.415,683
A0 CASERTA .30 2,705 89%: 15.548.000, 444 10.204,064.51 T4% 3T 22 1.853.136,54
ACUL Vanvitell (ex SUM) 2,427 878 6% 21.493.763,49 0.0a 0% EDINVATL DN 1.855.990,55
A.C.U. Faderigg It 5,897 a,008 B e 47 AHE BRE DL 12,834,481 .31 35% 26 -34 5.022.832.27
Pascale 2,488 2.458] 98% 18.250.267.28 7345620 26 44% G -8 2,556,844 55
Tolaie Aziende Saniierie 183.085 112,541 1% 1.193.802.145,86 314.934.130,18 28% 32 =26 81.182.866,54
So.He.5a. S.p.A. .73l ar.y02]  100% S0E 7708771 228,887 270,58 249 a7 fi 20,037 608,10
Totale complessivo 240.835 170.243] 7i% 1.486.273.233.57 544.921.401,15 30% 34 12 108.220.472,74)
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di Caserta di Rilevo Nazionale e di Alta Specializzazione
Wmﬁ:ﬁﬁﬂﬂ_unu Caserta
¢ ai Mia specsABT2AziGs
__SITUAZIONE PIATTAFORMA SoReSa DCA 150/2017 - Agglornata al 12/03/2018
Fatture Fatture per Fatture
._..“_u“m_"M_”.ﬁﬂm _Eﬂﬂ“..nhm.ﬁ“m_n Lavorate da Importo Chiuso InteressillS _=Lﬂ=mﬁncmﬂ_umﬁ~ Residue da Importo da Lavorare
AD CE TAT Lavorare
Fatture fino al 2016 283 1.527. 834,05 64 535.732,12 44 443841 31 175 548,160 62
Fatture 2017 297 2.832.822 75 186 1.863.488,33 11 175831,86 100 793.502,56
Totali Fatture 580 4 360 656,80 250 2.395.220 .45 55 m._m_..__q.wm_._q_ 275 1.341.663,18
Da Lavorare in % ” 47,41 30,77
Lavorate in % S B2.69 - §9,23




IL DIRETTORE GENERALFE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C.n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con DP.GR.C. n212 del 30.05.2017

WVista Ia proposta di deliberazione che precede
- Visto il parere favorevole reso sulla stessa dal Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte. di prendere atio della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetio, di:

Prendere atlo del cronoprogramma degli interventi volti al rispetto della normativa sui tempi di pagamento
approvato con DCA 23/201 8;

Quantificare gli interventi operativi posti in essere come da allegati 1 e 2 alla presente che costituiscono
parte integrante ¢ sostanzione e da cui emergono i risultati ottenuti dall’aziends in termini di riduzione de
tempi di pagamento ¢ di risoluzione debiti pregressi con pagamento di tutte le posizioni giuridicamente al
mamento riconoscibili;

Demandare all’UOC Gestione Economico Finanziario il coordinamento e Faggiomamento delle attivita di
riscontro e liquidazione da parte dei DEC e RUP aziendali. nonché il pagamento del falturato passivo al fine:
a) di conlermare il pagamento dei debiti correnti entro i termini previsti dalla normativa europea risultato
raggiunto al 27/04/2018, b) di completare la definizione dei debit] pregressi anteriore al 31/12/217 man mano
che diventano giuridicamente riconoscibili e cosi come previste dal cronoprogramma approvato con DCA
2372018,

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ UOC GEF, ai DEC e Rup Aziendali per le attivita di
proprio competenza;
Inviare, altresi, copia del presente atto alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e Coordinamento
RO moal Tallamin Cindanals

TEWERALR
i Ferrante

IL DIR
Dotl, Ma

'ORE (¢
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REGIONE CAMPANEA

AZIENDA OSPEUDALIERA “SANT ANNAE SAN SEBASTIANG™Y
Azienda Gspedetiena

di {aseria [ RILIEEVO NAZIONALE F D] ALTA SPECIALIZZAZIONE
santthona .
B San Ecbastis_r:m - DI CASERTA

Deliberazione n® ﬁf}_ gl 45 s ; I:}Ef alo Jor ¢

Oguetto:  Attivitd i sistemazione contabile delle poste stalo patrimoniale al 3171272017,
Ricognizionme

IL DIRETTORE L.O.C. GESTIONE ECONIMOCO FINANZIARIA

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue. si rappresenta che ricomronn i presupposti
finalizzati all‘adozione del presente provvedimente, ai sensi dell*am, 2 della Legge n. 24871990 e s.m i

Premesso

- ¢che la Regione Campania. con neta prot, 43912 del 26/06/2017 a finma del Dirctiore Generale per la
Twtela della Salute e Coordinamento S8R, ratificata con DCA 4172017, ha fornito alla Aziende Sanitarie
indicazioni operative per la definire lo Stato Patrimoniale del bilancio Consuntivo 2016 in coerenza con le
esigenze rappresentate anche dai taveli ministeriali di verifica del piana di rientro;

- ¢he con ritenimento alle azioni da porre in essere PAORN di Caserta in sede di chivsura del bilancio
esercizio 2016 ha provveduto: a) all’imputazione definitiva delle anlicipdzioni di cassa e dei pagamenti
centralizzati tramite CUP So Re.Sa. cosi come da indicaziont impartite ¢ b)) alla chiusura delle perdite con 1
contributi in riptano perdite tanto che a voce dello Stralo Patrimoniale “Utili o Perdite portati a Nuovo™ al
IVEA016 & pan a O

- che il Presidente della Giunta Regionale con nota prot 3134%UDCHGAB/CG del 30041207 ha
individuato una serie di attivitd e szioni di rilievo priotilario e strategico per il pieno raggiungimento degli
obiettivi del piane di rientro. come richieslo in sede di verifica del piano dal Ministert competentt. da
realizzare con tempestivitd ed entro i 31/12/2017;

- che tra le attivitd rappresentate ¢ che riguardano questa Agiends rienirane le seguenti azioni: 1} Due
diligence Fondo Rischi Aziendale, 2} Analisi voct stato patrin‘-.oni.‘lll: con fiferimento ai Fimangament] dallo
Stato & dalla Regione per Tnvestimenti, 3) Riconciliazione Dehiti ¢ Crediti tra le Aziende Sanifarie, 4}
Ricognizione Obictivi di Piano con particolare riferimento alle annualich FSN 2012 e 2003 per le quali &
stato predisposto ¢ trasmesso dalla Gienta Regionale dettagliato e articolato programma;

- che con nota prot 21 3VUDPC/GARICG del 26/01/2018 il Presidente della Giunta Regionale ha sellecitato
i Direttort Generali delle Aziende Sanitarie a concludere ali adempimenti di cui ai punti sopra elencati con
la riassimea sallecitudine e con puntoale deliniziong;

Considerato che

Legali in collaborazione con 'UOC Gestione Eeonomico Finanziaria ha provveduto: u) alla rieognizione
dei procedimenti appostati nel fondo rischi 2015 ¢ earicati nelln piattaforma informatica reglonale per la
sola sezione economico-contabile e degli stessi ne & stata dara informazione in piattaforna informatica nelle
modatitd indicate: by alla ricognizione dei procedimentt gindiziali sorti precedentamente al 2015 ¢ non
ancora caricati nella planatorma regionale predisponendo un elenco dertagliato. Le UOC Allan Generali e
Legali e Gestione Feononiice Finanziaria, a scenito dell ineento avuto presso la Direzione Generale per L
Salutz. harno predisposto con particolare riferimente & puati a) ¢ b) un piano operativo “Due Diligence
Contenzioso” chesi allésa { Allegato 1),

- i merite alle ¥oci St Papimoniale Panalisi & stata eompletata in sede di chivsura dellesercizio al
IAR2006, con riconeiidone delle singole poste con el wiliel regionali durante § vari incontri avai.
preliminar all adozione del bilancio. Con particolare riferimente alla voce Finanziamenti per |lnvestimenti,
come rpotato nella tabella che siallega (Allegato 2) viene ripottato 1 valore del finanziamenlo assegnato.
il boro impiceo i termiod di operefacyuisti realizzati, gli wmmonamenti ¢ le sterilizanzioni. Mon risultanc w
bitancio beni iscritt come cespiti di prima dotazione:




per quanto tiguarda | apporti Debiti e Creditn con Te alirg Aziende Sanitariz sono stati cllettuati incontr
presso In Divezione Generale per la Digela della Salure per Ia riselusione delle question: che preseniavane
maggior eoticith ed in particolare si sono tenuti mconir con

= ASL i Caserts

o AQ Santobono Pausilipon

e ADUSUN
[agli incontr avuti e dai successivi confronti i & addivenuti ad una riconcilinziong delle posizioni
creditorie e debitorie el confeonti delle suddette aziende ed | risvolti contubili gid sovo stat isoritg nel
conto econamies 1V teimestre 2010 7:
- cirea T Ricognizione degli Obiettivi di Piano. con particolare riferimento alle annualia FSN 2012 € 2013
PUGC Analisi ¢ Monitoragzio delle Attivita Sanitarie ha predisposto apposito prospetto nepilogativo che
pure si allega {Allegato 3} in cui per singola linea progettuale vengono esposti gl importi assegnati. le
attivith svolte o sequistt effetuati, oli mdicaton Ji disultaro, g importi impegnato /o utilizzatl.

Rilevato che

-~ le attivitd di caricamento dei procedimenti gmdmdrt atle 2015 indicate pel piane operative “Dus
Diligence Contenzioso” gid sono in fase avanzata e 51 concludezanno entoo il 28/ 21201 B

-l riconciliazione crediti ¢ dehiti con le altre aziende sanitarie, 1 cui risvolti comabili gid sone stati 15critti
al contn economico IV trimestre 2017, & manchevole solo di un verbale conclusive;

- eventuali residui ancora iscritti tra i fondi per quote inutilizzate di contributi vincolati anni precedent: fa
riferimenta a somme oid impesnate @ relative ad scguisti/aiivi realizzati o in corso di completamenta,

Ritenuto

procedere alla formale vicognizione delle attivith di sistemazione contabile defle poste stato
patrimoniale 2l 31/12/2017 cusi come richicsto dalla Giunta Regionale della Campania con
particotars riferimento alle attivita relative: a) al Fondo Rischi rassunta riassume neli’allegato | “Dus
Diligence Conterzioso™, by alla rilevazione delle voel Stato Patimonizle come da allegate 2, ¢ alla
riconciliazione debiti e crediti con altre aziende sanitarie i cui risvalt contabili gid somo stati contabilizzati
in sede di CE TV trimestre 2017, d) agli obiettivi di piano per FSN 2012 2 2013 riassunt: mallegato 3 che s

o

alte o roctimendn narte INlEPranie & fosTa: 17iake dal [ ST T vedimento unitamente aeli alléwati 1 a7

Adtestata
- la legittimita della presente proposta di deliherazione. che & confone alla vigene normativa m maleria;

PROPONE

|. D procedere alla formale ricomizione delle attivita di sistemazione contabile delle poste stato
patrimoniale al 31712/2017 cosi come richiesto dalla Giunta Regionale defla Campania con
particolare riferimento alle attivitd relative: a) al Fondo Rischi riassunta rlassume netlMallegate |
“Due Diligence Contenziose™. b} alla rilevazione delle voer Stata Pairimontale come da allegato 2. ¢)
alla riconcifiazione debid e cradin con aliee aziende sunitarie 1 cui risvolti comtabili gia sono ﬂTﬂfj
contabilizzati in sede di CE 1V trimestee 2017, d) agli obictivi di niavo per FEN 2012 e 2013 riassunti it
dllegato 3 che s ﬂtte'n costituende parte integrante ¢ sostuncsiale del presente prov vedimento unitamente
agh allegati 1 e Z;

2. D4 dare mandato al direnore UDC Gestions Feonamien Finanziaria df poree in essere le ulteriori

verifiche, le eventuali residue ticonciliazioni 2 attivith di natura contabite o seguito di indicazioni future

impartite dagh organi regionali efo derivanli da evenii al momento son vilevabili ¢ comunque prima deila

chivsura del bitancio esercieio 2817

Di Frasmettere copia del presente provvedimanto il QT GEF, UOC AMAS, UOC Affar Generali ¢

Lepali per l¢ uleriori antivits da espletare, al Collegio Sindacale, al Commissario ad Acta peril Piane &

Rientro, alla Divezione Gensrale por ba tutela éella Sature ¢ Coordinamenty del SSR;

4. Fendlere In presente deliberazione immudiatamente eseguibile vista |"[1'.%r|<.0r_tilnzzl irestionale e strategica

Y]

delle attivitd vageto della rivognizione, | :

g y

i ’/

iL I}i'Rt FU.0.C.
GESTIONE ECONGMICO FINANZIARIA
Fhestis Lllh!.' whoy O hilanese
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Yista la suestess proposta di defiborazione, siespenne parere Favorevale,

[

[L DHRET

¥ SANITARIO [L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Trott.sa i o

fciliano

ILMRETTORE GENERALE
Dott, Mario Nicela Vitlorio Ferraate
noriato con DUGE.Con, 207 del 23.05 2087
immesse nelle funzioni con DPGER.C, 0212 del 300052017

- Vista la proposta di deliberarione che precede. a firma del Direttore dell™U.0.C. Sviluppo Organizzative ¢
WValorizzadione Risorse Umane;
- Wisto i pareri favorevedi resi sulla stessa dal Divetiore Sanitario ¢ dal Divellore Ammigistrativo:

DELIBERA

Per e causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamare ¢ trascritte, di prendere ato della
proposta di deliberazione che precede e, per Ueftetio. di:

Proceders alla formale ricognizione delle attivita di sistemazione contabile delle poste stato patnimoniale al
3122017 cosi come richiesto dalla Giunta Regionale della Campania con particolare riferimento alle
attivita relative: a) al Fonde Rischi riassunta riassunte nell allesato | “Due Diligence Contenzioso”. b) alla
rilevazione dalle voei Stato Patrimoniale come da allegao 2, o) alla riconciliazione debitl e crediti con alire
aziende sanitarie 1 cui nsvaltl comtabill gid sone statd contabilizzatt in sede di CF IV trimestre 2017, d} agh
ahietivi i pigno per FAN 2012 e 2013 russunts in allegae 2 che sioallega costitvende parte integrante
sostanziale del presente provvedimanto unitamente agli allegati [ e 2

Dare mandate al diretiore UOC Gesticne Evonomico Uinanziada i porre in essere le clieriori venfiche, e
eventuali residue riconciliazioni ¢ attivita di natura contabile a seguito di indicaziont Mture impactile dagh ongani
regionali efo derbvamt da eventi al momento non rilevabili ¢ comunque prima della chiusura del bilancio eserciziv
2017 ;

Trazmettere copia del presente provvedimento all’ UOC GEF, UOC AMAS, UOC Affari Geneeali e Legali per le
alterion attivith da espletare, al Collegto Sinducale. al Commissario ad Acta per il Piano di Rientro, alla Direzione
Generale per la tatela della Salute e Coordinamenta del 55K

Renderg la presente deliberazione immediatamente eseguibile vista Uimpariaoze gestionale @ strateaica delle
attivita ogaetto della rivognizicne,

IL DIREF

ORE GENERALE
Prett. ddusie wiﬁ/{mm FeErrante
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Allegato 1

zienda Ospedaliera
di Caserta
Sant'Anna
e San Sebastiano

PIANO OPERATIVO
DUE DILIGENCE CONTEZIOSO

AZIENDA AO SANT’ANNA E SAN
SEBASTIANO

*" T Direttore Geacrale
Dott, Mario Micola Vitteria Ferrante




Sommario

L =T T P O OO PR P PR TR T S B T R S R
T EMEOUIVE SUMITIAIY caeemre oo e aibarssede s i s s s S L e s Sl i S R s e s
3 Analisi delle passivita potenziall Fondo Rischial 31122005 s
3 DEsoriZIONE ol I B IO Loy iarier e sh o Ciiha s in s e e in kb a a5 s 40491200 S A P snsssnest bs
4 Analisi delle posizioni di contenzioso ante 20715, ..
4.1 NS IZIONE AATREIIST - ot iyiachesinsess s s e en b i sa s e (r b et pap g n sy ho

B oS L™

ol ah

=



1 Premessa

Al fine di adempiere, entro la scadenza, a quanto previsto dalla nota del Presidente della Regione
Campania (Prot. 2017 - 0031349/UDCP/GAB/CG del 30/11/2017), avente ad oggetto
‘Prosecuzione delle attivita di sistemazione contabile delle poste di Stato Patrimoniale e copertura
delle perdite pregresse” e a seguito dei rilievi emersi nella riunione congiunta del tavolo tecnico per
la verifica degli adempimenti regionali con il comitato permanente per la verifica dei livelli essenziali
di assistenza del 28 settembre 2017 & siato richiesto agli Enti del S.S§R. di effettuare una
ricognizione, quantificazione e gestione del contezioso ante 2015 con conseguente verifica della

correttezza del fondo rischi.

La Regione ha voluto avviare un'attivita di supporto all’lAO Sant'Anna e San Sebastiano al fine di:

® Garantire la ricognizione dei procedimenti giudiziari sorti precedentemente l'esercizio 2015
& ancora non caricati nella piattaforma informatica regionale LegalApp;

. Invitare le Aziende a predisporre un appositc Piano Operativo per il completamento
dell'attivita suddetta.



2 Executive Summary

In ragione delle specifiche criticitd suddette relative al Monitoraggio del Contenzioso e emersa da
parte dell'lAO SantAnna e San Sebastiano la necessita di avviare un'analisi presso le Strutture

Aziendali coinvolte, articolata nelle seguenti fasi:

= Ricognizione dei procedimenti giudiziali appostati nel fondo rischi 2015 e caricati nella piattaforma
informatica regionale solo per la sezione economico contabile;

= Attivita di ricognizione dei procedimenti giudiziali sorti precedentemente I'esercizio 2015,

= Definizione del Piano Operativo aziendale necessario al completamento dellattivita di
caricamento di tutte le posizioni di contenzioso ante 2015,

L'Azienda ha provveduto a completare la verifica e I'analisi dei procedimenti giudiziari, ad oggi attivi,
relativamente alle posizioni di contenzioso sorte precedentemente l'esercizio 2015, Tale attivita ha
consentito di rideterminare la valutazione del Fondo rischi aziendale, al fine di procedere al
caricamento sulla piattaforma informatica regionale LegalApp.



3 Analisi delle passivita potenziali Fondo
Rischi al 31.12.2015

3.1 Descrizione dell’intervento

Obiettivo di tale fase & stato guello di procedere alla verifica dell'esistenza di passivita potenziali
appostate nel fondi rischi al 31.12.2015 non supportate da documentazione legale.

L'Ufficio Affari Legali, congiuntamente allUfficic SEF, ha voluto accertare e dettagliare
analiticamente i procedimenti giudiziari caricati nella piattaforma informatica regionale per la scla
sezione economico-contabile (passivita potenziali), come di seguito descritto:

311 CATEGORIAD-ALTRO

id. Contabilita Importo
LHficio NumeroFascicolo Passivita
Economico Potenziale

Descrizione Codice Descrizicne

Codice Categori ; i
odice Categoria Categoria Sottocategoria  Sottocategoria

Confenzoso per

D1 conteslazion su D.1.4 Altro BOSY D14_acc/2015 623 |
forniture ed appalti L |
Totale Categoria D.1. - Contenzioso per contestazioni su forniture ed appakti 623 |
E ]
Contenzioso per |

0.2 ritardato { mancato D.2.2 Altra 2098 D22 _ace/2015 1032

pagamento

| Totalke Céiéﬁariﬁ 52 - Contenziosa per ritardato | mancato pagamento - 105

L'AORN di Caserta ha provveduto ad individuare | procedimenti giudiziali per | quali sono state iscrtti dal lato
economico — contabile gli accantonamenti di cui in tabella, Gli stessi vengona inseriti in modo descrittivo nella
piattaforma informatica regicnale nelle modalita indicate e come di seguito dettagliati e desumibili dalla stessa
piattaforma informatica regionale
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4 Analisi delle posizioni di contenzioso ante
2015

L'UOC Affari Generali & Legali, congiuntamente allUQC GEF, ha svolto un’analisi relativa alle
posizioni di contenzioso sorte precedentemente il 2015, ad oggi non ancora concluse, al fine di
procedere al caricamento sulla piattaforma informatica regionale.

Le attivita swvolte hanno consentitc una ricognizione dei procedimenti giudiziali sorti
precedentemente |'esercizio 2015 per attivare una valutazione del relativo fondo rischi aziendale.

Di seguito, si allega il prospetto di dettaglio da compilare, in cui I'Azienda avra cura di specificare,
per ciascuna categoria di contenzioso, il numero di procedimenti ancora in essere e la relativa
valorizzazione economica.

4.1 Descrizione Analisi

LS § Tetti di spesa

A2 Tetti di spesa {ospedali religiosi) 0,00
A3 Tariffe riabilitazione ex art. 26 : 0
"4 Tariffe ospedalita (case di cura private) o0
e T i (aapeis reiy =
A6 Tariffe specialistica, ecc. o
A7 Contestazioni su controfio delle prestazioni rese da o
accreditati : 0
Bl Contenzioso relative a personale dipendente 2.273.000,00
8.2 Contenzioso relativo a personale convenzionato e non o
dipendente
c1 :}m danni ( morte, responsabilits professionale ie
2 Rischi copertura diretta-autoassicurazione 8.670.000,00
3 Centenzioso per contestazioni su forniture ed appalti 0,00
0.2 Contenzioso per ritardato [ mancato pagamento 3,489.000,00
D3 Altro S
e IS4 T S SR« o
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. - : REGIONE CAMPANIA
' il ﬂ AZIEAZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
Ariends (spedaliers
di Caserta D RILIEVO NAZIONALE [ DEALTA SPECIALIZZAZIONE
Samt'Anna : .
& SRiFstiznD DI CASERTA

R e F RS T

Deliberarione n. _-_{I.’_L_%wé.. ~ Dd %_Q!:@m %5’1 TC

QGGETTO: DCA n. 43 del 09/10/2017 - Presa Atto ¢ Nomina Referenti Aziendali

ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso

che gl Enti del Servizio Sanitario Nazionale di cui all’articolo 19, comma 2, lettere b) e ¢) del Decrete
Legislative 23 giugno 2011, n 114, in omemperanza a guanto stabilito all'articolo 1, comma 291, della
Legge 23 dicembre 2005, n. 266 ¢ dall’articolo 11 del Patto per la Salute 2000-2012, deveno avviare le
procedure per persegcuire la verificahilithy dei bilanci. attraverso un percorso che garantisca 'accertamento
della quahita delle procedure amministrativo — contabili sottostanti alla corretta contabilizzazione dei fami
ariendali vonché la gualith dei dati contabili al fine i garantire, sotfe la propria responsabilitd ed il
coordinamenta delle Regioni di appartenenza, la certificabilith dei propri bilanci, di cui all'art. 2:del Decreto
Ministeriale 17 setlembre 2012;

che per consentire alle Regioni di dare attuazione a quanto stabilito nel DM 17 settembre 2012, sono stati
deliniti con Deceeto Ministeriale 1 marzo 2003 I Percorsi Attuativi della Certificabilitd. Requisiti comuni a
tutte fe Regioni™ con 'esplicitazione di indicazioni e linee guida per la predisposizione, presentazione,

AP POy AN VerTou,

Preso atto che in tale contesto, il Commissario ad acta per il piano di rientro dal disavanzo del settore
sanitario deila Regione Campania con DCA 80 del 05/07/2017 ha, tra Paltro, approvato il Piane Atuative
della Certificabilita (PAC) dei bilanci delle aziende sanitarie regionali e identificato ciascun Diretlore
Genperale quale responsabile del coordinamento aziendale:

che con successivo DCA no 5 del 02/022015, a parziale moditica del DCA B0/2015, veniva approvato il
PAC, composto dal piang analirice delle azioni e dalla relazione di accompagnamento hssando la data del
(122015 come termine di decorrenza dei 36 mesi per la realizzazione degli obtettivi del PAC,

Dato Atle. -

che con nota prot. 200600005378 del 27/05/2006 weniva nominatle come responsabilefeoordinatore
deil’attuazione dei Percorsi Aduativi della Certficabilitd™ dell " AORN di Caserta il D Alfooso Bonavita,
dal 03/10/201 6 beneliciario di un peniodo di aspettativa per incarico presso uffici regionali;

che con deliberazione n. 455 del 017092016 provvedeva ad approvare il PAC Aziendale e relativo
scadenzario delle atlivitd demandando al Direttore dell’UOC Gestione Economico Finanziaria la proposta di
regolamento dio amministrazione ¢ contability e al Direttore dell’UOC SIA le attivita propedeutiche
all"adeguamenta dei sistemi imfarmatici conseguenti all implementazione delle procedure;

Visto

I BCA no 43 del 091072017 avente ad ogeeno “Intervenin ai sensi dellart. 79, co | sexies. della [
P332008 et 2, co 0 defla Lo 1912000 determinazionm”™ con o viene stituita presso la Disecwnm
Generale per la Tutela della Salute una Cabing di Regia con il compile di monitorare 'avanzamento dei
PAC presso ciascuna Azienda Sanitaria;

Considerato

che 1o stesse DOA 43720107 impegna @ Birettor] Generali delle ariende sanitarie a individuare con propria
delibera almeno tre referenti aziendali per Uintervento di cul all’ozgetto del decreto, tra | quali dovea essere
compreso il Direttore Amministrativo:



che. olire u! Direttore Amministrativo, possono essere nominati quali referenti uriendali il Direttore
dell IO Gestione Economico Finanziaria Dr. Edvardo Chianese. il direttore dell"UOC SIA Dr. Giovanni
Sferragatta, in considerazione della pluralita di attivita cui sono chiamati a svolgere nell’attuazione e
perearsi attuativi di certificabilind:

Ritenuto
di dover prendere atto di quanto disposto dal DUA 4% del (9107201 7.

altresi di individuare quali referenti aziendali per Iintervento ai sensi dellart, 79, co | sexies. della L.
1332008 e art 2. eo 70 della L. 191/2009 il Divettore Amiminisrativo Dr. Gastano Gubitosa, nonehé il
Direttore dell” UDC Gestions Feonemico Finanziaria Dr. Eduardo Chianese, il direttore deli’ LOC S1a Dr,
Giovanni Sferragatta, in considerazione della pluralitd di attivita eul sono chiamati a svolgers
nell*attuazione dei percorsi attuativi di centificabilita;

PROPONE

Di prendere atto di quanto disposto dal DCA 43 del 097102017

Di individuare quali referenti aziendali per Iinlervento ai sensi deflart, 7%, co | sexies, della L. 133/2008 ¢
aft T co 70 della . 19172009 il Direttore Amministrative Dr. Gaetano Gubitosa, nonché il Divetiore
dell' UOC Gestione Economico Finanziatia Dr. Fduardo Chianese, il diretiore dell"UOC S1A Dr. Giovanni
Sferragatta, in considerazione della pluralitd di attivitd cui sono chiamati a svolgere sell’attuazione ded
percorsi attuativi di certificabitit;

[ riservarsi di individuare un‘ulteriore referente. qualora per compelenza o particolari e specifiche attivitd
da espletare o richiedessero,

Di frasmettere. in esecuzione di quanto disposto dal DCA 43/2017. la presente del iberazione alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute. aflinché Ia Cabina di Regia possa convocare i referenti aziendali per
specifici incontri di approfondimento in corse d*opera:

Di invidre copia della presente deliberazicne al Collegio Sindacale, al direttore GEF. al Direttore SIA per
quanto di competenza;

i rendere 1a presente, vista Purgenza, immediatamente eseguihile.

1L DIRE JRE SANITARIO
Dallssa i 'tﬁ'linnu

(L. DIRETTORE GENERALE
Natt, Marin Nicola Vittorio Fereande
nominate con DGR 0. 267 del 23052017
jmmesse nelle funziont con DPGR.C. 0212 del 30.05.2017
deliberazione DG, n. | del 31.05.201 7 — imumissione in servizio

. Vista la proposta df delibevasiones che precede. a firma del Dirvettore Armninistiativo
- Wistod pareri favarevoli resi sulla stessa dal Direttore Saniturie;



DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui sf intendono integralmente richiamate ¢ traseritte, di prendere auo della
proposta di delibsrazione chie precede e, per effetin, di-

Prendere atto di quanto disposto dal DCA 43 del 09/16/201 7

Individuare quahi referenti aziendali per P'intervento ai sensi dell’art. 79; ¢o 1 sexies, della L. 133/2008 ¢ art
2, co 70 della L. 19172009 il Direttors Amministrativo Dr. Gaetano Gubitosa, nonché i1 1irettore dell Lo
Gestione Economice Finanziaria Dr. Eduardo Chianese, il direttore dell’UOC STA Dr. Giovanni Sterragatia,
in considerazione detla pluralita di attivita cui sono chinmati a svolzere nell attuazione dei percorsi attuativi
di certificabiliia;

Riservaisi di individuare unulteriore referente. qualora per competenza o particolari e specifiche attivita da
espletare lo richiedessery;

Trasmettere, in esecusione di quanto disposto dal DCA 432017, la presente deliberazione alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute, afTinché la Cabina di Regia possa convocare | referent] aziendali per
specifici incontri di approfondimento in corso d’opera;

Inviare copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, al dirctiore GEF. al Direttore SIA per
guanto di competenzs,

Rendere la presente, vista 'urgenza, immedistamente cscguibile.

]
M. MRETTORE GENERALE

FRTE I‘v‘lar‘iﬁimm Viltorio Ferrante

.-'"";r..._
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Direttore Amministrativo

Da:
Inviato:
A:

Oggetto:
Allegati:

Verifica:

Direttore Amministrativo <diramministrativo@ospedale. caserta.it>

venerdi 16 febbraio 2018 14:13

'GIANCARLO FAVRO GHIDELLL'; 'sabrina.bassolino@it.ey.com’;
‘francesca.chiffi@it. ey.com’

Adempimenti LEA 2016 Percorsi PAC

AO San Sebastiano_Monitoraggio PAC 31 12 2017 xlsx

Destinatario Letti
'GIANCARLD FAVRO GHIDELLT
‘sabrina bassolino@itey.com’

‘francesca.chiffi@it.ey.com’ Letto: 16/02/2018 14:18

Per I'AQ Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in allegato, si anticipa il questionario in oggetto opportunamente

aggiornato al 31/12/2017.

Gaetano Gubitosa
Direttore Amm.vo
AORN Caserta
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| 000010 U000 O 00 000 0O OO 000 0 0

Fa 18 19,14-20180001534* f . s
it -E% 8k 1% Aziemda (hpedaliera of Caverta

':-%Q ﬂ‘%sr " Sant dnna ¢ San Sehasiane”
Arieada Gspedaliera 1 tlieve owes i cializenzione
gm ped di ulieve oesionale e di alia specs Iué"l.cmw_

& i x,

SRR L Via Palasclang = 81100 Caserta (CE)
il s Nkt Direttore Genercle: Dottt Mario Micald Virrarks Férmanne

Al it g R Ere

Direzione Generale
Alla Direzione Generale per la Tutela della Salute
e il Coordinamento del S.S.R.
Avv. Antonio Postiglione
e-mail:
g.ghidelli@regione.campania. it

Oggetto: Questionario Avanzamento Contabilith Analitica

In riscontro a quanto richiesto con nota prot 19033 del 10/01/2018 di pari oggetto, in
allegato si trasmette il questionario richiesto in PDF e in formato excel appositamente compilato.

1l Direttore
Gaetan

11 Dirgdtore Generale

Dr. Mario Wa Ferrante
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i bl Azienda Ospedaliera di Caserta
r * Sunt'Anna e San Sehastiano”
Azienda Ospedaliera di nlievo nazionale ¢ di alta specializzazione
di [a?:nrm | '
Sant'Anna | iano - 81100 Casert
puigr o PR Via Palasciano - 81100 Caserta (CE]
6 tive mationsi Direttore Generale: Dott. Mario Micola Vittorio Ferrante

AZIENDA OSPEDALIERA
“SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

RELAZIONE ATTIVITA SANITARIA

ANNO 2017

ANALISI DI ALCUNI INDICI SANITARI
ECONOMICI E FLUSSI INFORMATIVI

U.0.C. ANALISI E MONITORAGGIO ATTIVITA' SANITARIA
Dr. Tommaso Sgueglia
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di Caserta

Sant'Anna Wia Palasciano — 81100 Caserta (CE)
& San Sebastiano 2
| Wi vy al Direttore Generale: Dort, Mario Nicola Wirtorio Ferranie

RELAZIONE ATTIVITA SANITARIA 2017
Analisi attivita di ricovero ordinario e in regime alternativo
Raffronto anno 2017 rispetto all'anno 2016

REGIME DI RICOVERO ORDINARIO

U'analisi effettuata, sulla scorta delle SDO inviate dalle uu oo evidenzia quanto
segue:
Nel 2017 le dimissioni in regime di ricovero ordinario sono state 14.888
che hanno determinato un rimborso pari a €.60.939.672,40 facendo
registrare un decremento economico del rimborso del -1,82% rispetto al
2016 (rimborso di €. 62.067.315,90 con n.15.149 sdo prodotte).
Il peso medio con i ricoveri di 0/1 giorno nel 2017 e stato 1,21 contro 1,22

del 2016 facendo registrare un decremento del -0,82%

Il rimborso economico medio DRG/caso trattato nel 2017 & stato pari €.
4,112,88 facendo registrare un decremento del -0,39% rispetto al 2016 che
era stato di €.4.129,01 (con ricoveri 0/1 giorno).

Le giornate di degenza in regime ordinario sono state 128.627 nel 2017,
mentre nel 2016 sono state 130.599 facendo registrare un decremento del -
1,51% rispetto al 2016.

La degenza media registrata & di 8,64 nel 2017 facendo registrare un +0,23%
rispetto al 2016 (8,62).

Un analisi sui ricoveri di 0/1 giorno fa emergere quanto segue:




e | ricoveri totali di 0/1 giorno nel 2017 sono stati 1.145 contro |

1.085 del 2016 con un incremento percentuale del 5,53%;

ANNO 2016 ANNO 2017 VARIAZIONE %
di cui RICOVERI 0/1gg 1.085 1.145 5,53%
di cui RICOVERI 0/1gg DIMESSI| DECEDUTI 116 105 -9,48%
Ricoveri 0/1 gg Medici 452 434 -3,98%
Ricoveri 0/1 gg Chirurgici 633 711 12,32%

Regime di Ricovero DH/DS

I’analisi effettuata evidenzia quanto segue:

* Le dimissioni sono state 7.074 (anno 2017) che hanno determinato
un rimborso economico di €.8.622.620,80 facendo registrare un
decremento del -6,16% sulle SDO prodotte in regime alternativo e un
decremento del -1,34% sul rimborso economico (SDO prodotte 7.538 e

rimborso €. 8.739.442,90 nell'anno 2016).

L Gli accessi in DH/DS sono stati 22.817 nell'anno 2017 contro i

22.203 del 2016 con un incremento del +2,77%.




Riepilogo totale

In sintesi possiamo affermare che il rimborso economico totale sulle SDO
prodotte complessivamente in regime ordinario e DH/DS nell'anno 2017 é stato
pari a €.69.562.293,20 contro €.70.806.758,80 dell'anno 2016 facendo

registrare un decremento del -1,76%.

Le SDO prodotte in totale (regime ordinario e DH/DS) sono state 21.962 nel
2017 mentre nellanno 2016 sono state 22.687 facendo registrare un

decremento del -3,20%.

Le giornate di degenza complessive (regime ordinario e DH/DS) sono state nel
2017 n.151.444 mentre nel 2016 sono state 152.802 facendo registrare una
riduzione del -0,89%.

Le prestazioni di Pronto Soccorso nel 2016 sono state 75.111 mentre nel 2017
sono state 62.827 con una riduzione percentuale del -16,35 % nel 2017.

Le prestazioni di Pronto Soccorso Pediatrico nel 2016 sono state 14.523 mentre
nel 2017 sono state 13.672 con una riduzione percentuale del -5,86 % nel 2017.

Le prestazioni ambulatoriali sono state nel 2017 n. 157.218 mentre nel 2016
sono state n. 162.904 con una riduzione percentuale nel 2017 del -3,49%.

FLUSSI INFORMATIVI:

Per quanto riguarda l'invio dei flussi informativi vi e stata continuita

completezza e qualita nell’alimentazione degli stessi.
- ; [
{
Dotf. Tommase Ygueglia
éﬂl—/ij;/%l{uk}
II l
|
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M “ Sunt’Anna ¢ San Sebastiano™
Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale ¢ di alta specializzazione
di Caserta

Sant'Anna Via Palasciano - 81100 Caserta (CEJ
& San Sebastiano
Wb PO Direttore Generale: Dott. Mario Nicola Vittario Ferrante

L.0.C AMNALISE e MONITORAGGIO
ATTIVITA" SAMITARIA

Tel, 2200 - 2503 — 2450- 1213

Con DGRC n. 297 del 23.05.2017 il Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante e stato nominato
DG della AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” Caserta al quale sono stati assegnati i
seguenti obiettivi:

Gli stessi sono stati assegnati alle UOC con delibera n.172 del S ottobre 2017.

Pertanto per il raggiungimento degli obiettivi si & tenuto conto dell’attivita prodotta nel
1I° semestre 2017 di cui si allega copia della griglia LEA allegato A e allegato B .

Premesso che:

- I'A.O. "Sant’Anna e San Sebastiano” Caserta partecipa a due importanti progetti
regionali (prot. 2016 34744 del 22/12/2016) Follow Up in pazienti trapiantati di fegato

e al progetto "Rete regionale Follow Up pazienti trapiantati di rene” pro.2017 n.4871
del 03.01.2017.

- entrambi | progetti sono rivolti a pazienti sottoposti a trapianto e che necessitano di
Follow Up periodico e prevedono che tale attivita deve essere svolta in regime di DH o

addirittura in R.O., cosi come riportato nelle direttive regionali.

- relativamente al Follow Up dei trapiantati di fegato, partecipa anche "AORN Cardarelli,
il cui direttore generale dott. Ciro Verdoliva con nota 0010141/UDCP del 08/04/2017
inviata al Direttore Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale ha rappresentato che i ricoveri in DH per tali pazienti non dovevano

essere considerati nel calcolo degli obiettivi al punto 2.1 e 2.2. (di cui si allega delibera)

Pertanto alla stregua di quanto esposto si ritiene opportuno non considerare il numero
dei ricoveri in DH di tipo diagnostico e il numero degli accessi di tipo medico per i pazienti

sottoposti a trapianto di fegato e di rene.

o] gEggn]ia
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RAFFRONTO E ANALISI ATTIVITA' DI RICOVERO ANNO 2016/2017

ANMNO 2016 ANNO 2017 VARIAZIONE %
M, SDC RIC. ORDINARI 15.148 14.888 -1 7 2%
di cul RICOVERI 0109 1.085 1.145 5,53%
di cui RICOVERI 0/1gg DIMESS| DECEDUTI 116 105 -8,48%
Ricoveri 01 gg Medici 452 434 -3,98%
Ricaveri 0/1 gg Chirurgici 633 711 12,32%
RIMBORSO TOTALE SDO ORD 62.067.315,90 60.930.672 40 -1,82%
N. 8DO DRG MEDIC! ORD. 29.243 9.035 -2,25%
RIMBORSO DRG MEDICI 05,464,124, 70 24.487.811,70 -3,79%
N.SDO DRG CHIRURGIC! 5.906 5.853 -0,80%
RIMBORSO DRG CHIRURGIC! 36.603.191,.20 36.441.760,70 -0,44%
PESO MEDIO (con ric.0/1gg) 1,22 1,21 -0,82%
RIMBORSO MEDIO PER CASO ( con ric.0/1 gg) 4.129.01 4,112,688 -0,39%
PESO MEDIO DRG MEDICO ( con ric.0/1 gg) 0,88 0,86 2,27%
PESC MEDIO DAG CHIRUR, { con ric.0M gg) 1.74 1,75 0.57%
Degenza Media 8,62 8,64 0,23%
GIORNATE DI DEGENZA 130.599 128.6827 -1,51%
M.SDO TOTALE DH/DS 7.538 7.074 -B,16%
RIMBORSO TOTALE DH/DS 8.739.44290 8.622.620,80 -1,34%
N. SDO DRG MEDICI DH 4.387 4.328 -1,34%
RIMBORSO DRG MEDIC! 4.554.229,40 4.891.982.20 7.42%
M.8D0O DRG CHIRURGICI DS 3.151 2.746 -12,85%
RIMBORSO DRG DS 4.185.213,50 3.730.638.60 -10,86%
RIMBORSO MEDIO PER CASO 1.154,38 1.218,92 5,14%
ACCESSI DH/DS 22203 22817 277%
TOTALE RICOVERI ORDINARI E DH/DS 22.687 21.962 -3,20%
;ﬁTm A.ELE RIMBORSO RICOVERI ORDINARI E 70.806.758,80 69.562.283,20 1.76%
PRESTAZIONI AMBULATORIALI 162.904 157.218 -3,49%
TOTALE GIORNATE DI DEGENZA 152.802 151.444 0,89%

( ORD + DH/DS)
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GRIGLIA LEA : Allegato B DGRC 297 /2017

Indicatol T: t Obiettivo 15 2016 |l Sem 2017 OBIETTIVO
catore ar| m
g€ RAGGIUNTO

sreentuale deiri i von DRG medico tra i dimessi da reparti
1m._,nm i I ricoveri co Faxkdimesshd & Garantire un valore = 25% 18 83 20,70 5l
chirurgici
Giorni di degenza media precedent] intervento chirurgico 1.4 Giorni 1,66 1,40 |
Percentuale di dimissionl in regime ordinario per acuti con DRG . :

3 f € A P Garantire un valaire <= 5% 7.01 8,16

medico e degenza oltre sogla negli anziani
Tasso di ricovero per l'influenza nell'anziano Garantire un valore <= 9% 0 0,00 0
Percentuale colecistectomie laparoscopiche effettuate in da ar :

; e ; : I ¥ surgery Garantire un valore == 10% 21,42 21,95 5l
e ricovero ordinario 0-1 giorno
Percentuale di ricoveri ripetuti entyro 30 GG per la stessa MDC Garantire un valore <= 3,7% 2,52 219 al
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OGGETTO:  GESTIONE DEI TEMPI E DELLE LISTE DI ATTESA: PRESA D'ATTO DEL
DECRETO COMMISSARIO AD ACTA N. 34 DEL 08/082017 E
DETERMINAZIONI AZIENDALI

DIREZIONE SANITARIA

Premesso che:

la Regione Campania ha adottato con delibera D.G.R.C. n, 271 del 12/06/2012 il Piano Regionale
di Governo delle Liste d’ Attesa (PRGLA) 2010 - 2012,

che il summenzionato plano ha inteso creare un percorso per'il governo delle liste di attesa
finalizzato & garantire un appropriato accesso dei cittadini ai serviai sanitari;

il Decreto del Commisario ad Acta n. 34 del 08/08/2017, pubblicato sul BURC n. 66 del
04/09/2017, avente ad oggetto “Interventi per !'efficace governo dai'a‘empi di arlesa e delle liste di
attesa. Obiettivi per gli anni 2017/2018" nel quale vengono confermati i principi & gli obiettivi di
cui al Piano Nazionale di governo delle Liste di Attesa 2010-2012 approvato con il D.GR.C. .
271/2012 ed in ed in paticolare: (I) le classi di prioritd per le prestazioni di specialistica
ambulatoriale € di ricovero ospedaliero programmato; (1) i tempi massimi di atiesa per ciascuna
classe di priorita; (IIT) le 43 prestazioni ambulatoriali, di cui 14 specialistiche e 29 di diagnostica
strumentale, € le 15 prestazioni di ricovero ospedalierc programmate, di cui 3 in regime diurno e
10 in regime ordinario, per le quali sono fissati, garantiti ¢ monitorati i tempi di atlesa, nonche le
"Linee di Indirizzo per la riduzione dei teinpl i attesa "(allegato B);

Visto

che in ambito aziendale risultane diverse criticild temporali per le prenotazioni ed effettuazioni
delle visite specialistiche ambulatoriali per cui le prioritd, allo stato, sono rappresentate
prevalentemente e principalmente dai recuperi dei tempi per Pesecuzione delle sopraindicate
attivita sanitarie istituzionali;

Ritenuto

per quanto sopra esposto, di dover mettere in atte gli interventi utili ed idonei a garantire, per le 43
prestazioni di specialistica ambulatoriale e per le 15 di ricovero ospedaliero, gid citati nel
sopraindicato decreto, il rispetto dei tempi massimi di attesa fissati dal PRGLA 2010-2012, riferiti
a ciascuna classe di priorita, per il 90% degli utenti che ne facciano richiesta presso le strutture
erogatrici delle Aziende Sanitarie;

Considerato

infine, che la presente deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conform alla
normativa legisiativa vigente in materia, e che il presente provvedimento non comporta casti per
I"Azienda;



PROPONE

prendere atto del Deereto del Commisario ad Acta n. 34 del 08/0%/2017, pubblicato sul BURC n.
66 del (14/09/2017, avente ad oggelto “Interventi per 1'efficace governo dei tempi di attesa ¢ delle
liste di attesa. Obiettivi per gli anni 201720187 €, di conseguenza, ottemperare agli obiettivi nelle
tempistiche indicate dal sopracitate Decreto, per ¢io che riguarda le prestazioni identificate
nel’allegato A, attraverso le Linee guida indicate nell’allegato B,

porte in essere l¢ determinazioni aziendali comprese nell’allegato | “Linee di indirizzo per la
gestione delle liste d'attesa per Je prestazioni di specialistica ambulatoriale e di ricovero
ospedaliero programmato deil ' Azienda Ospedaliera Samt'dnna e San Sebastigno i Caserla
(2017/2018) che, aninesso alla presente delibera, ne rappresenta paite integrante € sostanziale, allo
scopo di garantire il rispetto massimo dei tempi di attesa per le 43 prestazioni sanitarie di
specialistica ambulatoriale e le 15 di ricovero ospedaliero rapprosentate;

di effettuare un doppio candle uno, per le visite di primo aceesso ed un secondo per 1 controlli
successivi; guest ultimi, aelle prenotazioni non vanno considerati in lista di attesa me in lista di
prenotazione con tempi indicati dallo specialista che ha effettuaio la prima visita.L'obiettivo & la
riduzione dei tempi di attesa per il prime aceesso, ¢he dovrd rientrare nei tempi fisielogicl, quindi
erogato nei cinque giom: dalla prenotazione.

gonfermare quale Referente Aziendale Unico per le liste di atiesa dell*attivitd istituzionale e
dell aitivita libero professionale, la Dett.ssa Angela Ragozzino (U.0.5. Alpi — Liste di Attesa —
Q/A) gid nominata con nota prot. 188380 del 06/10/2016 a cui demandare, oltre alle azioni di
implementazione delle attivild rappresentate ncll’ailegato 1, il monitoraggio delle Liste di attesa, la
predisposizione di un Piane Atwuativo Aziendale, viferito alle singole umita operative, concernente 1
volumi di atfivitd istituzionale ed i volumi di attivitd resa in rcgime di libera professione
intramoenia, nonché 1a rivisitazione del Regolamento Alpi, anche in virtl: del sopracitato decreto;
trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale; come per legge, ai Direttori di
Dipartimento, ai Diretori delle Unith Operative Complesse interessate per "esecuzione dello
stesso, al Diretore U.0.C. Programmazione ¢ controllo di gestione, al Capo di Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale della Campania, alla Direzione Generale per la Tutela detla
Salute e il Coordinamento del Sistema Qanitaric Regionale, nonché al Responsahile della
rasparenza e al Responsabile della prevenzione della corruzione;

dichiarare |a presente deliberazione immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

AL:@E di Adtesa-(V A
18 Ahils]

\

IL DIRETT
Dr.ssaAn

Vista |a suestesa proposta di deliberuzione, si esprime parere fay '

[L. DIRETTORE A]



IL MIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittovie Ferrante
nominate con D.G.R.C. i 297 del 23.05.2017
immesso aelle funzioni con DE.GR.C. 1212 del 30.052017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 - immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore Sanitario;
- Visto il parere favorevole reso sulla stessa dal Direttore Amuministrative;

DELIBERA

Per le causall in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prenderc atto della
proposta i deliberazione che precede e, per effetio, di:

PRENDERE ATTO del Decreto del Commisario ad Acta n. 34 del 08/08/2017 avente ad oggetto
“Interventi per |'efficace governo dei tempi di altesa e delle liste di attesa. Obietsivi per gli anni
2017/2018" e, di conseguenza, ottemperare agli obiettivi nelle tempistiche indicate dal sopracitato
Decreto, per ¢id che riguarda le prestazioni identificate nell’allegato A, atiraverso le Linee guida
indicate nell'allegato B;

PORRE IN ESSERE le determinazioni aziendali comprese nell’allegato 1 “Linee di indirizzo per
la gestione delle liste d’attesa per le prestazioni di specialisiica ambulatoriale e di ricovero
ospedaliero progrummato dell Azienda Ospedaliera Sani’Anna e San Sebastiano di Caserta
(201 7/2018)" che, annesso alla presente delibera, ne rappresenta parte integrante e sostanziale, allo
scopo di garantire 1l rispefto massimo dei tempi di atlesa per le 43 prestazioni sanitarie di
specialistica ambulatoriale e le 15 di icovero ospedaliero rappresentate;

D] EFFETTUARE un doppio canale uno, per le visite di primo accesso ed un secondo per i
controlli successivi; quest'ultimi, nelle prenotazioni non vanno considerati in lista di attesa ma in
liste di prenotazione con tempi indicati dallo specialista che ha effettuato la prima visita.
L obiettivo € la riduzione dei tempi di attesa per il primo accesso, che dovra rientrare nei tempi
fisiologici, quindi erogato nei cinque giomi dalla prenotazione.

CONFERMARE quale Referente Aziendale Unico per le liste di attesa dellatlivita istituzionale ¢
dell'attivita libero professionale, la Dott.ssa Angela Ragozzino (U.0.S. Alpi - Liste di Attesa ~
Q/A) gid nominata con nota prot. 188380 del 06/10/2016 a cui demandare, oltre alle azioni di
implementazione delle attivith rappresentate nell’allegato 1. il monitoraggio delle Liste di attesa, Ja
predisposizione di un Piano Aftuativo Aziendale, riferito alle singole uniti operétive, concernente i
volumi di attivitd istituzionale ed 1 volumi di attivith resa in regime di libera professione
intramoenia, nonché la rivisitazione del Regolamento Alpi, anche in virth del sopracitato decreto;
TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, ai
Direttori di Dipartimente, ai Direttori delle Unita Operative Complesse interessate per I'esecuzione
dello stesso, al Direttore U.O.C. Programmazione e controllo di gestione, al Capo di Gabinetto del
Presidénte della Giunta Regionale della Campamia, alla Direzione Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, nonché al Responsabile della
trasparenza ed al Responsabile della prevenzione della corruzione:

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, per "urgenza.

LE
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Al Direttore LIOC AMAS

¢ p.c. Al Direttore Generale

Oggetto: Delibera n. 2972017; “Obienivi specifici di nanma prefiminare ¢ fematici assegnoni of Direttore

Generale " - Rispetto dei tempi di attesa e costanie monitoraggio delle attivita libero professionali

In relazione all’oggetto si rappresenta quanto segie
Con la delibera 124 del | 1/09/2017 avente ad oggetto: " Urestione def tempi deffe liste di attesa: presa d'otio
dlel decrere commissario ad acta n. 34 del O808°2017 o determinazioni aziendeali” avviene la presa datio del
decreto n. 34 del Commissario ad Acta della Regione Campania. A seguito di tale delibera sono stat raggiunti
i seguenti obiettivi:
= 100% di gestione delle agende di prenotazione secondo DCA 342017 per le 43 prestazioni di
specialistica ambulatoriale in modo tale da essere:
- informatizzate e visibili sul CUP Aziendale.
= strutturate in modo da tenere separata attivitg istituzionale da quella libera professionale
- strutturate in mode da lenere separati | primi accessi dagli accessi successivi;
- organizzaie secondo classe di priorita:
*  100% separazione dei canali per le 43 prestazioni di specialistica ambulatoriale inserite nel Decreto
(prima visita - follow up);
+  100% rispetio dei tempi di attesa rispetto dei tempi massimi di attesa fissati dal PRGLA 201 0-2012,
riferiti a ciascuna classe di priorita. per le 43 prestazioni di specialistica ambulatoriale di "primo

accesso” (di cui allallegato A del DCA 34/2017):

Per raggiungere tale obicttivi sono state messe in pratica le seguenti attivita:

* allivitd di recall e di gestione delle disdette: dal 15/12:2017 & stato attivato il sislema di recall
mediante invio di un SMS promemoria 8 giomi prima dell erogazione della prestazione all'utente
prenotato per la prestazione ambulaloriale. Tale sistema prevede anche la presenza di un operatore
che. intercetiando 'uwtenza che invia SMS di rispasta ai messaggi promemoriz ricevun, 1i ta
ricontattare attraverso il Call Center per verificare un eventuale cancellazione dell’appuniamento. Tale

sistema € risullato melio utile all abbattimento delle liste i altesa. §
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secondo T codied di prioritd stabiliti dal MM,

Per quanto riguarda il monitoragzio delle attivita libero professionali, sirappresenta che con delibera 200 del
IN02017 € stato approvato il nuove Regolamento ALPI che, a partire dal mese dj gennate ca. ha soppresso
Fattiviti: ALPL m regime allarvae e riportato tutta le attivith cflettuate in regime libero professiongle
all'imterno dell” Avienda.

successivamente la UOS preposta. con determine dirigenziali (dal n. 823 al numero 1042 del 287127201 7) ha
autorizzate 1 dirigenti medici  all’effettunrione  dell attivit libero  professionale  intramoenia  con
conseguenziale presa d’atto avvenuta con delibera n. 343 del 29/12/2017,

Essendo stata attivata, come precedentemente menzionato. soltanto dal mese di gennaio tale organizrazione,

al momento il monitoraggio tlempi di attesa non ¢ statisticamente sianificativi,

Caserta, 9 marzo 2018
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TEMPI DI ATTESA PRESTAZIONI INDICE AL 31/12/2017 ED AL 31/03/2018

z_0
Progressivo

UNITA' OPERATIVE

Codice Prestazione

Tempi di attesa per classe
priorita’ P al 28M2/2017

Tempi di attesa per classe
priorita’ P al 31/03/2018

PRESTAZIONI DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE
CARDIOLOGIA
1 o o
VISITA CARDIOLOGICA §9:07:00 48 giorni 31 giomi
1.0, CARDIOLOGIA UNIVERSITARIA 42 giorni
CHIRURGIA VASCOLARE
2 e s
VISITA CHIRURGICA VASCOLARL 89:07:00 17 giorni 13 giorni
ENDOCRINOLOGIA
m_ . - - .
VISITA ENDOCRINOLOGICA 89:07:00 10 qiarne 21 qiarni
NEUROLOGIA
4 B o o
VISITA NEUROLOGICA §9:13:00 4o giori Ggiomi
OCULISTICA
.._ﬂ. = . .
VISITA OCULISTICA 95:02:00 65 giarni 48 giorni
ORTOPEDIA
P = T
VISITA ORTOPEDICA 89:07:00 19 giomi 18 giorni




OSTETRICIA E GINECOLOGIA

..H = a P ' i
VISITA GINECOLOGICA 89:26:00 20 gigmi Z8.gom!
OTORINO
8 VISITA OTORING 89:07:00 20 giorni 25 giorni
UROLOGIA
? VISITA UROLOGICA 89:07:00 ki gl
DERMATOLOGIA
10 e —
VISITA DERMATOLOGICA §9:07:00 bl cgom
MEDICINA RIABILITATIVA
11 VISITA FISIATRICA 89:07:00 4 giorni 14 giorni
GASTROENTEROLOGIA
12 o o
VISITA GASTROENTEROLOGICA 89:07:00 17 giomi 35 giomi
ONCOLOGIA
13 — i
VISITA ONCOLOGICA §9:07:00 4 giorni 3 giomni




MALATTIE APPARATO
RESPIRATORIO
2 VISITA PNEUMOLOGICA 89:07:00 5 giorni 16 giorni
PRESTAZIONI STRUMENTALI
RADIOLOGIA
15 T
MAMMOGRAFIA BILATERALE 87:37:01
15 LT
MAMMOGRAFLA DX 87:37:02 ND ND
.—..l.ﬂ Phe B I8
MAMMOGRAFIA SX 87:37:02
1 cr 87:41:01
TC TORACE CON E SENZA MDC 87:41: o
16 . 26 giorni 21 giorni
TC DEL TORACE 87:41:00
T TC ADDOME SUPERIORE CONE SENZE
17 26 giorni 28 giorni
TC ADDOME SUPERIORE 88:01:01
T [T ADDOME TRTTRIORE CON T SENZA
MDC :
T 88:01:04 26 giorni 28 giorni
TC PELVI CON E SENZA MDC
18
TC PELVI
13 88:01:03 26 giorni 28 giorni
TC ADDOME INFERIORE




[T ADDOME COMPLETO CON E SER7A

+ MDC
T - 88:01:06
. ANGIO TC AORTA ADDOMINALE 26 giorni 28 giorni
19 3y -
TC ADDOME COMPLETO 88:01:05
2 TC DEL CRANIO
0 — - 87:03:00 26 giorni 28 giorni
TC SELLA TURCICA
20
TC CRANIO CON E SENZA MDC
20 87:03:001 26 giorni 28 giorni
TC ORBITE IN A.C.CO CON L SENZA MDC
o1 TC COLONNA CFRYICALT CON ESEN7A
MDC
37 T COLONNA DORSALE CON ESEN7A N .
MDC B8:38:02 26 giorni 28 giorni
37 TCCOTONNA LOMBOSATRATETON T
SENZA MDC
21
IC COLONNA CERVICALE
21
TC COLONNA LOMBOSACRALE
22 88:38:0
TC BACINO CON L SENZA MDC :38:05 /f /f




23

EMN CERVELLO E TRONCT

ENCEFALICO 88.91.1
23 FMN CERVELTOE TRONCO ND ND
ENCEFALICO CON E SENZA MDC 88.91.2
1 RMR ADDOME INFERTORE F SCAVO
PELVICO 88.954
24 RMN ADDOME INFERTORE E SCAVO = ND ND
PELVICO CON E SENZA MDC 88.95.5
33 RN MUSCOLOSCHELETRICA TON T
SENZA MDC £8.94.2
25 ND ND
RMN MUSCOLOSCHELETRICA 88.94.1
; RMN TOTONNA DORSATE, NN =
26 COLONNA CERVICALE, RMN COLONNA 88.93 ND ND
RMN T ONNA DORSATE CONESENTA
26 MDC, RMN COLONNA CERVICALE CON E 88.93.1 ND ND
27 o 88.71.4 i iorni
CCOGRAFIA CAPO ECOLLO 8.71. 5 giorni 3 giorni
M.m mm - w . . . B
ECOCOLORDOPPLER CARDIACA I2 35 giorni 48 giorni
39 FECOCOLORDOPPLER DE TRONCHT N
SOVRAORTICI 88.73.5 5 giorni 5 giorni
30 FCOCOLORDOPPLTR DET VAST
SPERMATICT 88.77.2 i 4




ECOGRAFIA ADDOML INFERIORE 88.75.1 5 giorni 4 giorni
31 A .
ECOGRAFIA ADDOME SUPERIORE 88.74.1 5 giorni 4 giorni
31 - i -
ECOGRAFIA RENALE E VESCICALE 88.76.1 5 giorni 4 giorni
32 2
ECOGRAFIA MAMMELLA BILATERALE 88.73.1 ND ND
32 -
ECOGRAFIA MAMMELLA DX F SX 88.73.2 ND ND
33 2 e -
ECOGRAFIA GINECOLOGICA 88.78.2 4 giorni 6 giorni
33 g
ECOGRAFIA OSTETRICA 88.78 3 giorni
ALTRI ESAMI SPECIALISTIC]
34 COLONSCOPIA CON ENDOSCOPIO o
ELESSIBILE 45:23:00 101 giorni MD*
34 e, —
COLONSCOPIA CON BIOPSTA 45:25:00 101 giorni ND*
34 g fy ;
POLIPECTOMIA COLON 45:42:00 7 glarmi 6 .w__._u:.j_
3 : -
POLIPECTOMIA GASTRICA 45:42:00 7 giomni 6 giorni
T SOMOTDOSCOPTA CON ENDOSTOPTO
i FLLESSIRILE 45:24:00) 101 mm__u:.._ ND*
36 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 45:24:00 50 giorni 65 giorni




36 w_m:_“._.,n53Mmmgmm_w%m_ﬂmzomc%:._, 45:13:00 50 giorni 65 giorni
37 FLETTROCARDIOGRAMMA 89:52:00 5 giorni 5 giorni
5 ELETTROCARDIOCRAMSA DINAMITO 25 50 D i
(HOLTER) 7

39 ELETTROCARDIOGRAMMA DA SFORZO 89:41:00 12 giorni 11 giorni
40 AUDIOMETRIA 95:41:01 77 giorni 13 giorni
ke SPIROMETRIA SEMPLICE §9:37:0] T g idll
i SPIROMETRIA GLOBALE 89:37:02 kit =gt
42 e R 95:09:01 66 giorni 48 giorni
43 ELETTROMIOGRALIA SEMPLICE 93:08:01 13 gomni 19.510mi

* Prestazione transitata nei PACC

Si precisa che, i tempi sopra riportati si riferiscono alla priorita "P". Per quanto riguarda le priorita U-B-D come indicato dalla Direzione
Sanitaria, vengono evasi nei tempi prestabiliti anche ricorrendo, qualora necessario, alllOVERBOOKING.
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Oggetto: AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA.

LA RESPONSABILE LU.0O.5. LISTE ATTESA-CUP-ALPI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono | presuppost
finalizzali al*adozione del presente provvedimento, ai sensi deli®art. 2 della Legge n. 24171990 & s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n.200 def 31.10.2017, immediatamente eseguihile, & stata approvata la nuova stesuru
del Regolamento Attivita Libero Professionale Intramoenia:

Dato atto

- che, con nota del {12.11.2017 - in atti giacente - indinzzata, tra Paltro, ai Diretiori di UU.DO.CC. ed ai
Responsabili di UUOG.S8.DD., & stata trasmessa la deliberazione so cilata. eon invito alla massima
divulzazione ai Dirigenti Medici;

Tenuto conto

- che, con la nota di cui innanzi & stato rappresentato che;
# per coloro che hanno gid prodotto istanza di effettvare "ALP] in regime di amivitd “intramoenic
ospedaliera”, € stata chiesta integrazione con la compilazione del Mod. “A: Modello / Anivita
Intramenia™

# per coloro che hanno gia prodotio istanza di eflettuare aitiviid “fniramoenia allorgata™, & stata
chiesta fa presentazione deli’istanza con la compilazione e produzione del Mad. “A: Modello /
Attivita Intrampenia®, finalizzat all’esercizio dell’attivitd imiramoenia in ospedals, dal momenta
che nell innovato regolamento non & pit prevista "attivitd ALPI allargata;

Considerato

- che 1 Dirigenti Sanitari hanno iniziato a produrre richieste di awtorizzazione allo svolgimento
dell’esercizio “Attivitd Libero Professionale Inramoenia™ e che & necessario procedere a valutazione e
verifica a cui pud provvedere dirctlamente il Responsabile della 1,08, Liste di Attesa-Cup-Alpi:

Ritenuio

- didover incaricare il Responsabile della LLOLS. Liste i Atesa-Cup-Alpi al rilascie delle autorizeazioni
all"esercizio dell’ Artivitd Libero Professiomale Intramuraria attraverso detenminazioni singole o seguito
delle necessarie verifiche e valutarioni:

Adttestata

- lzlegittimiza della presente proposta di deliberazione, ¢he é conlorme alla vieente nonnativa in materia:



PROPONE

- i incaricare il Responsabile della 11O, Liste di Attesa-Cup-Alps al rilasein delle autonizzazion
all’esercizio dell” Attivita Libero Professionale Inramuracia attraverso sipgole determinazion a
seguit delle necessarie verifiche e valutamion:

- ditrasmrenere copia della presente deliberazione al Cellegio sindacale, ai sensi di legie, al Direntore
sanitario ed alle LUL.OO.CC, Gestione Risorse Lmane, Analist e Monitomeaio Atlivitd Sunitas e
Grestione Feonomico Finanziaria ¢ della Progettoalith Europea:

- direndere i} presente provvedimento immediatumente eszguibile, stante I'uigenza.

Responsabile U, 0.8, Liste di Attesa-Cup-Alpi
doft.ssa Angela Ragogfino
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[LIDMRETTORE GENERALFE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominatocon DGR 0. 297 del 23.05.2017
immisse netle funzioni con D PGR.OC. 5,212 del 30.05.2017
deliberazione D0 n, 1 del 31.05.2017 — [nunissione in servizio

- Wista la proposta di deliberazione che precede, a finma del Responsabile della 1005, ALPI-Liste di Atiesa-
FA,
- Visto i pareri favorevali resi sulla stessa dal Diretlore Sanitzrio e dal Direttore Amministrativa:

DELIBERA

per le cawvsait i premessa, che qui si intendoho integralmente richiamate e teaseritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che preceds e, per Peffetto. di:

. incaricare Il Responsabile della U.0S. Liste di Attesa-Cup-Alpi al rilascio delle awtorizeazioni
all"esercizio dell" Attivita Libero Professionale Intramuraria attraverso singole determinazioni a sequito
delle necessarie verifiche e valutazioni:

2. trasmettere copia della presente deliberazione al Collesio sindacale, ai sensi di fegge, al Direttore
sanitario ed alle ULLOD.CC. Gestione Risorse Umane, Analisi ¢ Monitoraggio Attivitd Savitaria e
Ciestione Economico Finanziaria e della Progetiualitd Evropen;

3. rendere il presemte provvedimento immedintamente eseguibile. stante I'urgenza rappresentata id

premessa,
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Ogygetto: Attivita Libero Professionale Intramuraria Dirigenti Madici & Dirigenti non Medici — Presa
atto determinazioni.

LA RESPONSABILE U.0.S. LISTE ATTESA-CUP-ALPI

A conclusiona di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che
ricorrono i presupposti finalizzati alladozione del presente provvedimanto. ai sensi deliart. 2 della
Legge n. 241/1880 e s.m.|,

Premesso che

- con deliberazione n.200 deal 31.10.2017, immediatamente sseguibile, & stato approvato il
Regolamento deli*Attivita Libero Professionate Intramoenia dell'A. Q.R.N. di Casera;

Dato atto
- che entro.il termine fissato al 30 novembre 27 | dirigenti medici & non madici interessati alio

svolgimento dell'atiivita libero professionale intramoenia, hanno prodotto istanza, al fine
dellavtorizzaziona  all'esercizio dell'atlivila inbramoenia it ospedale, tenuto conto che
nell'innovato regolamento non & pitt prevista 'ALPI allargata;

Considerato che
a seguito delle necessarie verifiche e valutazioni & stato avwiato il processo di autorizzazions
all'Attivita Libero Professionale Intramoenia per ogni singole Dirigente;

- dzlla verifica effettuata alle istanze avanzate da ogni singolo Dirigente Medico e non Medico &
stato accertato che il volume delle prestazioni in istituzionale & superiore al 50% del volume
che svelgono in Attivita Libero Professionale Intramoenia;

Tenuto conto

- che anche a seguite dell'approvazione dal nuove Atto Aziendale & stato modificata lo stato di
alcune unita operative presenti in Azienda:

- dei Dirigenti sanitari collocati in guisscenza a dei neo assunii,

- si rende necessario prendere atto delle determinazioni adottate per i Dirigenti Medici e non
Medici, efo allre opzioni, cosi come da elenchi che di seguito si specificano e che allzgati al
presenta atio ne costituiscono parte integrante e sostanziale:

- allegato n.1: determinazioni adottate per i Dirigenti Madici 2 non Medici che sono stati
autorizzati a svolgere ['Attivita Libero Professionale Intramuraria;

- allegafo n.2: Dirigentl Medici e non Medici che hanna optata per il rapgorto di lavors non
gsclusivo (extramaenia);

- allegato n.3: Dirgenti Medic che non hanno inolirato istanza di autorizzazione all'Attivita
Libero Professionale;

Precisato che
il presente provvadimente annulla tutte 2 pragrasse awterizzazioni relative allo svolgimanto
delAttivitd Libero Professionate.



. ia Gesan sil, con decorrenza dal 1° gennaic 2018, ha resetlato la piattaforma per
Pinterruzione dello svolgimento dellALPI in regime allargata e, nel centempo, ha
predisposto le nuove agende consaguenziali alle determinazioni di cui all'allegato n.1;

. Paftivita al domicilio delfutente deve essere svolta a. carattere occasionale, al di fuori
delorarid di servizio ed in fasce orarie che non contrastino con Pattivita istituzionale
(Regolamento vigenle, art.4. comma C. prestazioni particalar),

Incaricare
. Ja Gesan s.rl. a rendicontare, mensilmente, alia u.0.5. Liste di Attesa-Cup-Alpi | nominativi

dei Dirigenti Sanitari che hanno effettuato prestazioni in regime domiciliare;

Attestata

- la legittimitd della presente proposta d delberazione, che & conforme alia vigenlte
normativa in materia;

PROPONE

1. diprendere atto:

- dell’allegato n.1 attinente |2 determinazioni adoitale per i Dirigenti Medici & non Medici
che sono stati autorizzati 2 svolgers PAttvita Libero Professionale Intramoenia;

. delf'allegato n.2 riguardante i Dingenti Medici 8 non Medici che hanno optato per il
rapporto di lavoro non esclusivo (extramoenia);

- dellallegato_n.3 concamente | Dirigenti Madici che nen hanno incitraio istanza di
autorizzazione all'Attivita Libero Professionale;

2. diprecisare che:

- il presente prowvedimento annulla tuite le pregresse autorizzazion relative alio
svolgimento dell'Attivita Libsro Professionals;

. la Gesan s.rl, con decorrenza dal 1° gennaio 2018, ha resettato la. piattaforma per
interruzione deliesecuzione del’A.LPL in regime allargata & nel contempo, na
oredisposta le nuove agende conseguenziali alle determinazioni di cui all'sllegato n. 7]

. I'aiivita ai domicilio dell'utente deve essere svolta a carattere occasionale, al di fuori
dell'orario di servizio &d in fasce orarie che non contrastino con Fattivita istituzionale
(Regolamento vigente, art.4, comma C: prestazioni particolari);

3. di incaricare la Gesan s.r.l. a rendicontare, mensilmente, alia u.o.s. Liste di Attesa-Cup-
Alpi i nominativi dei Dirigenti Sanitari c¢he hanno effettuate prestazioni in regime
domiciliare,

4 di stabilire che il voluma della “Aftivita Ambulatoriale Istituzionale” sia superiore al 50% de!
volume cha si andra a svolgere in "Atiivita Libero Professionale Intramoenia’.

Responsabile U.0.S. Liste di Attesa-Cup-Alpi
dott.ssa A eia-Ragnzzimi
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alleg.n. 3

DIRIGENTI MEDICI CHE NON HANNO INOLTRATO ISTANZA DI

AUTORIZZAZIONE ALLA
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE

NUM COGNOME NOME UNITA' OPERATIVA
1 |ABRBATE LUISA neonatologiy con tin ¢ tne
2 JAGRESTI MARGHERITA servizio prevenzione e protezions
3 ALFANG VINCENZO medicina d'urgenza
4 [AMATO LAURA pronto soeeorso
5 |AMORE BARBARA diagnostica per immagini
i} ANSALONE ANTONELLA neonatologia con tin & tne
7 |BAULED ANTONIO chirurgia vascolare
B |BELLEITA MARCO pronle soucorso
& |BELLONI LuIGl rianimazione e anestesia durpenza
[0 |BRESCIA DANIELA neonatologia con tin e tne
11 BRIENZA CARMINE /T.D.} pediatria
12 JCAFASSO CARMELA (T.D.) pawlogia clinica E
13 |CANTIELLO DOMENICO Prantc soccorso
14 |CARBONE MARTA medicina durgenza
15 |CAROTENUTO RAFFAELE cardiologia riabilitativa
16 |CASELLA CARLA gestione sicurezza e salute lavoratori
17 |CASTALDI ANGELA rianimazione ¢ anestesia d'urgenza
18 [CIOLLI DOLOROSA medicina durgenza
19 |COLANGELO GIUSEPPE pronto soecorso
200 |COLELLA VINCENZO rignimgzions ¢ anesiesia d'urgenza
21  JCOLUCCT VITTORIA rianimazione ¢ anestesia d'urgenza
22 |CRISPINO BERNARDING medicina durgenza
23 |CRISPINO FRANCESCO neonatologia con tin e e
24 |D'ANGELO DOMENICO neonatologia con tin ¢ me
25  |PELIICIA GABRIELE rianimazione e anestesia d'urgenza
26. |DEROSA MARIO géstione sicurceza ¢ salute lavoratori
27 |DEROSA RAFFAELE rianimazione ¢ anestesia d'urgenza
28 |DE SIMONE ILARTA (T.D.} neonatologia con tin ¢ e
29 |DESTEFANO SARA pediatria
30 |DEL SESTO MANUELA rianimazione & anesiesia d'urgenza
31 |DELLA VOLPE TULLIG anesbesia delezione
32 |DIGIACOMO RUSSO  [GIOVANNI medicina d'urgenza
33 (DI MONACD PASCUALE rianimazione e anestesia d'urpenza
3 DINUZZG SALVATORE Promio SOCcorso
35 |DISARNOG RAFFAELE medicina d'urgenza
36 |DURANTE ADRIANA (1.0 patologia clinica
37 |FABRIZIO ANNA rignimasione ¢ ancstesia d'ureeriza
38 |FERRARA GIUSEPPE righilitazione funzionale
39 |GALANTE STEEANIA rianimasione ¢ anestesia durpenza
40 |GALATTI MATTED cardivehirurgia
41  |GIORDANG ROSA SERENA rianimazicne ¢ angstesia gurgenza
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DIRIGENTI MEDICI CHE NON HANNO INOLTRATO ISTANZA DI

AUTORIZZAZIONE ALLA

ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE

NUM COGNOME NOME UNITA' OPERATIVA
42  |GIORGID ROBERTO medicia interna
43 |GOGLIETTING ANGELA day surgery
44 |GRASSIA CAROLINA neenatologia con tin e ing
45 |IADEROSA MARIALUGEA co 118
46 |IMPERATORE AGOSTING (T.[0) pediairia
47  [LIGUORI PASQUALE diagnostica per immagini
48 |LISI DANILO risk management
42 |LOMBARDI EMILIO neurologia
30 |MAJA LUCIANG Pronto SOCCOrso
51 MAMNNELLA ROBERTO co 118
52 [MARSICANO CARMELA rianimazione ¢ anestesia d'urgenza
53  [MARRA GAETAND Promto s0Ccorsg
a4 IMASSA GUGLIELMO diagnostica per immagini
55 |MASTROIANNI ROSSELLA neonatologia con tin ¢ tne
56 |MASTROPIETRO ANNUNZIATA rignimazione e anestesia d'urgenza
37  |MASTROPIETRO SILVIA Pronto SoCeorso
38 |MATANO ALFRERMD direzione sanitaria
50 IMELONE GERARDO gestione sicurezza e salute Javaratori
60  JMENSORIO MARIO MASSIMO direzione sanitaria
61  |MED SALVATORE rianimazione e anestesia d'ergenza
62 |MEROLA ANGELINA rianimazione e anestesia d'urgenza
63  |MONACO EATIA oncologia
64 [NAPOLITANGO FRANCESCO diagnostica per immagini
65 |NATALE ARMANDO rianimazions ¢ anestesia d'urgenza
66 [NATALE DOMENTCO PIOMLO S0CCOrso
67 JORIANI VITTORIO medicina d'urgenza
68 |OSCURC FILOMENA medicina durgenza
69 |[PALMIERI GIOVANNI medicing durgenza
70 |PAPALE MARIA rianimazione e anestesig d'urgenza
71 |PARDO FRAMNCESCOD medicina d'urgenza
72  IPASCARELLA FILOMENA pediatria
73 PASSARETTA ANTONIO astetricia ¢ ginecologla
74 |PATERNOSTRO DIEGO PTONLD SOCCOTSG
75 |PERRI VINCENZ( immunoematolegia e med- wrasfusionale
76 |PEROTTA ANGELO (T.D) pediztria
77 |PEZZA BRUNELLOD rignimazione ¢ anestesia d'urgenza
78 PEZZULO ERMENEGILDO co, 118
79 PICCIRILLO MARGHERITA T} neonatolopia con Lin ¢ the
80 |PICCOLO LUCIANA diagnostica per immagini
81 [PIROZZ] CECILLIA day surgery
82  |POMATO MARIA MADDAT ENA rianimazione ¢ anestesia d'urgenza
83 |[PONTILLO ANTONIO | pronto soccorsn "
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DIRIGENTI MEDICI CHE NON HANNO INOLTRATO ISTANZA DI
AUTORIZZAZIONE ALLA
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE
NUM COLGNOME NOME UNITA' OPERATIVA
84 |POTENZA LUCIA diagnostica per immagini
B3 |PUORTO FRANCESCO) PrOBLO SOCEOTSO
86 |RAGOSTA ANTONID immunoematologia ¢ med- trasfusionale
87 [RAIMONDI SONIA ~it’l:m|u:'|-‘_'n.izm!t!.ﬂin;Jn,g,'iu e med- trasfusionale
B8 |[RAGOZZING ANGELA we.s liste di attesa - cup- alpi
8% |ROCERETO FRANCESCA rianimazione ¢ anestesia d'urgenza
90 JROMAND NICOLA rianimazione ¢ anestésia durgenza
O1  |ROSSI GIOVANNI pronte soceotss
92 |ROSSI VINCENZO neanatologia con tin e e
93 |RUBERTO MARIC fisiopatclogia del dolore
94 |RUSSO RALICCI LORENZO animazione ¢ anestesia d'urgenza
G5 JRUSS0 MARLA TERESA (T.B.) pediatria
06  |SACCO SERGID geriatria
97 |SALVAROLA GREGORIO cardiolagia interventistica
98  [SALZILLO FRANCA diagnostica per immagini
99 |SALZILLO MARTA pronto S0CCOrsg
100 |SALZILLO PASQUALE preumologia
101 [SATURNIND PIETROPAOLO diagmstica per immagini
102 |SCALICE ELISA pronto seCeerse
p.ouc appropriatezza,epidemilogia clinica e
103 |SGUEGLIA TOMMASO valutative, formazione, qualita ¢
performanae
14 ‘E‘.DRGEH’_I‘E GIOVANNINA chimrg_ﬁmwrale 1 ad ind. Oncologico
135 ISTRABBIOLI VITTORIA promto soccorso
106 [SULLO PASQUALE diagnostica per immagini
107 JTENGA NINA rianimazione e anestesia d'urgenza
108 |TIDONA PATRIZIA Fianimazione ¢ anestesia d'urgenza
109 |[VACATELLO LALURA ostetricia ¢ ginecologia
110 {YENDEMMIA MARIA neonatologia con tin ¢ e
111 |VESTINI PATRIZIA rianimazione ¢ apestesia d'urgenza
112 PVIGGIANO ANTONID rianimazione ¢ anestesia d'urgenza
113 |ZARRILLO NADIA rianimazione € anestesia d'urgenza
14 |ZUMBOLOD ADELE anestesia d'elezione
DIRIGENTE UNIVERSITARIO CHE NON HA INOLTRATO
ISTANZA DI AUTORIZZAZIONE ALLA
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE
NUM COGNOME NOME LNITA"OPERATIVA
1 |BALBI GIANCARLO ostelricia ¢ ginecologia
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| alleg. n. 2

DIRIGENTI MEDICI CHE HANNO OPTATO PER IL RAPPORTO DI LAVORO

NON ESCLUSIVO (EXTRA MOENIA)
™. COGNOME NOME QUALIFICA UNITA' OPERATIVA
1 |ADINOLFI BIANCA dirigente medico  |pediatria
2 |ALFIERI ALFONSO dirigente medico elettrostimalazione
3 |ANGRISANI CARMINE dirigente medico  |ortopedia
4 |BARBIERI] FRANCESCA dirigente medico ostetricia e ginecologia
5 |BERNARDO ITALO dirigente medico assistenza neanatale
6 |BRIGNOLI MARCELLO dirigente medico elettrostimolazione
7 |CAFIERO ANGELA dirigente medico ostetricia e ginecologia
8 |CARANCI GIOVANNI dirigente medico neurologia
9 |CARBONE RAFFAELE dirigente medico chirurgia vascolare
10 |CESARO FRANCESCO dirigenic medico  |eardiologia a cond. Universitaria
11 |CIPULLO SERGIO dirigente medico gstetricia e ginecologia
12 |[COSCIA GIUSEFPE dirigente medico maxillo- facciale
13 |CLOMO UGO MANLIO dirigente medico chirurgia ad ind. Oncologico
14 |DEFALCO CARMEN LuiGia |dirigentic medico ostetricia e ginecologia
15 |DE LUCIA RAFFAELE dirtgente medico cardiologia utic
16 |DE VIVO SALVATORE dirigente medico maxillo- facciale
17 {DISTASIO - MAURIZIO dirigente medico cardiologia a cond. Universitaria
18 [FUSCO ANDREA dirigente medico  |ostetricia e ginecologia
19 JGIORDANO GIOVANNI dirigente medico diagnastica per immagini
20 |GIUFERE' GIANLUCA dirigente medico maxillo- facciale
21 |GUARINO ANTONIO dirigente madico chirurgia vascolare
22 JISMENO GENNARO dirigente medico cardiochirurgia
23 |[ITALIANO GIOVANNI dirigente medico medicina interna
24 |IZ70 ANNIBALE dirigente medico cardiologia utic
25 |LA BANCA ALFONSO dirigente medico chirurgia seg.antrriore occhio
26 |MARTONE ANGELINA dirigente medico cardiologia utic
27 IMASTROGIACOMO |ANNUNZIATA  |dirigente medico ostetricia e ginecologia
28 {MERCONE GIUSEPPE dirigente medico cardiolpgia interventistica
29 INAPOLITANO ALFONSO dirigente medico maxillo- facciale
30 |[NARDI FEDERICO direttore UOC chirurgia vascolare
31 |PALERMO ANTONIO dirigente medico cardialogia cond. Universitaria
32 |PANE GUIDO dirigente medico ostetricia e ginecologia
33 |PARISI PASQUALE dirigente medico ostetricia e ginecologia
34 IPELUSO FRANCO direttore UOC maxillo- facciale
35 |[RAIMONDO UMBERTO responsabile UJOSD |dermatologia
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DIRIGENTI MEDICI CHE HANNO OPTATO PER IL RAPPORTO DI LAVORO

NON ESCLUSIVO (EXTRA MOENIA)
N. COGNOME NOME QUALIFICA UNITA' OPERATIVA
36 |ROMANO GAETANO dirigente medico chirurgia ad ind. Oncologico
37 |RUGGIERO ALBERTO dirigente medico  |cardiologia cond. Universitaria
38 [SCHETTINO MARCIANO dirigenite medico  |medicina interna
39 [SCHIAVO LUIGI dirigente medico geriatria - endocrinlogia
440 |SIDERI FRANCESCA R.  [dirigente medico assistenza neonatale
41 |TAGLIALATELA EMILIO dirigente medico ortopedia
42 |TAMBURRO ANNA dirigente medico  |ostetricia e ginecologia
43 |VARRICCHIO ATTILIO M. dirigente medico  |oculistica
44 [ZANFORLINO GIOVANNI dirigente medico  lortopedia
DIRIGENTI NON MEDICI CHE HANNO OPTATO PER IL RAPPORTO DI
LAVORO NON ESCLUSIVO (EXTRA MOENIA)
N. COGNOME NOME QUALIFICA UNITA' OPERATIVA
1 |FARINA VINCENZO odontoiatra maxillo- facciale

DIRIGENTI UNIVERSITARI CHE HANNO OPTATO PER IL RAPPORTO DI

LAVORO NON ESCLUSIVO (EXTRA MOENIA)
N. COGNOME NOME QUALIFICA UNITA' OPERATIVA
1 |COBELLIS LUIGI direttore DOC ostetricia e ginecologia
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Vista la suestess proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole
R

inistrativo il piret'tm‘ﬁ sanitario
E:-fa doit.ssa Antonietta Sicitiano

! I
.
/

L

oo

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittoric Ferrante

nominato con DG R.C.n. 287 del 23062017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n.212 del 3005 2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissions in servizio

visia la propcsia di deliberazione che precede, a firma del Responsabile della U.0.8. Liste di
Aftesa-Cup-ALPI,

visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dai Direttort Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

per le causall in premeassa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prenders atio
della proposta di deliberazione che preceds g, per l'effetto, di

:

di prendere atfo;

- dell’allegato n.7 attinente le daterminazioni acdottate per i Dirigenti Madici & non Medici che
sono stali autorizzsti 2 svoloers Attivita Libero Professionale Intramoenia

- dell’alfegato n.2 riguardante i Dirigenti Medici e non Madici che hanno optatp per il fapporto di
lavaro non esclusive (extramoenia);

- delfalfegafo n.3 concements | Dirigenti Mecici che non hanno incltrato istanza di
autorizzazions all'Attivita Libero Professionals;

. i precisare ghe:

- il presente prowwedimento annulla tutte le pregresse autorizzazioni relative allo svolgimento
dellAttvita Libero Professionals;

- fa Gesan s.rl, con decorrenza dal 17 gennaio 2018 ha reseltato la piattaforma per
l'nterruzione dell'esecuzione dell'A.L.P.|. in regime allargata e. na! contempo, ha predisposto
le nuove agende conseguenziali alle determinazioni di cui all'allegato n. 1

- l'attivita al domicilio dell’'utente deve essere svolta a caratters occasionaie, al di fuori del’orario
di gervizio ed in fasce orariz che non contrasiing con l'attivita sstituzionale (Regolamenio
vigente, art.4, comma C: prestazioni pariicolari},

. di incaricare la Gesan s.rl. a rendicontars, mensilmeantz, aliz uw.os. Liste di Attesa-Cup-Alpi |

nominativi dai Oirigenti Sanitar che hanne effettuato prestazioni in regime domiciliare:

di stabilire che il volume della "Attivita Ambulatoriale (stituzionale” sia superiore al 50% del volume
che si andra a svolgere in "Atfivita Libero Professionale Intramoenia’,

di trasmetiere copia dells presente deliberaziong al Coliegio sindacale, come per legge, ed alle
UU.00.CC, Gestione Risorse Umane, Analisi & Monitoraggio Attivita Sanitaria e Gestions
Ecanamico Finanziaria & della Pregettualta Europsa,

di rendare il presente provwwedimento immadiatamente eseguibile. stante 'urgenza,

IL DIRE RE GEWERALE
dott, Mari i i



avanzamento. sempre in ottica PAC, della conabilita analitica. | documenti menzionati coslituiscono
I"allegato 7;

- una specilica relazione (allegato 8) & stata predisposta con riferimento all”attivit sanitaria 2017 con
particolare indicazione degli obicttivi sanitari di cui al DCA 426/2017 evidenziando i risultati rggiumi;

- analoga relazione ¢ stata predisposta con riferimento ai tempi di attesa ¢ ai risultati raggiunti al
S1A2/2017 con ultefiore aggiomamento al 321/12/2018 che unitamente alle decisioni assunte con
delibera 124/2017 sono riportate in allegato 9;

- con deliberazione n. 247/2017. dapo 'approvazione del nuovo regolamento ALPL sono state emanate
disposizioni in merito allo svolgimento dell’attiviti ¢ con delibera 3432017 (allegato 10 unitamente alla
delibera 247/2017) si ¢ provveduto al riconoscimento di tutte le autorizzazioni concesse ex novo o
dell*abolizione dell” ALPLal di fuori degli ambienti aziendal;.

Ritenuto

Al fine di favorire la valutazione deali obiettivi di caratterc generale ad indirizzo economico finanziario,
quelli di natura preliminare e tematica a earanzia dei LEA assegnati alla direzione aziendale, procedere alla
ricognizione delle attivita poste in essere nell’anno 2017 in tale oftica e dei risultati raggiunti come
rappresentata negli allegati da | a 10 che costituiscono parle integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Atlestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, ehe & conforme alla vigente normativa in materia:

DELIBERA
per le causali in premessa. che qui si intendono mtegralmente richiamate e trascrilte.

Procedere alla ricognizione dellc attivita poste i essere nell’anno 2007 e dei risultati raggiunti come
rappresentata negli allegati da 1 a 10 che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.
al fine di favorire la valutazione degli obiettivi di carattere generale ad indirizzo economico finanziario e quelli di
natura preliminare e tematica a garanzia dei LEA assegnati alla direzione aziendale;

Incaricare 'UOC Affari Generali ¢ Legali di trasmettere copia del presente atto al Commissario ad Acta per il
Piano di Rientro del Disavanzo del SSR. al Consigliere per la Sanita, al Dircttore Generale per la Tutela della
Salute ¢ Coordinamento S5R e al Collegio Sindacale.
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