REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
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OGGETTO: SIGRA RENNELLA GIOVANNA - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARI
INFERMIERE - TRASFERIMENTO Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS DEL
D.LGS 165/2001 E SSMM. II - .

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art, 2 della Leggen. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che:

— la Regione Campania, con nota prot. 2017. 0428177 del 21/06/2017 ad oggetto “Richiesta anticipazione
reclutamento su cessati 2016, ha autorizzato questa Azienda al reclutamento di n. 9 Collaboratori
Professionali Sanitari — Infermieri;

— con deliberazione n. 175 dell’11 ottobre 2017, in virtd della convenzione per I'utilizzo reciproco delle
graduatorie tra questa Amministrazione e '’ AORN S. Giuseppe Moscati di Avellino, questa Azienda ha
utilizzato per la copertura dei suddetti posti, la graduatoria dell’ Avviso di mobilita di infermiere bandito
dall’AORN Moscati di Avellino;
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Considerato che;

- con deliberazione n. 639 del 25/10/2012 ¢ stato concesso assenso all’assegnazione in comando della
sig.ra Rennella Giovanna, nata a Napoli il 19/05/1976, ai sensi dell’art. 1 della leggen. 100/87,
dell’art. 17 della legge n. 266/99 e dell’art. 20 CCNL del 20/09/2001- personale comparto
ntegrativo  del CCNL del 07/04/1999, per tutto il periodo in cui il coniuge prestera la propria
attivita lavorativa presso il nucleo operativo annesso alla Casa Circondariale di S.Maria C.Vetere,
dal 16 gennaio 2013 a tutt’oggi: 4

- la sig.ra Rennella Giovanna, con nota del 10/01/2018 trasmessa tramite e-mail I'11/01/2018, ha
presentato istanza di trasferimento definitivo, ai sensi della riserva prevista dall’art. 30 co.2 bis del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

Vista
la certificazione di servizio, in atti giacente, del Ministero della Giustizia, da cul s1 evince il trasferimento
d’ufficio definitivo, per il coniuge della sig.ra Rennella;

Visto

Part. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che recita: “Le amministrazioni, prima di procedere
all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacantl in organico,
devono atiivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all ‘immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni. in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area fimzionale, che facciano domanda di
frasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. II trasferimento é disposto,
nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell area Junzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza, il lrasferimento puo
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria .



Dato atto
che la sig.ra Rennella Giovanna ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 30 co. 2 bis del D. Las.
165/2001 e ss.mm.ii. e puod essere trasferita presso questa Amministrazione, andando a ricoprire il posto di
collaboratore professionale sanitario — infermiere autorizzato dalla Regione Campania con nota prot. 2017.
0428177 del 21/06/2017 ad oggetto “Richiesta anticipazione reclutamento su cessati 2016™;

Ritenuto

di poter procedere all’accoglimento dell’istanza di trasferimento definitivo della sig.ra Rennella Giovanna,
usufruendo dell’autorizzazione della Regione Campania per il reclutamento di n. 9 CPS —infermieri
concessa con la sopra citata nota;

Altestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

L. di procedere all’accoglimento dell’istanza di trasferimento definitivo della sig.ra Rennella Giovanna,
usufruendo dell’autorizzazione della Regione C ampania concessa con nota prot. 2017. 0428177 del
21/06/2017 ad oggetto “Richiesta anticipazione reclutamento su cessati 20167;

di trasferire presso questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e

ss.mm.ii., avendone i requisiti, la sig.ra Rennella Giovanna, nata a Napoli il 19/05/1976, C.PS. —

Infermiere, dipendente dell’AOU Sant’Orsola Malpighi di Bologna, gia in posizione di comando

presso questa Azienda dal 16/01/2013, giusta deliberazione n. 639 del 25/ 10/2012, con decorrenza

01/06/2018 ;

di specificare che I'inquadramento nel ruolo dell’Azienda della Sig.ra Rennella Giovanna avverra a

seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e che il

costo ¢ consolidato al bilancio aziendale dalla data di assegnazione della sig.ra Rennella;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania.
alic UU.OL.CL. Gestione Risorse Umane, Atfari Generali e Legali, Gestione Economico Finanziaria e
della PE. e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

5. didare immediata eseguibilita al presente atto, vista la necessita del reclutamento di personale.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,

che si intendono qui puntualmente traseritti.

MMINISTRATIVO

ifosa

ANITARIO IL DIRETTORE
Dott.ssa An Siciliano Gaetako




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1.

]

PROCEDERE all’accoglimento  dell’istanza di trasferimento definitivo della sig.ra Rennella
Giovanna, usufruendo dell’autorizzazione della Regione Campania concessa con nota prot. 2017.
0428177 del 21/06/2017 ad oggetto “Richiesta anticipazione reclutamento su cessati 2016;
TRASFERIRE presso questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., avendone i requisiti, la sig.ra Rennella Giovanna, nata a Napoli il 19/05/1976, C.P.S. —
Infermiere, dipendente dell’AOU Sant’Orsola Malpighi di Bologna, gia in posizione di comando
presso questa Azienda dal 16/01/2013, giusta deliberazione n. 639 del 25/10/2012, con decorrenza
01/06/2018;

SERCHICARE cie inguadiaiieino tei ruow deli’ Azienda della Sig.ra Rennelia Giovaiia avverra a
seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Legali, Gestione Economico
Finanziaria e della P.E. e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed
al Responsabile della Trasparenza;

DARE immediata eseguibilita al presente atto, vista la necessita del reclutamento di personale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nigola Vittorio Ferrante
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