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OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E PROVA

COLLOQUIO, PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE AVVOCATO.

PRESA D’ATTO VERBALI COMMISSIONE E NOMINA VINCITORE.

ILDIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:
- con deliberazione n. 243 del 17/11/2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢& stato indetto avviso di mobilita,

regionale ed interregionale, per titoli e prova colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1
posto di dirigente Avvocato;

- con deliberazione n. 3 del 04/01/2018, immediatamente eseguibile, & stata disposta 1’ammissione dei
candidati alla selezione in parola, nominando, nel contempo, la Commissione Esaminatrice, cosi come
previsto dall’ Avviso di mobilita.

Dato atto

che la Commissione Esaminatrice della selezione suddetta ha ultimato, in data 16/01/2018, gli adempimenti

di competenza ed ha formulato la graduatoria degli idonei, allegata alla presente deliberazione della quale

costituisce parte integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all' U.O.C. Gestione Risorse Umane per i

successivi provvedimenti consequenziali.

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione.

Precisato

che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato vincitore della selezione pubblica de

qua, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati.

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di prendere atto del verbale del 16/01/2018, in atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, redatio dalla
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, e contestualmente approvare la
graduatoria degli idonei allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e
sostanziale:

2. di nominare vincitore della mobilita, regionale ed interregionale, per titoli e prova colloquio per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di dirigente Avvocato, I’Avv. Lucrezia Velotti nata a
Cimitile (NA) il 13/04/1956, unico partecipante alla selezione e dichiarato idoneo come da graduatoria
allegata;

3. di specificare che I'immissione in servizio dell’ Avv. Velotti & subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisili dichiarati;

4. di specificare, altresi, che 'inquadramento nel ruolo dell’Azienda dell’ Avv. Velotti, avverra a seguito

della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla concessione del

prescritto assenso al trasferimento dell’ Azienda di appartenenza;

di stabilire che la relativa spesa sard imputata, a cura della U.0.C. Gestione Economico Finanziaria, alla

competente voce di conto del bilancio corrente esercizio e suceessivi;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria ¢ Programmazione ¢

i



Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
| |

Trasparenza;
7. di rendere lo stesso immediatamente eseguibile

il funzionario gstensore
Paolo Margheron
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IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

[l costo derivante dal presente alto :
- ¢ di competenza dell esercizio imputabile al conto economico
imputare al preventivo di spesa_ / che presenta la necessaria disppnibffit;

- érelativo ad acquisizione cespiti di cui allaFonte di Finanz.

Dr. Edy hianese
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
IL DIREJTORE SANITARIO IL DIRETTO ;’;1 MINISTRATIVO
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“Allegato C”

AVVISO DI MOBILITA, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E PROVA
COLLOQUIQO, PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE AVVOCATO.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1.

0.

PRENDERE ATTO del verbale del 16/01/2018, in atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, redatto
dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, e contestualmente
approvare la graduatoria degli idonei allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte
integrante e sostanziale;

NOMINARE vincitore della mobilita, regionale ed interregionale, per titoli e prova colloquio per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di dirigente Avvocato, I'Avv. Lucrezia Velotti nata a
Cimitile (NA) il 13/04/1956, unico partecipante alla selezione e dichiarato idoneo come da eraduatoria
allegata;

SPECIFICARE che I'immissione in servizio dell’Avv. Velotti ¢ subordinata alla verifica del reale
possesso dei requisiti dichiarati;

SPECIFICARE, ALTREST’, che I'inquadramento nel ruolo dell’Azienda dell’Avv. Velotti, avverra a
seguito della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla concessione del
prescritto assenso al trasferimento dell’ Azienda di appartenenza;

STABILIRE chie ia relativa spesa sara inputaid, a cura della U.0.C. Gestivne Economico Finanziaria,
alla competente voce di conto del bilancio corrente esercizio ¢ successivi:

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.0OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione FEconomico Finanziaria e
Programmazione ¢ Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza;

RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE ¢

INERALE
Dott. Mario ‘

\rio Ferrante







