REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione n°® gﬂ(g del 3/ 5 m'\%%'o Jo /(59

00
Oggetto: Dott. T.M. - PROVVEDIMENTI

IL DIRETTORE U.O.C.GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che
che, il dott. Turri Massimo, nato in Anagni (FR) il 03.09.1964, & dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con la posizione funzionale di “dirigente medico”, incardinato nella u.o.s.d. di oculistica;

Considerato che

v’ con nota, pervenuta tramite pec, in data 22 gennaio 2018, il suddetto dott. Turri Massimo ha
avanzato richiesta di aspettativa senza assegni della durata di mesi sei, in quanto destinatario di
incarico a tempo determinato quale Dirigente medico, disciplina Oftalmologia presso I’ASL Roma 5
di Tivoli(RM);

¥’ con nota, pervenuta tramite pec, in data 26 febbraio 2018, il sanitario in questione invitava e
diffidava  questa Azienda a formalizzare con urgenza il provvedimento di concessione
dell’aspetiativa richiesla;

v’ amnscontro del suddetto invito la Direzione di questa Azienda con nota prot.5467 del U1 marzo 2017
ha comunicato I’impossibilita a concedere 1’aspettativa in considerazione del prioritario interesse di
garantire 1 L.E.A presso I'u.0.s.d. Oculistica;

v"avverso la suddetta decisione il Dr. Turri Massimo ha avanzato ricorso ex art. 414 e segg. E 700 cpc.
presso il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere - Sezione Lavoro;

v con sentenza di accoglimento totale del suddetto ricorso n.13307/2018 del 14.05.201 8, RG
n.2394/2018, agli atti dell’u.o.c. Gestione Risorse Umane, il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere
si & espresso favorevolmente a quanto richiesto dal ricorrente Dr. Massimo Turri:

Vista

la nota, pervenuta tramite pec in data 16/05/2018, con la quale il Dott. Turri Massimo in ottemperanza alla
suddetta sentenza comunica che il periodo di aspettativa senza assegno della durata di 6 mesi in precedenza
richiesto e ordinato per via giudiziaria avra decorrenza dal 01.06.2018:

Ritenuto
- di prendere atto della sentenza del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere- sez. lavoro RG

2394/2018;
- per Deffetto, di concedere al Dott. Turri Massimo, un periodo di aspettativa di mesi sei, con
decorrenza dal 01.06.2018, ai sensi del comma 8 lett. B dell’art. 10 CCNL, per ricoprire incarico a
tempo determinato, quale Dirigente medico disciplina Oftalmologia, presso ’ASL Roma 5 di
Tivoli(RM) ;
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di prendere atto della sentenza del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere- sez. lavoro RG 2394/2018 di
cul in premessa; :

2. di concedere al Dott. Turri Massimo, un periodo di aspettativa di mesi sei, con decorrenza dal
01.06.2018, ai sensi del comma 8 lett. B dell’art. 10 CCNL, per ricoprire incarico a tempo determinato,
quale Dirigente medico disciplina Oftalmologia, presso I’ASL Roma 5 di Tivoli(RM):;



3. di precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione non & utile ai fini dell’anzianita di servizio,
delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.OO0.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di gestione;

5. di dare comunicazione della presente deliberazione all’interessato, al Direttore sanitario, al
Responsabile della u.0.s.d. oculistica, al Responsabile della u.0.s. Servizio del Medico Competente ¢ al
Responsabile della u.o.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

6. direndere la stessa immediatamente eseguibile.
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Vista la suestesa pro

SANITARIO IL DIRETTO MINISTRATIVO
I }a&ta Siciliano Gaetan itos,

IL DIRE
Dott.ssa

IL DIRETTORE GENERALLE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario € dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. PRENDERE ATTO della sentenza del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere- sez. lavoro RG
2394/2018 di cui in premessa;

2. CONCEDERE al Dott. Turri Massimo, un periodo di aspettativa di mesi sei, con decorrenza dal
01.06.2018, ai sensi del comma 8- lett. B- dell’art. 10 CCNL , per ricoprire incarico a tempo
determinato, quale Dirigente medico disciplina Oftalmologia, presso I’ASL Roma 5 di Tivoli(RM);

3. PRECISARE che il periodo di aspettativa senza retribuzione non & utile ai fini dell’anzianita di
servizio, delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;

4. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.00.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di gestione;

5. DARE comunicazione della presente deliberazione all’interessato, al Direttore sanitario, al
Responsabile della u.o.s.d. oculistica, al Responsabile della u.o.s. Servizio del Medico Competente e al
Responsabile della u.o.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

6. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.
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