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BEEE REGIONE CAMPANIA

' AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera
g; g;&ﬁa DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

e San Sebastianc DI CASERTA

di ritieve nazionale
e di alta speciglizzazione

Deliberazione n° 5 5 i del 30 (‘O’\CUQ\%E,O 048
AN

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA

COPERTURA DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO. APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

premesso che:

- con deliberazione n. 280 del 28/11/2017, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto avviso di mobilita,
regionale ed interregionale, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di collaboratore
professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

- il relativo bando di avviso di mobilita & stato pubblicato sul sito web aziendale, fissando quale termine
per la presentazione delle domande di partecipazione il 29/12/2017;

- con deliberazione n. 93 del 20/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, e successiva deliberazione n. 115
del 28/02/2018, parimenti esecutiva, & stata disposta I’ammissione ovvero 1’esclusione dei candidati

*  alla selezione pubblica in parola, nominando, nel contempo, la Commissione Esaminatrice.

Dato atto

che la Commissione Esaminatrice di cui alla selezione pubblica suddetta ha ultimato, in data 29/05/2018, gli

adempimenti di competenza ed ha formulato la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione,

della quale costituisce parte integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’U.O.C. Gestione Risorse

Umane per i successivi provvedimenti consequenziali.

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione.

Ritenuto

di nominare vincitori i candidati classificati dal 1° al 4° posto della precitata graduatoria e precisamente:

Marcaccio Luca nato a Piedimonte Matese il 07/11/1981, 1° classificato, Carbone Giovanni nato a Vico

Equense (NA) il 14/09/1968, 2° classificato, De Luca Annalisa nata a Cassino (FR) il 03/09/1978, 3°

classificato, e Applauso Giuseppe nato a Caserta il 10/02/1982, 4° classificato;

Precisato

- che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati della selezione pubblica de qua che

saranno immessi in servizio presso questa Amministrazione, di verificare il reale possesso dei requisiti

. richiesti e cosi come dichiarati.

Attestata

- la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia,

PROPONE

1. di approvare i verbali n. 1 del 20/03/2018 e n. 2 del 29/05/2018, agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse
Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cul in narrativa, con
contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della
quale costituisce parte integrante e sostanziale;



5> di nominare vincitori i candidati classificati dal 1° al 4° posto della precitata graduatoria e
precisamente: Marcaccio Luca nato a Piedimonte Matese il 07/11/1981, 1° classificato, Carbone
Giovanni nato a Vico Equense (NA) il 14/09/1968, 2° classificato, De Luca Annalisa nata a Cassino
(FR) il 03/09/1978, 3° classificato, e Applauso Giuseppe nato a Caserta il 10/02/1982, 4° classificato;

5 3, di specificare che I’immissione in servizio dei predetti ¢ subordinata alla verifica del reale possesso dei

| , requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

> _ 4. di stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell’'U.O.C. Gestione Economico

y ' Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio di competenza;

d 5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione ¢
Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

6. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

il funzionario estensore
Paolo Margheron
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Dott. aF{&i

Vista la suestesa propostali deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTH SANITARIO IL DIRETTO MINISTRATIVO
htdhidtta, Siciliano Gaetan {t@sa
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ALLEGATO "F"

AVVISO DI MOBILITA REGIONALE ED
INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI Di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
—TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO.

GRADUATORIA DI

MERITO
PUNTEGGIO
COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
FINALE
1 |MARCACCIO LUCA PIEDIMONTE MATESE (CE) 07/11/1981 42,09
2 |CARBONE GIOVANNI VICO EQUENSE (NA) 14/09/1968 41,65
3 |DE LUCA ANNALISA CASSINO 03/09/1978 41,04
4 |APPLAUSO GIUSEPPE CASERTA 10/02/1982 38,11
5 |BRUNO GIUSEPPE PIEDIMONTE MATESE (CE) 06/04/1979 37,83
6 |VELE GIOVANNA BENEVENTO 06/08/1971 36,41
7 |MASTROIANNI ALBINO CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 05/05/1976 35,96
8 |SGUEGLIA STEFANC CAIAZZO (CE) 01/01/1976 33,85
9 |COLELLA DOMENICO MARCIANISE 28/09/1990 33,77
10 |PROIETTI VALENTINA IVITERBO 13/02/1%86 33,62
11 |LIGUORI GIUSEPPINA NAPOLI 06/06/1987 33,58
12 |DE BLASIO ROSA VASTO (CH) 23/07/1886 3351
13 |TUFANO FRANCESCO SAN GENNARC VESUVIANO (NA) 09/03/1992 32,01
14 |MARAZZOTTA ELISA MAZZARINO (CL) 31/05/1987 29,92
15 |VITALE ANGELA MARSICO VETERE (PZ) 24/05/1952 28,33
16 |D'ANGELO ELISABETTA SAN FELICE A CANCELLO(CE) 16/10/1985 27,5
17 |[NARDO NICOLA VALLO DELLA LUCANIA (SA) 02/07/1988 2720
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' IL DIRETTORE GENERALE
! Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

‘ nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1. APPROVARE i verbali n. 1 del 20/03/2018 e n. 2 del 29/05/2018, agli atti dell’U.O.C. Gestione

2 Risorse Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa,
con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. NOMINARE vincitori i candidati classificati dal 1° al 4° posto della precitata graduatoria ¢
precisamente: Marcaccio Luca nato a Piedimonte Matese il 07/11/1981, 1° classificato, Carbone
Giovanni nato a Vico Equense (NA) il 14/09/1968, 2° classificato, De Luca Annalisa nata a Cassino
(FR) il 03/09/1978, 3° classificato, e Applauso Giuseppe nato a Caserta il 10/02/1982, 4° classificato;

3. SPECIFICARE che ’immissione in servizio dei predetti & subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisiti' dichiarati ed avverrd a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di
lavoro;

4. STABILIRE che la spesa complessiva sard imputata, a cura dell’'U.0.C. Gestione Economico
Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio di competenza;

5. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria,
Programmazione e Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza; .

6. DARE immediata eseguibilita al presente atto.




