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Osgetto: APPLICAZIONE AI'TO AZIENDALE APPROVATO CON DCA 462017 E CON DELIBERAZIONE
N 234/2018 PUBBLICATO SUL BURC N°79/2017 ED AGGLORNATO NEL RISPTTTO DEL [BIEN
43018 - ADOZIONT REGOLAMENTO RELAZIONT SINDACALT -AREA DIRIGENZA

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANFE

& conelusione di soecilica istrutrorly, descritia nella namrsione che segue, si rappresenta che rcorman i presuppost finatizean allsdosone

del presente provvedimento, @ sensi dell’am2 delln Legge n. 2411400 2 N

Premesso che

- can deliberazione 1,150 del 27/09/2017 e s.and. questa Azienda ha provveduto ad adottare I'Alio Aziendale, n
conformita alle linee i programmazione regionale ed alle prescrizion del DCA .33 del 17/05/2016;

- can Decreto 1. 46 del 20/10/2017 avente per oggetto: "D.C.A, n,33/2016 Piano Regionale di Programmazione della
Rete Ospedaliera i sensi del DMFR2015. Atlo aziendale ALREN SanttAnna ¢ San Sebastinno di Caserta” e stato
approvate dalla Struttura Commissariale e pubblicato sul B.U.R.C, n®79 del 30.10,2017;

- in data 12.02.2018 & stata pubblicato sul BURC n.12 il DCA n.8/2018 del 01.02.2013 con gui viene aggiornato il Piano

v TpEnTe I

Kegtonale di Progranmesione celin Rete Gspedalicia gia aduiiate aoselsi ool WL TRAZOLS whies rispotta b oqueinl
dispusto dal DUA 332016 ha inleressato 1'ALO RN di Caserta solamente per una riduzione @ lvello aziendale din. 1
posti letto;

- con deliberazione . 234 del 17.04.2018 questa A.O.RN, ha preso aio del Deereto del Commissario ad Acta & del
(1/02:2018 pubblicato sul BURC n12 del 12.02.2015 avenle al azeetto “Fiaro Reglonale Ji Programmazione della
Rete Ospedatiera of sensi del LM T02015 — Aggiornameniv” e, per Veffoie, si @ provvedute all aderuamenta
dell” Atta Aziendale gid approvato con DCA 46/2017 e pubblicate sul BURC n®792017.

Considerato che ;
- Tarticolo 10.2 del nuove Atta Aziendale prevede che per una cosretta ¢ completa applicazione del presente Atte
Aviendele. FAzienda adott i resolament interni tra i quali & ricompreso quello per le relazioni si ndacalt,

Dato atto che

e 00188, dell’area dirigenya medica & S.P.T.A. e dell’arca Comparto in data 31032018 sono state convocate per il
siorno (6,06,2018 con nole Pret. 147700« Prat n 14771/ per discutere in decentrala, ognung per guanto di
competenza, i cegolament aziendali ira cui quello relutivo alle relazioni sindacali;

- nelln stessa sedura veniva concordato il termine del 13.06.2018 per ls irasmissione di eventuali ulierior
gsservazioni/consideraziont da parte delle OCLSS,;

- It Regione Campania con nola prot. 364451 del 06.06,2018 ha comunicato Dappros azinne del THOA B20TE da parle
del tavelo interminisieriale;
in data 13.06.2018. 1a Direzione Strategica prende atto delle osservazioni fatle pervenive dalla Q.5 UIMO- con nota
Prov 0015817 del 13.06.2015,

Ritenuto
- di dover dare concrela sinazione all' Atto Aziendale a quanto sapra deseritto e per Pelletto adottare it Regalamento
per le telnzont sindacali, allegato alla presente deliberavione. per fame parte intearante ¢ sostanziale:

Attestato
- che il presente provvedimento, a seguite di istruttosi ellellua, nel
servizio pubblico nonché conforme alle vigente normativa 10 s et

la form ¢ nella sostanga & legittimo ¢ vtile per il



PROPONE

Ioadioaddottare 11 Begolamento relative aile relazion stndneali che, allegatn alla prosente delibernzionz, ne
forma pavte ntegrante ¢ sosk AlalE]
di trasmettere copin del presente ato al Collegio Sindacale. al sensi di lewge, alle L1LOO.CC, Affar

-

Generali, U0, Approprialezza, Fpiﬁcrliu]wia Clitiica & Vatututiva, Formazione, Qualita e Perfonnance.
Programnnsone e Contrallo di Gestione edd a) Respansabite della Corrusone e defly Trasparenzal
3. didisporre g pubblicasions = del Resclamento sul site stituzionale dell’ Acrtenda nell apposita seviong

di ritenere la stessa deliberazione immediatamente eseguibile, per 'urgenza rappresentat Tl PrEmIEssiL.
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Vista la sueslesa proposta di deliberazione, si esprime parere livorevole
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1L THH[ T Bl‘j SANITARIO . DIRETTORE .h’] INISTRATIVO
b Sictliano [hatt, Gastan ibitnsa

ILDIRETTORE. GEMERALE
Doit. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con DGR, n 297 del 23052017
smmesso nelle funzion con DEGR.C. n.212 def 30052017
delibiciazione D.G. 1. | del 31.03.201 7 — inunissiong in servizio

Vizta la proposta di deliberazions clwe r‘“'—'~'3"1= a fimma del THeettere 1000, Gestione Rizorse Umone:
© Wit dparer fvorevoli ress sulla stesse dal Direttose San faric e dal Direrrore Annninistrativo

DELIBERA

. ADOTTARE il Regolamento relative alle relasioni sindacali che, allegaio alla prescite deliberasione, ne

forma parte inteeranie ¢ sestanziale;

r. TRASMETTERE copin del presente atto al Collemo Smudacale, ar s =i di legge, alle VLOOCC. Altan
Generali, UOWC. Appropriatezza, Epidemiolopzs Clinica e Walwiativa, Formesiene, Qualisg o Performanes,
Pronzammiasione ¢ Controllo di Gestiene ed al Respons: thile della Lnn nsaome e delln Traspurenza:

3. DISPORRE |y pubblicesione del Regolamento sul sito 1z tituzionele dell’ Arienda nell apposity sealone:

§. RITCNERE la stessa deliberasione immediatmente eseguibile, per ¢ | ureenza mppresSLiEli i premess.
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REGOLAMENTO
RELAZIONI SINDACALI
AREA DIRIGENZA
(Adozione a seguito dell’Atto Aziendale approvato con
DCA 46/2017 -DCA 8/2018 e Deliberazione n. 234/2018 )
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REGOLAMENTO RELAZIONT SINDACALI

ART. I FINALITA oo O RO UUPPTOROON |
ART. 2 ARTICOL \?Iﬂ"\”" RFL%LIUNI EINI}A(' HLI [ ;\Z]ENDALI T |
ART. 3 COMPOSIZIONI DELLE DELEGAZIONL v l
ART.4 NFORMAZIONE, CONCERTAZIONE, CONSUL Tf\?](}NE SR e
ART, SCONTRATTAZIONE INTEGRATIVA e R R N s R
ART. 6 COSTITUZIONE DI COMMISSIONT E GRUPPI DI LAVORO .. P .
ART. T DOCUMENTAZIONE .. RO PTO PR RS R S
ART. 8 ASSENZA DL I‘FR.‘:{]\ —‘iLl'_. PE R Rx\GIUN[ ":INDA[ ﬂLLl A AR PR
ART. 9 ESERCIZ10 DELLE LIBERTA SINDACALL oo sesssssssssssssressssssssssssssssssenss 4

ART. 1 FINALITA

I presente regolamento disciplina le relazioni sindacali nell’ambito dell’ AORN Sant”Anna e San Sebastiano
di Cuserla.

1l sistema delle relazioni sindacali viene definito come lo strumento necessario per costruire relazioni con
I’ Azienda, atlraverso una partecipazione consapevole, un dialogo costrullivo ¢ trasparente. la reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed thhglu nonché la prevenzione ¢ risoluzione dei conflitti.

I.e Relazioni Sindacali si basano sui principi di responsabilita, correttezza. buona [ede e trasparenza dei
comportamenti ¢ mira a prevenire i confliti interni. 1. obiettiva delle relazioni sindacali & quello di operare
nell*interesse dei lavoratori, migliorando la presa di decisioni ¢ con 'obiettiva di sostenere la crescita
professionale ¢ 'aggiornamento del personale, i processi di innovazione organizzativa ¢ di riforma della
pubblica amministrazione.

In hase a queste premesse le parti concordano sulle necessita di intrattenere relazioni sindacali, nella piena
autonomia e chiara distingione dei ruoli, improntate sulla effettiva assunzione ¢ riconoscimento delle
reciproche competenze, per un trasparente ¢ proficuo espletamento delle rispettive attivita, nel rispetto della
legislazione vigente,

ART. 2 ARTICOLAZIONE RELAZIONI SINDACALI AZIENDALL

1. Contrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello di azienda, sulle materie e secondo le modalita
indicate nel C.CN.L.:

2. Concertazione. consultazione e informazione. L'insieme di tali istituti realizza 1 principi della
partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di commissioni Paritetiche:

3. Interpretazione autentica dei contratli colleitivi integrativi aziendali:

Cuando insorgano controversie avenli carattere di generalita sull’interpretazione dei suddetti contratti, le
parti che 1i hanno sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa, La medesima procedura pud essere attuala per le questioni aventi caralterc di generalita, anche a
richiesta di una delle parti prima che insorgano le controversie. Linterprelazione non potra mai essere in
contrasto con i principi e le disposizioni deliniti dalla normativa

ART. 3 COMPOSIZION] DELLE DELEGAZIONI

l.a delegazione traltante di parte pubblica in sede decentrata & costituita come segue:
s Dal Dircttore Generale, o suo delegate
»  Dal Dircttore Sanitario 5 AN E
o Dal Dircttore Amministrativo
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e Dal Direttore UOC Geslione Risorse Umane, dal Direttore Controllo di Gestione e dal Responsabile
delle Relazioni Sindacali, dai direttori di Strutture ¢/o Servizi a seconda della specifica materia
trattata,

Per le organizzazioni sindacali:
s Dalle R5L;
*  Dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali lirmatari del CONNLL, o loro delegato

ART. 4 INFORMAZIONE, CONCERTAZIONE, CONSULTAZIONE

A, INFORMAZIONE

Premesso che Uinformazione & strumento indispensabile per stabilire un corretto rapporto negoziale,
PAORN si impegna a trasmettere alle OO.SS, trattanti ed alle R.S.U. tutta la documentazione incrente
materie oggette di contrattazione, di concertazione e consultazione prima del confronto negoziale.

Le OO.58. si impegnano ad informare ' Azienda sui dati in loro possesso riguardo alla qualita dell’ambiente
di lavoro, le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro e quanto aliro possa essere rilevante per [l
trasparcnza. 'efficacia e efficiensa della gestione aziendale.

B. CONCERTAZIONE

La concertazione consiste in una procedura non negoziale a termine, volta a favorire, ove possibile, la ricerca
di una posizione condivisa sulle materie ad essa espressamente demandate, normalmente rientranti
nell’autonome esercizio dei poteri organizzativi del datore di lavoro.

La concertazione presuppone I informazione preventiva,

I sopgetti sindacali, ricevuta I'informazione, possono attivare mediante richiesta seritta, la concertazione
sulle specifiche materie rientranti.

L Azienda, ricevuta la richiesta, fissa la data d’incontro ¢ convoca i soggetti sindacali indicando quali di essi
ha tormulato la richicsta ¢ la materia che deve essere trattata.

La concertazione si conelude in un termine stabilito; dell’esito della concertazione € redatto verbale dal quale
risulting le posizioni delle parti,

Durante il periodo di concertazione e parti si adeguano nei loro comportamenti ai prineipi di responsabilita,
correttezza e trasparcnza, In particolare le 00,85, non assumono sulle materie oggetto di concertazione
inigiative conflittuali.

C. CONSULTAZIONE

La consultazione dei soggetti sindacali prima dell’adozione degli atti interni di organizzazione aventi riflessi
sul rapporto di Tavoro ¢ Tacollativa.

Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione del personale alle attivitd dell’azienda & prevista la
possibilita di costituire. a richiesta, in relazione alle dimensioni dell’azienda e senza oneri aggiuntivi per la
stessa, Commissioni bilaterali ovvero Osservatori per "approfondimento di specifiche problematiche, in
particolare concernenti "organizzazione del lavoro in relazione ai processi di riorganizzazione dell azienda
ovvero alla riconversione o disattivazione delle strutture sanitarie nonché I'ambiente. I"igiene ¢ la sicurezza
del lavoro e le attivita di formazione,

ART. S CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In sede di contrattazione colletliva integrativa sono regolate tutte le materic ¢ gli istituti elencati nell art. 4
del CONL 19982001, come modilicato dal Dulps 15002009 e dalla legislazione successiva. 11 contratio
ntegrativo aziendale non pud essere in contrasto con i vincoli ed 1 limiti risultanti dal CONL,
Le clausele difformi sono nulle e non possone essere applicate.
La contrattazione integrativa avviene esclusivamente tra i componenti delle delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale.
La trallaiva con le rappresentanze sindacali ¢ avviata previa  convocazione  seritta da parte
dell’ Amministrazione, riportante 'ordine del giorno, AORN
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ART. 6 COSTITUZIONE DI COMMISSION] E GRUPPI DI LAYVORO

L Azienda ¢ le OO.SS. possono attivare Commissioni o gruppi di lavoro a composizione pariletica con
compiti istruttori di studio ¢ proposta su temi specilici ed in tempi predeterminati. T'ali commissioni o Crupm
non hanne funzione negoziale.

Le conclusioni raggiunte sono esposte in apposito verbale controlinmato dalle parti da sottoporre alla
Dirczione dell” Azienda per le valutazioni e le determinazioni di competenza.

I lavari delle Commissioni o gruppi si svolgono compatibilmente con le esigenze di servizio in orario di
lavoro. Sirinvia all’art. 7 del CONL 19/04/04 per i compiti relativi ai Comitali per le pari opportuniti.

ART. 7 DOCUMENTAZIONE

I rappresentanti sindacali di cui all’art. 9, comma 2 del CONL 19/04/04 possono richiedere copia dei
documenti amministrativi per i quali abbiano interesse al fine di tulelare situazioni giuridicamente rilevanti,
al sensi di quanto disposto dalla Legge 241/90 e dal D.P.R. 352/92 nel rispetto dei limiti previsti dalla
normativa cilata.

ART. 8 ASSENZA DEL PERSONALE PER RAGION] SINDACALI
Assemblee sindacali
I dipendenti, ai sensi del C.CNL., hanno diritto di partecipare ad assemblee sindacali in idonei locali messi
a disposizione dall’ AQ, per n. 12 ore annue pro-capile senza decurtazione della retribuzione.
Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi. possono essere indette
singolarmente o congiuntamente dalle RSU ¢ dalle Segreteric delle QOOSS firmatarie del CONI. con specilico
ordine del giorno su materie di interesse sindacale o del lavoro.
La richicsta di autorizzazione all’utilizeo dei locali per "assemblea deve essere direttamente inoltrata alla
Direzione Generale con preavviso seritto di almeno tre giorni con I'indicazione dell’orario, dell’ordine del
eiorno ¢ dell’eventuale presenza di dirigenti sindacali esterni.
I Responsabili delle Unita Operative comunicano all”Ufficio Relazioni Sindacali ¢ al GRU i nominativi dei
partecipanti ¢ le ore di partecipazione di cigscuno.
Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni indispensabili
nelle unita operative interessate. Lo spostamento della data dell’assemblea per condizioni eccezionali ¢
motivate deve cssere comunicate per iserilto entro 48 ore alle rappresentanze sindacali,
Le assemblec sono svolte di norma all’inieio o alla fine dei turni di lavoro.

Permessi sindacali
I permessi sindacali possono essere retribuiti o non retribuiti,
Sona titolari del diritto ai permessi sindacali, giornalieri ed orari, nei luoghi di lavoro. i seguenti soggetti:
ay Componenti delle RSL:
b} Dirigenti sindacali delle organizzazioni sindacali rappresentative:
e Dei terminali di tipo associative delle associazioni sindacali rappresentative che dopo elezione
delle R.S.LL siano rimasti operativi nei luoghi di lavoro;
* Delle organizzazioni sindacali [irmatarie aventi titolo a partecipare alla contrattazione collettiva
integrativi;
* Componenti degli organismi statuari delle proprie confederarioni ed organizzazioni sindacali di
categoria rappresentative non collocati in distacco o aspettativa,
Muodalita di utilizzo dei permessi sindacali
Entro 10 giomi dalla proclamazione degli eletti nella RSU, le Associazioni sindacali rappresentative
indicana per iseritto all” Amministrazione 1 nominativi dei sopgetli titolari dei permessi .:w'indu:&u ir rﬂvujti.

1T ﬁi .‘if‘l acall retii it SSOHI CSS0TE US see oL .
| pennu:x S dacali retr ]IhLlI.TI_q‘H'J% O CSSeTE usutruitn per S. ANNAE §. ERAST(ND
- Partecipazione a traltative sindacali: N i
- Partecipazione a convegni o congressi di natura sindacale. Dhrettore U
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[l permessa e concesso salvo cecezionali ed inderogabili esigenze di servizio dirette ad assicurare | serviei
minimi ed essenziali previsti dalle normative vigenti.

L associazione sindacale cui appartiene il dirigente sindacale che usufruisce del permesso & responsabile
dell’efTettiva utilizzazione del permesso sindacale.

51 applicano le disposizieni previste dall’arl, 9, comma 2 del CONQ 07/08/1998 (G.U. n. 207 del
05/09/1998) e del CONQ inlegrative e correttivo 27/01/1999 (G.L. n. 33 del 10/02/1999),

Permessi sindacali non retribuiti

a) Soggetti titolari del diritto

Gli stessi soggetti che godono del diritto al permesso sindacale retribuito;

b} Limite numerico dei permessi sindacali non retribuiti fruibili 8 giorni annui (cumulabili trimestralmente)
per partecipare a traltative, congressi, convegni di nalura sindacale:

¢) Maodalita di fruizione del permesso sindacale non retribuito

[ soggenti titolari comunicano per isritto al Dirigente Responsabile della strullura almeno tre giomni prima,
l'utilizzo del permesso, tramite la propria associazione sindacale.

dp Accesso alla mensa

I rappresentanti sindacali delle O0.SS net giorni in cui svolgono attivita sindacale all’interno dell” Azienda
possono fruire della mensa alle stesse condizioni dei dipendenti in servizio.

Per quanto non riportate nel presente articolo in merito alla normativa sui distacchi e permessi sindacali e
sulle alire prerogative sindacali si rimanda al CONOQ del 07/08/1998 od al CCNGQ) integrativo € correttivo
ZHOLT999 (G n. 33 del 10/02/1999),

ART. 9 ESERCIZIO DELLE. LIBERTA SINDACALLI

L azienda si impegna in oftemperanza a quanto previsto dagli arit, 25 ¢ 27 della L. 300/70 (Statuto dei
lavoratori} ad individuare apposita sede permanenie in idoneo locale nanché mezzi ¢ strumenti per garantire
I"esercizio delle libertd sindacali ed ad individuarc spasi riservati alle rappresentanze sindacali per
IPalTissione di pubblicazioni, testi ¢ comunicati inerenti materie di inferesse sindacale e del lavoro in luoghi
accessibili a tufti 1 lavoratori dell’azienda ¢ idonea sede per le Assemblee Generali del personale. Eventuali
affissioni al di fuori di tali spazi saranno considerate abusive ¢ quindi saranno eliminate d’ufficio. L azienda
fornira alla RSU ed alle OO.SS che ne faranno richiesta, i dati informativi relativi al numero complessivo dei
lavoratori che hanno aderito allo sciopero, di norma entro i tre giorni successivi dal termine dello stesso.

ART. 10 NORME FINALI
Il presente regolamento trova decorrenza dalla data di approvazione dopo essere stato condiviso tra le parti.

Per quanto non previsto dal presente accordo viene fatto rinvio al CONL 19/04/04 ed alla normativa in
materia vigente,




