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Oggctto: APPLICAZIONE ATTO AZIENDALE APPROVATO CON DCA 462017 E CON DELIBERAZIONE

N.234/2(08 PUBBLICATO SUL BURC N°79/2017 €D AGGIORNATO NEL RISPETTO DEL DCA

82018 - ADOZIONE REGOTAMENTO PER 1L CONFERIMENTO, LA VALUTAZIONE E 1A
REVOCA DEGLIINCARICHT T COORDINAMENTO

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Aconelusione di speilica istruntteria, deseritia nella narmsione che s2gue, s rappresents che ricorrong i presuppasti finalizzati all adozione
del presente provvedimento, ai sensi dell art2 delly Legge n.241/1990 ¢ s.i.,

Premesso che

- con deliberazione n.130 del 27092017 ¢ s.ni. questa Azienda ha provveduto ad adottare TAlo Aziendale, in
conformita alle linee di programmazione regionale ed alle preserizioni del DCA n.33 del 17/05/2016;

- con Decreto n. 46 del 20/10/2017 avente per oggetto: "D.C.A. 1.33/2016 Piano Regionale di Progruimimazione dells
Rete Ospedaliera ai sensi del DM, 70/201 5. Atto aziendale A.O.RN Sant’ Anna ¢ Sun Sebastiano di Caserig” é statg
approvato dalla Struttura Commissariale e pubblicato sul B.UR.C. 0779 del 30.10.20 17;

- indata 12.02.2018 & stato pubblicato sul BURC n.12 il DCA 0.8/2018 del OL02.2018 con cui viene aggiomalo il Piano
Resianale i Proorammeasions dslly Pats Ospedaliers 2id adetate o senst al DML 70/2015 ch, Flspeito a guailo
disposta dal DCA 33/2016 ha interessato 1'A.O.R.N. di Caserta solamente per una riduzione a livello aziendale di n. |
postl leto;

- von deliberarione n. 234 del 17.04.2018 questa ALO.RN. ha preso atto del Decreto del Commissario ad Acta r.8 del
O1/02/2018 pubblicato sul BURC n.12 del 12.02.2018 avente ad aggette “Plane Regionale di Programprazione deila
Rete Ospedaliera ai sensi del DM, 702015 — Aggiornamento” e, per Pelletto. si ¢ provveduto all adeguamenta
dell”Atto Aziendale gia approvato con DCA 46/2017 e pubblicato sul BURC 079201 7.

Considerato che

- Particolo 10.2 del nuove Atto Aziendale asserisce che per una corretta e completa applicazions del presente Atlo
Aziendale, I'Azienda adotta i regolamenti interni tra | quali & ricompreso quello sulle modalitd di allidamento,
mutamento ¢ revocs della direzione delle strutture ¢ degli incarichi. sulle modalita di valutuzione deali stessi ¢
araduazione delle funzioni.

Dato atto che

- le DO.SS. dell area dirigenza medica e S.P.T.A, ¢ dell*arcs Comparto in data 31.05.2018 sono state convocate per il
giomo 06.06.2018 con note Prot. 14770/ & Prot. n. 14771/ per discutere in decentrata. ognuno per guante di
competenza. i regolamenti aziendali tra cui quello relativo al Conferimento, la valutazione ¢ la revocea degli incarichi
di Coordinamento;

nella siessa seduta veniva concordato il termine del [3.06.2018 per la trasmissione di eventwali ulterios
oaservazioni‘considerazioni da parte delle Q0SS

la Regione Campania con nota prot.364431 del 06.06.2018 ha comunivato approvazione del DCA 82018 da parte
del tavolo interministeriale.

in data 13.06.2018. la Direzione Strategica prende atto defle osservarioni fatte pervenire dalla 0.5, CIMO con nota
Prot Q013817 del 13.06.2018,

Ritenuto

- di dover dare concreta attuazione all’ Atto Aziendale a quanta sopra descritto ¢ per Peffetto adottare il Regolamento
per il conferimento. la valutazione e la revoen degli incarichi di Coordinamento., allegato alla presente deliberazione,
per farne parte integrante e sostanziale:

Attestato
- che il presente provvedimento, a seguito di istruttoria effetuata, nella forma o nelli sostanza & legillimo ¢
utile per il servizio pubblico nonché conforme alla vigenle normativa in materiag



PROPONT

1. diadottare il Reeolamento per il Conferimenta. la valutazione ¢ la revoca degli incarichi di Coordinamenio
che, et alla presente deliberasdone, ne Torma parle integrante o sostangdsle:

di trasmeticre copia del presente atte al Collegio Sindacale, ai sensidi legae, alle UUOOLCT, AtTarn

L

Generali, O, Approprialezza: Epidemiologia Clinica ¢ Valotstiva, Formazione, Chealitn e Perfonmance,
Programmazione ¢ Controllo di Gestione ed al Responsabile della Corruzione e delin Trasparenza:
3. didisporre la pubblicazione del Regolamento sul sito istituzionale dell” Azienda nell apposite sesione:

4. di ritenere la sreaza deliberazione immediatamente caconibile, per iracnza rappresentata in premessa
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I MRETTORE GENERALFR
Datt. ¥ario Nieola Vittorio Ferrante
nominato eon LG RO 100 297 del 230352017
immesso nelle funzioni con DOPGURC 02212 del 300032007
deliberazione G ne D del 31052007 — immissione in servizie

- Vista la proposta di deliberazone che precede, o Onmadel Divenore 100 Gestone Risorse Umane:
Visti 1 pareri frvoreveli rest sulla stessa dal Diverrore Sanitario e dal Direttore Amministrative

DELIBERA

o ADOTTARE 31 Regolamente per il Conferimento, br o valutasione ¢ laoreveca deglt incarichi di
Cooardinamento che, allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e sostanziale:

2, TRASMETTERE copia del presentz atlo al Collegio Sinducale. ai sensi di legge, alle LLLOCLCC
Affari Generali, 1LOLC, Appropeiaterza, Cpidemiolosia Clinica ¢ Valutativa, Formazione, Qualith e
Performance.  Progrummazione e Controllo di Gestione ed al Responsabile della Comueiong e della
I'maspirensa;

3o DISPORRE la pubblicazione del Reaolarento sul sito istitusdonale dell”Acvienda nell apposita sezione

4. RITENERE la stessu deliberazions immediatumente eseguibile, per Murgenza rappresentali in premessa.

IL DIRETTORE GENFERALL
Dt Mario Nicok Vittpdio Ferrne
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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA VALUTAZIONE E LA REVOCA
DEGLI INCARICHI DI COORDINAMENTO

Ambite di applicazione e finalita del regolamento

Il presente regolamento determina 1 criteri per attribuzione, la valutazione e la revoca delle
funzioni di coordinamento, ai sensi dell’art. 10 del C.CN.L. del 20/09/2001. dell’art. 6 della L.
43/2006. dell’art. 4 del C.C.N.L. del 10/04/2008, e dellattuale normativa che regola la formazione
professionale degli operatori interessati.

IT regolamento si applica alle ligure professionali sanitarie del comparto e dell’area amministrativa.

L azienda conlferisce la funzione di coordinamento, agli operatori sanitari in possesso dei requisiti
di cui all’art, 6 della L. 432006 ¢ dall’art. 4 del C.C.N.L. 2006-2009, nonché ai collaboratori
prolessionali assistenti sociali, tramite I'emanazione di un apposito avviso interno con selezione per
titol e colloguio, specificando:

# il profilo cui si riferisce la selezione:

~ |"arca di appartenenza;

# 1 termini per la presentazione della domanda.

Contenunto dell'incarice di coordinamento

I Coordinatore svolge la propria [unzione nel rispetto delle direttive impartite. tendendo alla
realizzazione dei programmi e degli obicttivi aziendali assegnati.

Il coordinatore contribuisce:

# allattivita di tutorato nei piani formativi aziendali attuati nella struttura di assegnazione. In
particolare. cura I'inserimento del personale necassunto ¢ I'attivita di predisposizione dei piani
di lavoro, collaborando alla elaborazione delle procedure assistenziali.

# All'organizzazione ¢ gestione della struttura ¢ del personale sanitario ¢ di supporto allerente
alla stessa. In particolare. collabora alla predisposizione dei turni ed al rispetio degli stessi. alla
tenula della documentazione clinica, agli approvvigionamenti, al correlto utilizzo degli spazi.
vigila sull’igicne ambientale delle arce asscgnate e sul rispetto delle procedure ¢ dei protocolli
assistenziali per quanto di pertinenza della struttura e sulle dircttive e raccomandazioni ricevute
dagh organi direttivi. In aggiunta. contribuisce alla cura ¢ allorganizzazione delle relazioni con
le altre unita operative, parlecipa attivamente alla tutela della salute nei luoghi di lavoro e
collabora alla valutazione del personale sanitario e di supporto al‘i“n:rcnhe alla propria struttura di
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Definizione degli incarichi di coordinamento

Il numero degli incarichi conferiti dal Direttore Generale, mediante avviso interno con sclevione per
titoli e colloquio. ¢ legato al modello organizzativo adottato in azienda che ¢ funzionale alla pitt
generale strategia direzionale tendente a realizzare gli obicttivi istituzionali in coerenza con la
particolarc mission perseguita. secondo quanto previsto dall’Atlo Aziendale approvato sulla base
del DCA 46/2017. successivamente aggiornato a sensi del DCA 82018,

Requisiti per Uaffidamento deflincarico di coordinamento

In applicazione di quanto stabilito dall’art. 4 del C.C.N.L. 2006-2009. ai l[ini dell'affidamento
dell’incarico di coordinamento di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del 20/09/2001. & necessario:

# 1l possesso del master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento
rilasciato dall’universita ai sensi dell’art. 3, comma 8. del Regolamento di cui al Decreto 509
del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 03/11/1999, ¢
dell’art. 3, comma 9. del Regolamento di cui al Decreto 270 del Ministero dell’Istruvzione.
dell’Universita ¢ della Ricerca del 22/10/2004:

» un’esperienza professionale complessiva nella categoria D. compreso il livello economico DS.
di tre anni.

# nonavere procedimenti disciplinari conclusi con esito negativo negli ultimi 2 (due) anni,

Il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell assistenza infermieristica, di cui all’art, 6.
comma 3, della L. 43/20006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa, & valido ai
fini dell’affidamento delle funzioni di coordinamento.

I requisiti deseritti devono essere posseduti alla scadenza del termine indicato nel bando per la
presentazione delle domande.

[ attribuzione delle funzioni di coordinamento al personale in possesso dei requisili richiesti non
comporta né progressioni inlerne di carricra automatiche, né dilferenze retributive tabellari. salvo la
corresponsione dell”indennita di funzione nella misura all’uopo prevista.

Modalita di attribuzione defl incarico di coordinamento

L attribuzione degli incarichi di coordinamento avverra mediante selezione interna per titoli e
colloguio, come indicato nel presente regolamento.

Riscontrata 'esistenza di posti vacanti da ricoprire 1'Azienda emette prioritariamente un avviso
interno dando ad csso il massimo della pubblicita, per almeno 15 gg. naturali e consecutivi. presso
la pagina web ulficiale dell” Avienda Ospedalicra.

Il suddetto avviso sard rivolto al personale a tempo indeterminato della cat. D/Ds. in possesso del
prolilo professionale richiesto. A tal fine si applicano i CC.NN.LL. vigenti ¢ quanto previsto dal
C.C.LA.. con particolare rilerimento al punto 3.2 dell’ Accordo relativo all’istituto della mobilita.
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Commissione examinatrice

Le domande presentate dai dipendenti. entro i lermini e con le modalitd stabilite dall’avviso,
saranno valutate da una Commissione di tre esperti, di cui uno con funzioni di Presidente, nominata
dal Direttore Generale ¢ composta da idonee figure professionali.

Non possono far parte delle commissioni i rappresentanti sindacali € coloro che ricoprono cariche
politiche, né soggetlli che presentino a qualsiasi titolo incompatibilitd con i concorrenti.

La Commissione formula una graduatoria di merito rimettendola al Direttore Generale che
individua il soggetto destinatario dell incarico previsto.

Criteri di valutazione per il conferimento degli incarichi di coordinamento

La Commissione di esperti. dopo aver esaminato lc domande pervenute e valutato la loro
ammissibilita tenuto conto dei requisiti richiesti. valuterd i curricula ed efTettuerd i colloqui.

La Commissione, ai fini della valutazione minima per I'inserimento nelle liste degli idonei, avra a
disposizione 100 punti cosi ripartiti:

Punteggio Massimo

Esprerionza professionale 23
CURRICULLUM

Titeli accademici, df studio, dif aggioriamenio 25
COLLOGUIO ull]

La suddetta Commissione nel formulare il relativo giudizio di idoneita dovra tener conto:

# dell’esperienza professionale  precedentemente  acquisita nello svolgimento delle  attivita
connesse all incarico;

# dell’esperienza professionale utile ¢ quella maturata presso strutture appartenenti a qualungue
titolo al S.S.N.:

# dei requisiti culturali posseduti:

# dei titol accademici e di studio. della specifica formazione universitaria conseguita, e
dell’aggiomamento professionale elletiuato, solo se coerenti con "oggetto dell’incarico.

A titolo esemplilicativo saranno valutati, tra 1*altro, anche;
» pubblicazioni;
# docenze in corsi universitari della durata di almeno un anno accademico:
# docenza in corsi di formazione di durata da 10 a 80 ore;
~ allestati di specializzazione.

Saranno ritenuti idonel 1 soli concorrenti che riporleranno complessivamente un punteggio pari o
superiore a 704100,




Conferimento degli incarichi di coordinamento

IT Direttore Generale conferisce, con atto motivato, ['incarico di coordinamento. sulla base della
graduatoria di merito stilata dalla suddetta Commissione da T.ui nominata.

Nellatto di nomina saranno indicati:
# 1contenuti professionali specifici c le attivitd di competenza dell’incarico in questione:
# il peso attribuito all’incarico in relazione al valore cconomico da attribuire allo stesso:
# il periodo di rilerimento ¢ la conseguente scadenza:
# 1 criteri di valutazione definiti.

Durata e revoca degli incarichi di coordinamento

Lincarico di coordinamento ¢ conferito per la durata massima di anni tre ed & rinnovabile previa
verifica dei risultati ottenuti. Detto incarico pud comunque essere revocato prima della naturale
scadenza per i motivi sotto riportati,

Gl incarichi sono revocabili con il venir meno della funzione o a seguito di valutazione negativa.
Per il personale di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 10 del citato C.C.N.L.. cui in prima applicazione &
stato riconosciuto alla data del 30/08/2001 Ieffetluazione di reali lunzioni di coordinamento.
Iindenniti & revocabile limitatamente alla parte variabile (art.5 C.C.N.L.).

Indennita di coordinamento

[ valort sotlo riportati sono [inanziati con il fondo ex art. 39,
[La definizione della quota del fondo ex art. 39, destinata a tali lini, & demandata alla contrattazione
mtegrativa (art. 10, comma 8§, C.C.N.L. 2006-2009).

Quota fissa

Al dipendente con funvioni di coordinamento compete il trattamento economico previsto dalla
normativa ¢ dal C.C.N.L. in vigore per il personale del Comparto. Nello specifico. Il valore
cconomico dell’incarico ¢ fissato in Euro 1.678.48 (comprensivo del rateo della 13 mensilitd). in
conlormita all’art. 10, comma 2, del C.C.NLL. 2006-2009.

[T predetto trattamento, fatto salvo quanto disposto dal C.C.N.L, vigente & revocabile in caso di
valutazione negativa o con il venir meno della funziona, anche conseguentemente a processi di
riorganizzazione aziendale.

Quota variabile

Al sensi della normative e del vigente C.CN.L. I'azienda pud assegnare. in connessione con la
complessitd e con la qualita espressa dai compiti coordinamento, oltre alla parte fissa. un’indenniti
variabile di importo non superiore al massimo valore attribuibile per la quota fissa.

Per complessita dei compiti connessi all”attivita dei compiti di coordinamento si deve intendere:
~ entita delle risorse coordinate nella struttura correlate al fabbisogno rilevato:
# qualita ¢ quantita delle risorse materiali ¢ strumentali gestite dalla struttura corrclate al
fabbisogno rilevato:




~ valenza strategica delle strutture coordinate, intendendo con cid quelle  strutture che
costituiscono il molore propulsivo per le attiviltd aziendali efo che rivestono un particolare
interesse per la Direzione Aziendale:

# hvello di intensita assistenziale della struttura di riferimento:

# interfaccia della struttura verso altre strutlure interne efo esternc all’ Azienda cd in particolare
nei confronti del paziente,

L¢ caratleristiche di cui sopra s™intendono fra loro correlate a formare un insieme che determina un
valore complessivo del puntepgio utilizzando i criteri di valutazione previsti. In relazione a questi
ultimi, data la forte attinenza e correlazione con i fattori previsti nel regolamento relativo alla
graduazione delle funzioni dirigenziali, con particolare rilerimento alla ponderazione delle strutture.
la valutazione da attribuire a ciascun incarico di coordinamento sara pari al punteggio che la
struttura di appartenenza avra ottenuto nell’ambito della graduazione delle strutture, come di
seguito riportato:

FATTORE PARAMETR() PUNTEGGIO
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PUNTEGGIO TOTALR

l.a quota variabile dell’indennita di coordinamento ¢ comunque revocabile in caso di valutazione
negativa o con il venir meno della funzione, anche se conseguente a processi di riorganizzazione
azicndale.

Inoltre, sono  esclusi dal beneficio gli operatori che percepiscono oltre all’indennita  di
coordinamento. parte fissa, anche I"indennita di posizione organizzativa,

Norma finale
Per quanta non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa riferimento all’art, 10
C.CNL. del 20/092001, all’art. 19 del C.CN.L. del 19/04/2004, ¢ all’art. 4 del C.CN.L. del

10042008, A.ORN.
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