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OGGETTO: APPROVAZIONE E STIPULA DBLLA OONVENZIONE TRA L’A.O.R.N.
“SANTOBONO PAUSILIPON” DINAPOLI E L’A.O.R.N. “SANT'ANNA E SAN
SEBASTIANO™ DI CASERTA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DIDIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA, IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA
PUBBLICA - DELIBERA N. 321/2017

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:

- questa Azienda, con nota prot. 15677/U dell’11.06.2018 , trasmessa con P.E.C., ha chiesto all’A.O.R.N.
“Santobono Pausilipon™ di Napoli la stipula di una convenzione finalizzata all’utilizzo della graduatoria
relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico
Disciplina Igiene Epidermiologia e Sanita Pubblica, approvata con deliberazione n. 321 del 14.07.2017;

- I"A.O.R.N. “Santobono Pausilipon™ di Napoli, con nota prot. 10082 del 18.06.2018, ha comunicato a
questa Amministrazione la graduatoria relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina Igiene Epidermiologia e sanita Pubblica, approvata con
deliberazione n. 321 del 14.07.2017 allegata, escussa fino al 4° posto e subordinandone 1'utilizzo alla
stipula di apposita convenzione.

Vista:

- la L. n. 3/2009, art. 9, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che le Regioni
provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive competenze previste dai
relativi statuti e dalle norme di attuazione™;

- Part. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 che stabilisce che in attesa dell’emanazione dei regolamenti
previsti dalla suddetta Legge, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 che precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione
della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel
rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art, 30 del D. Lgs. n. 165/2001",

Considerato

che questa Azienda condivide la volontd di adottare una convenzione con 1'A O.R.N. “Santobono
Pausilipon” di Napoli per ['utilizzo della graduatoria di selezioni pubbliche, nei limiti della
programmazione del fabbisogno di personale secondo le normative vi genti.

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di adottare la Convenzione tra I'A.O.R.N. “Santobono Pausilipon™ di Napoli e 'A.O.R.N. S. Anna e
San Sebastiano™ di Caserta per I'utilizzo della graduatoria relativa al Concorso pubblico per titoli ed
csami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina Igiene Epidermiologia e Sanita
Pubblica, approvata con deliberazione n. 321 del 14.07.2017, allegata quale parte integrante ¢
sostanziale della presente deliberazione:
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di fissare la durata della convenzione in anni 2 a decorrere dalla data di soltoscrizione:

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge. alla Regione Campania,
Al A.O.R.N. “Santobono Pausilipon™ di Napoli, alle UU.0O.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione
Economico Finanziaria e della Progettualita Europea e Controllo di Gestione. al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

4. direndere la stessa immediatamente escguibile, per I'urgenza.
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Trasmissione via pec

Oggetto: Graduatoria Ditigenti Medici con specializzazione in igiene.

In riscontro alla Vostra richiesta, acquisita &]f protocollo aziendale 9725 del 12/06/2018, si
comunica che questa Azienda ¢ disponibile alla stipula di convenzione per I utilizzo reciproco della
graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esa uf‘l per la copertura di due posti di Dirigente
Medico, disciplina Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica. approvata con deliberazione n. 321 del
14.07. 2017. ﬁj;

Si rappresenta che la graduatoria in oggetto ; '_ ecificata, comprensiva di n. 17 posizioni, &
stata escussa da questa Azienda sino al 4°posto. |

La stessa ¢ stata inviata all’A.O. “G. Rummo” di Benevento a seguito di apposita
convenzione, all’ASL Napoli 3Sud e all’ASL di Sal’;wno per I’eventuale attivazione di convenzione
ad hoc.

g

Distinti saluti.

rse Umane
nietta Niro

Gestione
Dott.ssa
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.

3§21 %8 14we2m
" DEL

STRUTTURA COMPLESSA: -S.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO:
CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA

PUBBLICA EX DPR N. 483/97.
UTILIZZAZIONE GRADUATORIA.

APPROVAZIONE GRADUATORIA - NOMINA VINCITORI -

La preseneie]ibe azione ¢ stqf pubblicata all’ALBO on line
w1k LU 201

giorni

per rimanervi 10

10 gg. della
32/94,

Esecutiva per decorrenza termini, trascorsi
sensi dell’art. 35 della L.R.

25T Ty
Cuileg:odcl SmiacileLUcE 2 dﬁ? n°®

Nei casi di controllo preventivo, ai sensi deil’art. 35 della L.R.

Inviata al

44509

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania):
Trasmessa all’organo di contrello il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il
Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimeato di G.R. n.

del

Richiesta chiarimenti efo sospensione termini con provvedimento
G.R.n. del

Annuflamento con provvedimento di G.R. n.

del

14 LUG 2017

La D.ssa Anna Maria Minicucei, Direttore Generale
dell’ Azienda Rilievo
“Santobono — Pausilipon”, giusto decreto di nomina

In data

Ospedaliera  di Nazionale
n.61 del 28/04/2017, alla stregua dell’istruttoria compiuta
dalla Struttura Complessa proponente o che predispone
Pistruttoria,
regolaritd resa dal responsabile di tale Struttura con Ia

nonché dell’espressa  dichiarazione di
firma apposta in calce, con Iassenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore

Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento

Regisirazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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11 Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, ad esito di istruttoria, propone quanto segue:

PREMESSO che: _

e con deliberazione n. 192 del 29.04.2015 & stato indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, ai sensi del DPR 483/97, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico di igiene
epidemiologia e sanita pubblica su autorizzazione del DCA n. 6/2016 - annualita 2015;

» il relativo bando & stato pubblicato, nel testo integrale sul BURC n. 37 del 13.06.2016, per
estratto sulla G.U. - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 55 del 12.07.2016;

e la scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione era fissata al trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione sulla G.U. ¢, pertanto, ["11.08.2016;

e con deliberazione n. 498 del 10.11.2016 sono stati ammessi al concorso tutti i candidati
(n.80);

CONSIDERATO che:

» con deliberazione n. 564 del 13.12.2016, come modificata con successivo provvedimento
n. 199 dell’08.05.2017, & stata nominata la Commissione esaminatrice;

o tale Commissione, al termine dei lavori, con nota prot. n. 11383 del 13.07.2017 ha trasmesso
alla Direzione Generale i relativi atti (verbali da n. 1 a n. 6) per le pin opportune
determinazioni al riguardo,

« dataljatti si evince che si sono presentati alle prove selettive n. 19 candidati e che, ad esito
delle stesse, ¢ stata formulata la seguente graduatoria di merito:

N. | Cognome e Nome Data di Titoli Prova Prova Prova
nascita max punti 20 scritta pratica orale 14/20§ Totale
21/30 21/30 100
1 | SAVOIA FABIO 22/04/1982 7,25 30/30 30130 20/20 87,25
2 | PASSARO MARIA 23/12/1978 8,20 26/30 30/30 20/20 84,20
3 | GRANATA ANNALISA 31/03/1982 740 28/30 30130 18120 83,40
4 | CAPELLICARLO 03/06/1986 3,40 27/30 27130 20720 7749
5 | PIRO ALESSANDRA 02/06/1978 6,70 28/30 24/30 18/20 76,70
6 | BUONOCORE RAFFAELLA 20/01/1982 8,45 21/30 25/30 18/20 72,45
7 | OTTAIANO EDOARDO 02/11/1981 3,76 22130 27/30 18/20 70,76
8 | BARBARINO ALESSANDRO 28/04/1981 2,60 28/30 23730 17/20 70,60
9 | FERRIERO ANNA MARIA 21/02/1984 6,11 25/30 21430 17/20 69,11
10 | DI PALMA MARIA ANTONIA 17/11/1972 6,61 21730 26/30 15/20 68,61
11 | VOZA NICOLETTA 16/07/1979 5,50 25/30 22/30 16/26 68.50
12 { FILIPPINI ALBERICO 06/07/1978 5,30 22/30 24/30 17/20 68,30
13 | MARINO SARA 02/12/1980 3,10 25/30 25/30 15/20 68,10
14 | FIORETTI ANGELO 11/06/1980 3,70 21/30 25/30 18/20 67,70
15 | GUERRA ROCCO 15/01/1984 4,50 22730 24/30 17/20 67,50
16 | IODICE LANFRANCO 28/05/1981 3,50 21/30 25/30 16/20 65,50
17 | GALDO VALENTINA 27/01/1979 5,10 21/30 24/30 14/20 64,16 |

RISCONTRATA la regolarita degli atti e della procedura ;
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TENUTO CONTO che:
o con deliberazione n. 133 del 23.03.2017 & stato approvato il Piano di efficientamento ¢
riqualificazione dell’ AORN Santobono — Pausilipon redatto ai sensi del DCA n. 102/2016
e della Legge n. 208/2015 art. 1 comma 528 lettera a);
e che in defto Piano & stato configurato in termini di sviluppo programmatico una sorta di
Piano Occupazionale “ideale” basato sul recupero del 100% dei pensionamenti previsti per
I’anno precedente ¢ sui reclutamenti previsti per il triennio 2017 — 2019,

Segue deliberazione n.

ATTESA la urgente necessita rappresentata dalla Direzione Aziendale di reclutare almeno n. 4 unita
mediche della disciplina di igiene epidemiologia e sanita pubblica per le esigenze dell’Area di Staff
della Direzione Sanitaria relative alle attivita™ delle Direzioni Mediche dei Presidi Ospedalieri
Santobono e Pausilipon, della epidemiologia valutativa e del Registro Tumori Infantili;

RITENUTO che, stante la vigente normativa nazionale in materia, & possibile procedere al
reclutamento di personale mediante utilizzazione di graduatorie vigentt di concorsi o mobilitd e
indizione di nuove procedure selettive;

PROPONE

di procedere all'approvazione della graduatoria di merito del concorso pubblico di igiene
epidemiologia e sanita pubblica, alla nomina dei n. 2 vincitori, nonché alla utilizzazione della stessa
con assunzione a tempo indeterminato di ulteriori n. 2 unita.

IL DIRETTO DELLA S.C.
?FT D.ssa A ietta Niro

IL. DIRETTORE GENERALE

Per le motivazioni espresse e che si intendono riportate nel presente dispositivo

DELI BERA

1. Approvare la seguente graduatoria di merito relativa al concorso, per titoli ed esami, ai sensi
del DPR 483/97, di dirigente medico di igiene epidemiologia e sanita pubblica:
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N. | Cognome e Nome Data di

nascita | Totale

100

1 | SAVOIAFABIO 22/04/1982 | 87,25

2 | PASSARO MARJA 23/12/1978 | 84,20

3 | GRANATAANNALISA 31/03/1982 | 83.40

4 | CAPELLI CARLO 03/06/1986 | 77,40

5 | PIRO ALESSANDRA 02/06/1978 | 76,70

6 | BUONQCORE RAFFAELLA 20/01/1982 | 72,45
|—Tf OTTAIANO EDOARDO 02/11/1981 | 70,76
8 | BARBARINO ALESSANDRO 28/04/1981 | 70,60

© |FERRIERO ANNA MARIA 21/02/1984 | 69,11
10 | DI PALMA MARIA ANTONIA 17/11/1972 | 68,61
11 | VOZA NICOLETTA 16/07/1979 | 68.50.
12 | FILIPPINI'ALBERICO 06/07/1978 | 68,30
13 | MARINO SARA 02/12/1980 | 68,10
14 | FIORETTI ANGELQ 11/06/1980 | 67,70
15 | GUERRA ROCCO 15/01/1984 | 67,50
16 | [ODICE LANFRANCO 28/05/1981 | 65,50
17 | GALDO VALENTINA 27/01/1979 | 64,10

2. Procedere al reclutamento di complessive n. 4 unitd mediche della disciplina di igiene
epidemiologia € sanitd pubblica e, per gli effetti, nominare vincitori del concorso pubblico 1
Dott.ri SAVOIA Fabio e PASSARO ed utilizzare la predetta graduatoria per 1’assunzione
dei Dott.ri GRANATA Annalisa € CAPELLI Carlo, con la precisazione che, in caso di
rinuncia, si procederd all'automatico scorrimento, senza necessita di  ulteriore
provvedimento;

3. Dare atto che trattasi di procedura d’urgenza necessaria a garantire il mantenimento dei
LEA, in conformita al DCA n. 6/2016 ed alla programmazione occupazionale 2017/2019 di
cui al Piano di efficientamento e riqualificazione approvato con deliberazione
n. 133/2017,

4. Precisare che, stante la normativa nazionale e regionale in materiz, le assunzioni saranno
effettuate nel rispetto delia previsione dei limiti proporzionali di spesa e in relazione alle
disponibilitd economiche legate agli abiettivi di contenimento dei costi di cui al Piano di
Rientro e monitorate attraverso le verifiche trimestrali dei tavoli regionali ¢ ministeriali;

5. Pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. —
nella sezione “avvisi e concorsi” e contestualmente nella sezione “trasparenza’;

6. Trasmettere il presente atto alle 8.C. GRU e GEF per quanto di competenza .




Direzione Generale

Da: : santobonopausilipon@pec.it

Inviato: lunedi 18 giugno 2018 15:26

A: direzionegenerale@ospedalecasertapec.it

Oggetto: GRADUATORIA DIRIGENTI MEDICI CON SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE (protocollo

10082 del 18/06/2018)
Allegati: immagine.pdf; segnatura.xml



Direzione Generale

Da: Per conto di: santobonopausilipon@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: lunedi 18 giugno 2018 15:26

A: direzionegenerale@ospedalecasertapec.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: GRADUATORIA DIRIGENTI MEDICI CON SPECIALIZZAZIONE
IN IGIENE (protocollo 10082 del 18/06/2018)

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (291 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 18/06/2018 alle ore 15:25:32 (+0200) il messaggio

"GRADUATORIA DIRIGENTI MEDICI CON SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE (protocollo 10082 del
18/06/2018)" ¢ stato inviato da "santobonopausilipon(@pec.it” _

indirizzato a:

direzionegenerale(@ospedalecasertapec.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec286.20180618152532.07562.10.1.68@pec.aruba.it



CONVENZIONE TRA L’A.O.R.N. “SANTOBONO PAUSILIPON” E L’A.O.R.N.
“SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA PER L’UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.
321/2017.

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Santobono Pausilipon” con sede legale in Napoli,
Via della Croce Rossa, 8, codice fiscale e partita IVA n. 06854100630 nella persona del Direttore
Generale dott.ssa Anna Maria Minicucci

&

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” con sede legale in
Caserta, Via Tescione, codice fiscale partita IVA n. 02201130610, nella persona del Direttore
Generale Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante,

PREMESSO che:

- la L. n. 3/2009, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire 1 posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e
che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive
competenze previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione”;

- Tart. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, confermata dall’art. 4 D.L. n. 101 del del 31/08/2013,
convertito nella Legge n. 125 del 30/10/2013, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta L. n. 3/2009, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono
cffettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati
in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165720017,

- la Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto: “indirizzi volti
a favorire il superamento del precariato” ribadisce la possibilita per le amministrazioni mediante
accordo che pud concludersi anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di
contenimento della spesa;

VISTE:

- la nota prot. n. 2017.0083762 del 7/2/2017, con la quale la Direzione Generale per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del SSR, nel richiamare le Circolari Commissariali n. 1150 del
31/03/2014 e n. 3523 del 30/09/2015, condivide il principio in ragione del contenimento della
spesa, che 1'accordo sull’utilizzo delle graduatorie nasce dall’esigenza di condividere lo
scorrimento delle graduatorie, da parte dell’Azienda interessata con quella che ne ¢ titolare, che
deve esprimere il proprio assenso ¢ pud avvenire anche successivamente all’approvazione ed alla
pubblicazione della graduatoria;

- lanota prot. n. 1322 del 15/03/2017 con la quale il Commissario ad Acta per il Piano di rientro dei
disavanzi del Settore Sanitario della Regione Campania invita i Direttori Generali delle
AA.SS.LL., AA.OO.UU. e IRCCS Pascale a dare concreta applicazione alle circolari emanate,
motivando adeguatamente il mancato utilizzo delle graduatorie in luogo dell’attivazione delle
procedure concorsuali;



CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1: oggetto

1. La presente convenzione disciplina le modalita relative alla facoltd di utilizzo delle
graduatorie approvate, allorché le parti stesse non dispongano di proprie graduatorie valide.
2. La facolta di utilizzo delle graduatorie viene effettuata secondo le normative vigenti, nonché
delle norme disciplinanti I’accesso all’impiego presso le Aziende Sanitarie.

Art. 2: modalita di utilizzo delle graduatorie

1. L’Azienda che ha indetto la procedura selettiva, approvata la graduatoria di merito, assume i
vincitori € comunica tempestivamente all’altra Azienda la graduatoria dei candidati idonei
ma non vincitori, affinché possa utilizzarla secondo le modalita descritte nella presente
convenzione,

2. L’Azienda che ha approvato la graduatoria mantiene la priorita di utilizzo.

Per procedere all’utilizzo della graduatoria deve essere inviata formale richiesta alla

Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Santobono Pausilipon”

di Napoli al fine di acquisirne il nulla osta.

4. La comunicazione ai candidati utilmente collocati in graduatoria, relativa alla possibile
stipula di un contratto individuale di lavoro presso un’Azienda diversa da quella che ha
emesso la procedura, ¢ in forma scritta.

5. L’accettazione/rinuncia del candidato alla proposta di assunzione presso 1’Azienda diversa
da quella che ha approvato la graduatoria & in forma scritta.

(8]

Art. 3: stipula del contratto a tempo indeterminato

1. 1I consenso alla stipula di un contratto a tempo indeterminato con 1’Azienda diversa da
quella che ha formulato la graduatoria comporta per il candidato la decadenza dalla
graduatoria stessa e quindi I'impossibilita di una successiva proposta di assunzione a tempo
determinato o indeterminato da parte dell’ Azienda titolare della procedura concorsuale.

2. Larinuncia alla proposta di assunzione presso 1’Azienda diversa da quella che ha formulato
la graduatoria non comporta la decadenza dalla graduatoria degli idonei ai fini di una
eventuale assunzione presso I’ Azienda titolare della procedura concorsuale.

Art. 4: disposizioni finali
1. La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione ed avra durata di anni 2

(due), con possibilita di rinnovo alla scadenza, e potra essere modificata in qualsiasi
momento con I’accordo di entrambe le parti.

Letto, confermato ¢ sottoseritto

Per ’A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano” Per PA.O.R.N. “Santobono Pausilipon”

TTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE

T Nich tthrio Ferrante Dott.ssa Anna Maria Minicucci

ILD

Dott. Ma



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 3 1.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.Q.C. Gestione Risorse Umane;
- Vistii pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede ¢, per |'effetto, di:

1. ADOTTARE la Convenzione tra I’A.O.R.N, “Santobono Pausilipon™ di Napoli e 'A.O.R.N. “S. Anna e
San Sebastiano™ di Caserta per 'utilizzo della graduatoria relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina Igiene Epidermiologia e Sanita Pubblica,
approvata con deliberazione n. 321 del 14.07.2017, allegata quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

FISSARE la durata della convenzione in anni 2 a decorrere dalla data di sottoscrizione;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
al’A.O.R.N. “Santobono Pausilipon™ di Napoli, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione
Economico Finanziaria e della Progettualita Europea e Controllo di Gestione, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;
4. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 1'urgenza.

[3°]

E.u

~
IL DIR&ZTTORE GENERALE

Dot Marip Nicola Vitgorio Fenanie




