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OGGETTO: SIGRA DE MARTINO CLAUDIA - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

FISIOTERAPISTA - TRASFERIMENTO Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS DEL

D.LGS 165/2001 E SSMM. II - .

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e .M.

Premesso che

— la Regione Campania, con nota prot. 2018. 0390205 del 18/06/2018 ad oggetto “autorizzazione in
deroga per reclutamento personale”, ha autorizzato, tra 1’altro, questa Azienda al reclutamento din. 1
Collaboratore Professionale Sanitario — Fisiolerapista;

Considerato che:
- con deliberazione n. 403 del 07/11/2011 ¢ stato concesso assenso all’assegnazione in comando della

sig.ra De Martino Claudia, nata a Salerno il 23/01/1971, ai sensi dell’art. 1 della leggen. 100/87,
deli’ar.. 17 della legge n. 266/99 ¢ dell’art. 20 CCNL del 20/09/2001- pusoiiale compario
integrativo del CCNL del 07/04/1999, per tutto il periodo in cui il coniuge prestera la propria
attivita lavorativa presso la Brigata Bersaglieri “Garibaldi” di Caserta, dal 01/01/2012 a tutt’oggl;

- la sigzra De Martino Claudia, con nota del 19/06/2018 trasmessa tramite e-mail, acquisita al
protocollo aziendale n. 16577del 20/06/2018, in atti giacente, ha inoltrato istanza di trasferimento
definitivo, ai sensi della riserva prevista dall’art. 30 co.2 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii,
dichiarando, inoltre, nella stessa che il proprio coniuge a tutt’oggi presta servizio presso la Brigata
Bersaglieri “Garibaldi” di Caserta;

Visto

I’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., che recita: “Le amministrazioni, prima di procedere
all espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico.,
devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma I, provvedendo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. 11 trasferimento é disposlo,
nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell’area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza, il trasferimento puo
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria”.

Dato atto

che la sig.ra De Martino Claudia ¢ in possesso dei requisiti previsti dall’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs.
165/2001 ¢ ss.mm.ii. e puo essere trasferita presso questa Amministrazione, andando a ricoprire il posto di
collaboratore professionale sanitario — fisioterapista autorizzato dalla Regione Campania con nota prot.
2018. 0390205 del 18/06/2018 ad oggetto “autorizzazione in deroga per reclutamento personale™;

Ritenuto

di poter procedere all’accoglimento dell’istanza di trasferimento definitivo della sig.ra De Martino Claudia,
usufruendo dell’autorizzazione della Regione Campania per il reclutamento di n. 1 CPS —Fisioterapista
concessa con la sopra citata nota;



Ritenuto,

altresi, di stabilire che la data di decorrenza del trasferimento in parola sara concordata previa intesa
con [’Azienda di provenienza della sig.ra De Martino;

Aftestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia:

.I\)

PROPONE

di procedere all’accoglimento dell’istanza di trasferimento definitivo della sig.ra De Martino Claudia,
usufruendo dell’autorizzazione della Regione Campania concessa con nota prot. 2018. 0390205 del
18/06/2018 ad oggetto “autorizzazione in deroga per reclutamento personale™;
di trasferire presso questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mmw.ii., avendone i requisiti, la sig.ra De Martino Claudia, nata a Salerno il 23/01/1971, C.P.S. —
Fisioterapista, dipendente dell’ AUSL Viterbo, gia in posizione di comando presso questa Azienda dal
01/01/2012 a tutt’oggi. giusta deliberazione n. 403 del 07/11/2011;

di stabilire che la data di decorrenza del trasferimento in parola sard concordata previa intesa con
I’ Azienda di provenienza della sig.ra De Martino;

di specificare che 1'inquadramento nel ruolo dell’ Azienda della Sig.ra De Martino Claudia avverra a
seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e che il
costo € consolidato al bilancio aziendale dalla data di assegnazione della sig.ra De Martino;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.QQ.CC. Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Legali, Gestione Economico Finanziaria e
della PE. ¢ Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza ¢ AUSL di Viterbo;
di dare immediata eseguibilita al presente atto, vista la necessita del reclutamento di personale.

Il funzionario estensore
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cul € sopra formulata,

che si intendono qui puntualmente traseritti.

1L l)IRET"I'S §E SANITARIO IL DIRF_TT(,‘),\”-: AMMINISTRATIVO
Dott.ssa At 11i\eua Siciliano Gaeta 7meitrsa
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Al Direttore Generale dott, Mario Nicola Viitorio Ferrante
Al Direttore Sanitario dott.ssa Antonieita Sicihano
Al Direttore Amministrativo dott. Gaetano Gubitoso
Al Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane
dott.ssa Luigia Infante
pc. Al Direttore Politiche ¢ Gestione Risorse Umane

dott.gsa Francesca Gubiot

Dggetto: Richiesta di trasterimento, ai sensi dell'art. 30 comma 2 Biss del decreio legislative

16572001 e ss.mmuii.

La sottoseritta De Martino Claudia, nata a Salerno il 23/01/1971 ¢ residente a San Prisco alla via
Nocelle n°8, dipendente a tempo indeterminato, presso ' AS.L. di Viterbo, con la qualifica di
Fisioterapista, in comando presso codesta Azienda, ai sensi dell’art. 17 Jegge 266/ 1999 | dal
Gennaio 2012, chiede il trasferimento presso ' AORN Caserta ai sensi dell'ant, 30 comma 2 Biss del
decreto legislativo 1652001 ¢ ssommail
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La sottoscrilta. come da richiesta indicata nella deliberazione 403 del 07/1 17201 L. dichiara che il

praprio conjuge. Menaco Gianflavio, & tutt'oggi, presta servizio presso la casenma Brigata Ganbaldi

Ferran Orst via Laviano Caserta.

Colgo 'oceasione 2 porgo distintt saluts,

Caserta i 19/06/2018

Tle Martins Claudia
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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Deliberazione n° AOS} indata 0 { KOV, 2@%1

OGGETTO:

SIG.RA DE MARTINO CLAUDIA —CPS-FISIOTERAPISTA DELL’AUSL DI VITERBO-

ASSEGNAZIONE IN COMANDO Al SENSI DELL’ART.17 LEGGE 28 LUGLIO 1999 nN. 266.

Il Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

premesso che, con nota del 30.06.2011, acquisita in data 01. 07.2011 al prot. n.
8207 di questa Azienda ed in atti giacente, la sig.ra De Martino Claudia nata in
Salerno il 23.01.1971, collaboratore professionale sanitario - fisioterapista,
dipendente a tempo indeterminato della AUSL di Viterbo, ha prodotto istanza
tendente ad ottenere la mobilita volontaria ai sensi dell’art. 1 della legge
10.03.1987 n. 100 e art. 17 legge 28.7.1999 n. 266;

letto l’art.l della legge 100/87 il quale prevede che il coniuge convivente del
personale militare delle forze armate, dell’ Arma dei Carabinieri e della Guardia di
Finanza, trasferito d’autoritd che sia impiegato di ruolo in una Amministrazione
statale ha diritto, all’atto del trasferimento, ad essere impiegato, in ruolo normale,
in soprannumero e per comando, presso le rispettive Amministrazioni site nella
sede di servizio del coniuge, 0, in mancanza, nella sede piu vicina ;

letto, altresi, l'art. 17 della legge 266/1999 che testualmente recita:

“il conjuge convivente del personale in servizio permanente delle Forze armate,
compresa I’Arma dei Carabinieri,del Corpo della Guardia di Finanza e delle Forze di
polizia ad ordinamento civile e degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento in
ferma dodecennale di cui alla legge 19 maggio 1986, n. 224, trasferiti d’autorita da
una ad altra sede di servizio, che sia impiegato in una delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ha diritto,
all’atto del trasferimento e dellelezione di domicilio nel territorio nazionale, ad
essere impiegato presso lamministrazione di appartenenza o, per comando o
distacco, presso altre amministrazioni nella sede di servizio del coniuge o, in
mancanza, nella sede piu vicina”.

visto lart. 20 del CCNL del 20.09.2001- personale comparto-integrativo del CCNL
del 07.04.1999, che disciplina listituto del comando;

ritenuto, per quanto esposto, di poter accogliere la richiesta della sig.ra De Martino
Claudia esprimendo assenso all’assegnazione in comando presso questa Azienda
per tutto il periodo in cui il coniuge prestera la propria attivita lavorativa presso la
sede militare di Caserta, precisando che la sig.ra De Martino dovra produrre di



%

A

Y

anno in anno certificazione attestante che il coniuge presta servizio presso la sede
di Caserta, in mancanza del quale la suddetta decadra dal beneficio connesso
all’istituto del comando;

considerato, infine, che la presente proposta di deliberazione & formulata previa
istruttoria ed estensione conformi alla normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

di concedere assenso all’assegnazione in comando presso questa Azienda della
sig.ra De Martino Claudia, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 100/87, dell’art.17 della
legge n.266/99 e dell’art. 20 CCNL del 20.09.2001- personale comparto-integrativo
del CCNL del 07.04.1999, per tutto il periodo in cui il coniuge prestera la propria
attivita lavorativa presso la sede militare di Caserta, precisando che la sig.ra De
Martino dovra produrre di anno in anno certificazione attestante che il coniuge
presta servizio presso la sede di Caserta, in mancanza del quale la suddetta
decadra dal beneficio connesso all’istituto del comando:

di stabilire successivamente, d’accordo con I'Amministrazione di provenienza della
sig.ra De Martino Claudia, la data di decorrenza del comando in parola.

il funzionario estensore
responsabile del procedimento

carmela vallpne
Euoame sls Palio v

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

dr. Massimo Barresi
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IL DIRETTORE GENERALE

dr. Francesco Bottino, tale nominato con D.G.R.C. n°® 472 del 26/09/2011 e successivo
D.P. n° 196 del 29/09/2011 ed ai sensi del D. Lgs. n° 502 del 30/12/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni e della L.R.C. n°® 32 del 03/11/1994;

» Letta la suestesa proposta del Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane;

DELIBERA

approvarsi la narrativa e, per l'effetto:

concedere assenso all’assegnazione in comando presso questa Azienda della sig.ra
De Martino Claudia, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 100/87, dell’art.17 della legge
n.266/99 e dell’art. 20 CCNL del 20.09.2001- personale comparto-integrativo del
CCNL del 07.04.1999, per tutto il periodo in cui il coniuge prestera la propria
attivita lavorativa presso la sede militare di Caserta, precisando che la sig.ra De
Martino dovrd produrre di anno in anno certificazione attestante che il coniuge
presta servizio presso la sede di Caserta, in mancanza del quale la suddetta
decadra dal beneficio connesso all’istituto del comando;

di stabilire successivamente, d’accordo con I'’Amministrazione di provenienza della
sig.ra De Martino Claudia, la data di decorrenza del comando in parola;
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precisare che questa Azienda assumera direttamente l'onere relativo al trattamento
economico goduto dalla dipendente in parola, giusta disposizione di cui all’art. 20,
comma 2, del CCNL 20.09.2001, integrativo del CCNL 07.04.1999-personale del
comparto sanita;

dare atto che la spesa trovera adeguata disponibilitd sul conto 505020101
autorizzazione n. 17“competenze fisse personale comparto sanitario” del bilancio di
previsione per l'anno 2011;

trasmettere copia del presente atto, per quanto di competenza, al Collegio
Sindacale, alle unita operative complesse direzione medica di presidio, gestione
economico-finanziaria e della progettualitda europea, direttore dell'unita operativa
complessa gestione risorse umane ed all’AUSL di Viterbo.

st

IL DIRETTORE GENERALE
dr. Francescq Bottino



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE i i
dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all' Albo Pretorio “on line” di questa Azienda ospedaliera dal giorno
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IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6

della Legge Regionale n® 32 del 03/11/1994. .

rasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art.

° 32, indata

.
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a presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensidell'art.35

ella L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n®

Jeliberazione della G.R. n°

del

del

Jecisione:

"RASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

DATA

IL FUNZIONARIO

PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi Monitoraggio Attivita Sanitaria

Comitato Consultive Misto

Comitato Etico

Comunicazione e Marketing

Direzione Medica Presidio Ospedaliero

Economico — Finanziaria e della Progettualitz Europea

Farmacia

Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale

Programmazione e Pianificazione Sanitaria

Provveditorato ed Economato

Risk Management, Sicurezza e Qualita

Sistemi informativi Aziendali e Controllo di Gestione

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane

Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e traseritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di;

L
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PROCEDERE all’accoglimento dell’istanza di trasferimento definitivo della sig.ra De Martino
Claudia, usufruendo dell’autorizzazione della Regione Campania concessa con nota prot. 2018.
0390205 del 18/06/2018 ad oggetto “autorizzazione in deroga per reclutamento personale™;
TRASFERIRE presso questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 30 co. 2 bis del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.il., avendone 1 requisiti, la sig.ra ra De Martino Claudia, nata a Salerno il 23/01/1971, C.P.S. —
Fisioterapista, dipendente dell’ AUSL Viterbo, gia in posizione di comando presso questa Azienda dal
01/01/2012 a tutt’ogei, giusta deliberazione n. 403 del 07/11/2011;

STABILIRE che la data di decorrenza del trasferimento in parola sara concordata previa intesa con
I’ Azienda di provenienza della sig.ra De Martino;
SPECIFICARE che I'inquadramento nel ruolo dell’Azienda della Sig.ra De Martino Claudia avverra a
seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campatia, daile UU.GO.CC. Gestione Rusoise Utnane, Allal Generall ¢ Legali, Gestione Econonico
Finanziaria e della P.E. e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed
al Responsabile della Trasparenza;
DARE immediata eseguibilita al presente atto, vista la necessita del reclutamento di personale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario/Nicola Vittorio Ferrante
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