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Oggetto: Dr.ssa Rossi Tiziana — Dirigente Medico —Disciplina Anestesia e Rianimazione del’AQU
“Federico” di Napoli - Assenso al trasferimento.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

- che nella pianta organica della Unita Operativa Complessa Rianimazione e Anestesia
d’Urgenza risultano vacanti alcuni posti di Dirigente Medico;

- la Regione Campania, con nota prot. 2018. 0271475 del 27/04/2018 ad oggetto
“Richiesta anticipazioni reclutamento su cessati anno 20177, ha autorizzato, tra ’altro,
questa Azienda al reclutamento di n. 2 Dirigenti Medici — Disciplina Anestesia ¢
Rianimazione;

Visto che:

- agh atti di1 questa Azienda, nsulta pervenuta l'istanza, trasmessa con pec in data
26.07.2017, della dr.ssa Rossi Tiziana, nata a Napoli il 21/08/1974, dipendente a tempo
indeterminato dell’USL Umbria 1, con il profilo professionale di Dirigente Medico —
Disciplina Anestesia e Rianimazione, finalizzata al trasferimento presso questa
Azienda;

- con nota prot. n. 4669 del 21/02/2018, questa Azienda ha comunicato all’ USL Umbria
1 e alla dr.ssa Rossi la propria disponibilita al trasferimento medesimo.

- la dr.ssa Rossi, in data 06/03/2018 ha comunicato di aver presentato richiesta di nulla
osta all’AOU “Federico II”", attualmente propria Azienda di appartenenza;

- Tart. 20 del vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria, che disciplina I’istituto
della mobilita;

- lart. 4 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell’11/08/2014 che ha
modificato il comma 1 e 2 dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 introducendo 1’obbligo del
previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza per i processi di  mobilita
volontaria tra Enti della P.A;

Considerato che:
- I’AOU “Federico II” di Napoli con nota pec del 30/05/2018 ha comunicato la data di
decorrenza del trasferimento dal 01/07/2018;
- il Direttore Sanitario di questa AORN ha espresso, per le vie brevi, parere favorevole al
trasferimento;
Precisato
che il trasferimento avviene nel rispetto dell” area ¢ della disciplina di appartenenza del

sanitario medesimo;

Ritenuto,



per quanto esposto, di accoglicre 'istanza di trasferimento prodotta dalla dr.ssa Rossi

Tiziana

Aftestata

b

(%)

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente in materia

normativa in materia;

PROPONE

di concedere assenso al trasferimento presso questa Azienda della dr.ssa Rossi Tiziana, nata
a Napoli il 21/08/1974, dipendente a tempo indeterminato dell’AOU “Federico 11"di Napoli
con il profilo professionale di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia ¢ Rianimazione, con
decorrenza dal 01/07/2018;

di stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico-
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di
competenza;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico
Finanziaria e della P.E., e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza € all’AOU “Federico 117 di Napoli;

di rendere 1a stessa immediatamente eseguibile, per 'urgenza.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere tavorevole.
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Azienda Ospedaliera di Caserta
“ Sunt’Anng e San Sebustiono”
di rilievo nazionale ¢ di alia specializzazione

Azienda Ospedaliers
oi {aseria
Sant'Anmna Via Palasciano - 81100 Caserta (CE)

Direttore Generale: Dott, Mario Nicola Vittorio Ferrante

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore: Dott.ssa Luigia Infante

Dott.ssa Rossi Tiziana
Via Siria, nn. 3
06083 BASTIA UMBRA (PG)

A00. BOU Adan General - Uit Pritocailo G ene sie

Frotacollo: 00046690 Oata. 21/02/2018 09:15 Comunicazione via pec
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Cosse tiziana.rossi.slqr@pg.omeeo.it
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E e Azienda USL Umbria 1

Via Guerriero Guerra, n. 13
06127 PERUGIA
Comunicazione via pec
aslumbrial @postacert.umbria.it

Oggetto: riscontro pec del 26.07.2017 avente ad oggetto: “trasferimento per mobilita”
Questa Amministrazione, in riscontro alla PEC in oggetto specificata, manifesta la propria

disponibilita al trasferimento previo rilascio del nulla osta dall’ Azienda di appartenenza.
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Data mercoledi 26 luglio 2017 - 14.:28

Trasferimento per Mobilita

La sottoscritta Rossi Tiziana nata a Napoli il 21/08/1974 residente a Bastia Umbra (PG) in Via Sirian.3 e
domiciliata a Caserta in Via J.A. Graefer coop. L'Ancora n.8, numero di cellulare 338/2888347, Dirigente Medico
in Anestesia e Rianimazione a tempo indeterminato c¢/o L'USL UMBRIA 1 - Ospedale di Assisi - chiede il

trasferimento per mobilita presso codesta azienda.

Caserta 26 luglio 2017
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l' U. FEDERICO il Na apoli
| ; Al Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane
Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna ¢ San

Prot. . 0013745 del 30/05/2018 Sebastiano _
! gestlonenso:'Scumane@ospedaIecaserrapec.lt

ep.c. Alla dott.ssa Rossi Tiziana

Oggetto: Richiesta nulla osta dott,ssa Rossi Tiziana.

In riscontro alla nota prot. 7833 del 23/03/2018 si comunica che la dott.ssa Rossi Tiziana, dirigente
medico di anestesia e rianimazione di questa A.O.U., potrd trasferirsi presso codesta A.Q. a decorrere dal
01/07/2018

Con successiva comunicazione sard trasmesso il provvedimento di autorizzazione del trasferimento
in parola, unitamente al fascicolo personale della dott.ssa-Rossi Tiziana.
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ILDIRETTORE GENERALFE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017- immissione in servizio

vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell” U.Q.C. Gestione Risorse
Umane;

visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

1.

CONCEDERE assenso al trasferimento presso questa Azienda della dr.ssa Rossi Tiziana, nata
a Napoli il 21/08/1974, dipendente a tempo indeterminato dell’ AOU “tederico 11”di Napoli
con il profilo professionale di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione, con
decorrenza dal 01/07/2018;

2. STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico-

Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di
competenza;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legee, alla
Regione Campania, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione
Economico Finanziaria ¢ della P.E., e Controllo di Gestione, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza e all’AOU “Federico
[T di Napoli;

4. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Marib Nicola Wittyrto Ferrante







