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Oggetto: Sig. Di Falco Giuseppe e Sig.ra Razzano Ottavia- CPS — Infermieri — Mobilita per
compensazione.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.

Premesso
che il sig. Di Falco Giuseppe, nato a Giugliano in Campania (NA) il il 26.09.1967, dipendente a

tempo indeterminato di questa Azienda con il profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario infermiere e la sig.ra Razzano Ottavia, nata a Caserta il 07.09.1988, dipendente a tempo
indeterminato dell’ASL Napoli 2 nord con il medesimo profilo professionale, hanno prodotto, con
istanza, acquisita al prot. aziendale n. 6285 del 08/03/2018, in atti giacente, istanza finalizzata ad
ottenere I'attivazione della mobilita per compensazione ai sensi dell’art. 21 -comma 5- del vigente
CCNL del comparto sanita;

Rilevato
che ciascuno dei due istanti ricopre, nell’Azienda di rispettiva appartenenza, un posto di ruolo

ascrivibile al medesimo profilo professionale;

Dato Atto,
inoltre, che la mobilita di cui trattasi non comporta pregiudizio al buon andamento del servizio,

perché suffragata dalla garanzia della condizione di reciprocita nella sua applicazione;

Ritenuto
che la mobilita per compensazione non implica conseguenze su eventuali procedure concorsuali in

atto né pregiudica 1 diritti di altri dipendenti di questa Azienda;

Ritenuto,
altresi, che il trasferimento sara attuato contestualmente, previa intesa tra le Aziende medesime

Preso atto
che I’ASL Napoli 2 nord con deliberazione n. 712 del 08/06/2018 ha concesso il nulla osta alla

mobilita di cui trattasi;

Letto
I"art. 21 -comma 5- del vigente CCNL del personale del comparto sanita;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
in materia;

PROPONE

1) di esprimere parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 3- del

vigente CCNL del comparto sanita tra il sig. Di Falco Giuseppe, nato a Giugliano in Campania
(NA) il 26.09.1967 e la sig.ra Razzano Ottavia, nata a Caserta il 07.09.1988. dipendenti a tempo



indeterminato, rispettivamente, di questa Azienda e dell’ASL Napoli 2 nord con il profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

2) di stabilire che il trasferimento dei sigg. ri Di Falco Giuseppe e Razzano Ottavia sara contestuale ¢
la decorrenza sara concordata tra le Aziende interessate;

3) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al  Direttore
dell’Unita  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
responsabile della Trasparenza e all” ASL Napoli 2 nord.
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE
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Al Direttore Generale
AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” Caserta
Dott. Maric Nicola Vittorio Ferrante

fo: fmo; - Al Direttore Generale ASL Napoli 2 Nord
s i,

O 1 083 Dott. Antonio D’Amore

OGGETTO: MOBILITA PER COMPENSAZIONE CPS INFERMIERI

La sottoscritta Razzano Ottavia nata a Caserta il 07/09/1988, residente a Cervino (CE) in

via G. Toniolo, 71 —tel. 3334290392, in qualita di CPS Infermiere cat. DO, dipendente a tempo
indeterminato presso I’ASL Napoli 2 Nord, Presidio Ospedaliero “Santa Maria delle Grazie”

di Pozzuoli - U.O. Chirurgia, con la presente

CHIEDE

Ai sensi dell. Art. 15 DPR 384/90, mobilita per compensazione attraverso I'interscambio con

il CPS Infermiere cat. D1, De Falco Giuseppe nato a Giugliano (NA) il 26/09/1967, residente a
Giugliano in via Orazio, 10 — tel. 3381820968, dipendete a tempo indeterminato presso ’AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta — U.O. Neurochirurgia, che controfirma per conoscenza
ed approvazione.

Ai sensi della legge 241/1990.

Firma del richiedente la mobhilita Firma del richiedente la mobilita
compensativa in entrata y compensativa inélscita
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD
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Oggetto: Mobilita’ per Compensazione ex art.Z1 del CONL Comparto Sanita. Sigg.ri
o Giuseppe {A.0.R.N. “Sant'Anna e San Sebastiano” di Casearta) e
Ottavia (A.S.L.MNAZ Nord) — C.P.S. Infermieri ctg. D.

I, DIRETTORE CGENERALE

Nominato con Deocreto del Presidente della Giunta Regiocnale della Campania n. 164
del 19/7/2016, in esecuzicne della DGRC n. 373 del 12/07/201¢6






IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017- immissione in servizio

- vistala proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse
Umane;
- vistii pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

i)

LESPRIMERE parere favorevole alla mobilitd per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 5-
del vigente CCNL del comparto sanita sig. Di Falco Giuseppe, nato a Giugliano in Campania
(NA) il 26.09.1967 e la sig.ra Razzano Ottavia, nata a Caserta il 07.09.1988, dipendenti a tempo
indeterminato, rispettivamente, di questa Azienda e dell’ASL Napoli 2 nord con il profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

2) STABILIRE che il trasferimento dei sigg.ri Di Falco Giuseppe e Razzano Ottavia sara

3)

contesiuale e la decorrenza sard concordata Ua le aziende inieressate;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonché al  Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al responsabile della Trasparenza ¢ all” ASL Napoli 1 Centro alla quale, a
trasferimento avvenuto, verra anche trasmesso il fascicolo personale della dipendente Sannino
Mariarosaria e quanto utile ai fini della continuita del rapporto di lavoro dello stesso con la citata
Azienda;

ILDIRETT
Dott. Mario
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