1

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”

/ Azienda Ospedaliera
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e San Sebastiano DI CASERTA
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Deliberazione n° '-M—C\ del 26 S&\LU.%MO QO [ C?
0

o —— AVVISO PUBBLICQO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LAFORMULAZIONE DI UNA

GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 2 DIRIGENTIMEDICI DISCIPLINA MEDICINA TRASFUSIONALE. AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
€ s.m.l.

Premesso che

—  con deliberazione n. 250 del 23.04.2018, immediatamente eseguibile, ¢ stato indetto avviso
pubblico, per titoli ¢ colioquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
I’assunzione a tempo determinato di n. 2 dirigenti medici disciplina Medicina Trasfusionale;

— il relativo avviso ¢ stato pubblicato sul BURC del 21.05.2018, fissando quale termine per la
presentazione delle domande di partecipazione il 05.06.2018;

Preso atto

- che, relativamente all’avviso di pubblico in parola, sono pervenute, complessivamente, n. 6
(sei) istanze di partecipazione;

Ritenuto

- esaminate le 6 (sei) istanze di partecipazione di ammettere n. 6 (sei) candidafi, tutti
evidenziati nell’allegato elenco, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Precisato

altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno

vincitori della mobilita, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come

dichiarati.

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

1. di ammettere, all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
eraduatoria da utilizzare per 1’assunzione, a tempo determinato, di n. 2 Dirigenti medici -
Disciplina Medicina Trasfusionale n. 6 (sei) candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di precisare, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente a1 candidati
che risulteranno vincitori dell’avviso pubblico, di verificare il reale possesso dei requisit
richiesti e cosl come dichiarati;

3. di nominare la Commissione Esaminatrice, cosi come previsto dall’Avviso pubblico di cui

in premessa,

N



4, di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale. come per legge, alla Regione
Campania, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al
Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Programmaxzione ¢ Controllo di Gestione, al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza,

5. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
iimmesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — inunissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:
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AMMETTERE, all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una

vraduatoria da utilizzare per ’assunzione, a tempo determinato, di n. 2 Dirtgenti medici —

Disciplina Medicina Trastusionale n. 6 (sei) candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco.

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRECISARE, altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati

che risulteranno vincitori dell’avviso pubblico, di verificare il reale possesso dei requisiti

richiesti e cosi come dichiarati;

NOMINARE la Commissione Esaminatrice, cosi come previsto dall’ Avviso pubblico di cui

in premessa, che risulta cosi composta:

s Dott.ssa Siciliano Antonietta — Direttore Sanitario dell’AORN S. Anna e San Sebastiano,
Caserta — Presidente;

= Dott.ssa Raimondi Sonia — Dirigente Medico UOC Immunoematologia e Centro
Trasfusionale, dell’AORN S. Anna e San Sebastiano, Caserta - Componente;
= Dott. Perri Vincenzo - Dirigente Medico UOC Immunoematologia e Cenftro

Trasfusionale, dell’AORN S. Anna e San Sebastiano, Caserta - Componente;
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Loredana Merola - Collaboratore
professionale amministrativo Esperto UOC Gestione Risorse Umane AORN S. Anna ¢ San
Sebastiano, Caserta;
TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di
legge, alla Regione Campania, nonché all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’UOC
Gestione Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione e controllo di Gestione, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza:
RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per ['urgenza.




COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
1|AMICO VALERIA BENEVENTO 19/04/1984
2|DURANTE ADRIANA ROMA 13/04/1967
3| GRAVINA MARIA TERESA PORTICO DI CASERTA (CE) 04/03/1966
A|PISCITELL! SOLARIA VILLARICCA (NA) 06/03/1984
5|ROMANO ROSA TORRE DEL GRECO {NA) 16/12/1974
6|VIVOLO SABRINA AVELLINO 18/04/1985







