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IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
€ s.m.1.

Premesso che
con istanza acquisita al protocollo generale col n.11320/E del 26/05/2017, il sig. Fontanella Alessandro,
dipendente di questa Azienda con il profilo professionale di Commesso, ha chiesto il nulla osta al
trasferimento presso I’ASL Caserta, ai sensi dell’art. 19 del vigente CCNL integrativo del CCNL del
Comparto sanita;

Considerato che

- con nota prot. n. §802 dell” 11/04/2017, questa Azienda, previa acquisizione del parere favorevole
del Diretlore Sanitario dell’epoca, ha comuunicato all’ ASL Cascria ¢ al dipendente la coucessione del
preventivo nulla osta al trasferimento;

- con nota prot. n. 134726 del 31/05/2017 , I’ASL di Caserta ha comunicato di aver concesso con
deliberazione n. 664 del 19/05/2017 I'assenso al trasferimento al dipendente sopra citato;

- con successiva nota prot. n. 16617/U del 18/08/2017, la Direzione di questa Azienda ha comunicato
al’ASL Caserta e al Sig. Fontanella I'impossibilitd a concedere il nulla osta al trasferimento in
considerazione della rilevante carenza di personale;

Preso Atto
della nota del sig. Fontanella, acquisita al prot. n. 16246 del 15/06/2018 della Direzione

Amministrativa, in atti giacente, nella quale lo stesso reitera la richiesta di nulla osta al trasferimento
per 1 motivi nella stessa citati;

Preso Atto,
altresi, del parere favorevole alla mobilitd senza necessita di sostituzione del Direttore della UOC
Pronto Soccorso, accettazione e Osservazione Breve Intensiva, apposto in calce all’istanza del
dipendente;

Rilevato
che in un analogo caso di mobilitd per il quale era stato inizialmente concesso nulla osta al
trasferimento, il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, con sentenza 15656/2018 del 04/06/2018 RG
n. 8707/2017, ha disapplicato il successivo provvedimento di diniego, dichiarando il diritto del
ricorrente al trasferimeno;
Ritenuto,
anche al fine di evitare un potenziale contenzioso che potrebbe vedere soccombente 1" Azienda, visto il
precedente giurisdizionale con condanna alle spese di giudizio
Visti:
o lart. 19 del vigente CCNL integrativo del CCNL del Comparto sanita, che disciplina Iistituto della
mobilita;
e [art. 4 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell’11.08.2014 che ha modificato il comma
I e 2 dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 introducendo [I'obbligo del previo assenso

/

dell’ Amministrazione di appartenenza per i processi di mobilita volontaria tra Enti della P.A.:



Ritenuto
opportuno accogliere la reiterata richiesta del dipendente e, per 'effetto concedere il nulla osta alla
mobilita presso I’ASL Caserta;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di concedere, per le motivazioni espresse in premessa, al sig. Fontanella Alessandro, nato in Piedimonte
Matese (CE) il 09/11/1979, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, con il profilo
professionale di Commesso, nulla osta alla mobilita presso I’ASL Caserta, con decorrenza dal 01/07/2018;

. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché all’'U.O.C. Gestione
Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione Economico-Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza, nonché all’ ASL Caserta;

3. di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per l'urgenza.
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- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. CONCEDERE al sig. Fontanella nato in Piedimonte Matese (CE) il 09/11/1979, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, con il profilo professionale di Commesso, nulla osta alla mobilita
presso I'ASL Caserta, con decorrenza dal 01/07/2018;



2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e all’ASL Caserta.

3. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.
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