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OGGETTO: _RECLUTAMENTO DIRIGENTE MEDICO, A TEMPO DETERMINATO, DAASSEGNARE

Azienda Ospedaliera

ALLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE, TRAMITE UTILIZZAZIONE DI

GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO DI ALTRA AZIENDA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:

— sulla base di autorizzazione della Regione Campania, prot. 2017.0695533 del 23/10/2017, questa
Azienda Ospedaliera ha avviato le procedure per il reclutamento di n. 2 Dirigenti medici disciplina
Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica;

— in particolare, con una prima deliberazione n. 217 del 09/11/2017, immediatamente eseguibile, al fine di
coprire uno dei posti vacanti presso la Direzione Sanitaria aziendale, per assicurare il corretto
svolgimento delle attivita istituzionali e garantire il mantenimento dei L.E.A., si & proceduto
all’utilizzazione di graduatoria di Avviso Pubblico di altra azienda ospedaliera regionale convenzionata,
nominando un Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero a tempo determinato di questa Azienda, nelle
more dell espletamento di apposita procedura selettiva per la copertura, a tempo indeterminato, dei
predetti posti di Dirigente Medico;

— con successiva deliberazione n. 257 del 17/11/2017, immediatamente eseguibile, & stata indetta
procedura di mobilita regionale ed interregionale per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico a
tempo indeterminato disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

— al 20/12/2017, data di scadenza del bando di cui alla procedura predetta, non sono pervenute istanze di
partecipazione;

— con deliberazione n. 340 del 28/12/2017, immediatamente eseguibile, ¢ stato indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Medico, Area di
Sanita Pubblica, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

— nelle more dell’espletamento del suddetto concorso & necessario, per garantire il mantenimento dei
L.E.A., coprire, almeno temporaneamente, con un incarico a tempo determinato, il posto di Dirigente
medico da assegnare alla Direzione sanitaria di questa Azienda;

Viste:

— la L. n. 3/2003, art. 9, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che
le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive competenze
previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione™;

— laL.n. 350/2003, art. 3, comma 61, che stabilisce che in attesa dell’emanazione dei regolamenti previsti
dalla suddetta L. n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

— la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004 che precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in
applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impeghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Legs. n. 165/20017;

— le Circolari prot. n. 1824 del 15/04/2014 ¢ prot 1450/C edl 08.06.2018 a firma del Commissario ad acta
per la prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario.



Dato atto che:

— i & proceduto alla stipula di apposita convenzione tra I’A.QO.R.N. “S. Anna e San Sebastiano” di
Caserta ¢ I'A.O.R.N. “Santobono-Pausilipon” di Napoli per I'utilizzo della graduatoria, in essere
presso quest’ultima A.O.R.N., del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti
di dirigente medico, disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, di cui alla deliberazione n.
321/2017;

— la stessa A.O.R.N. “Santobono-Pausilipon” di Napoli, con nota prot. 10082 del 18/06/2018, e
successiva nota prot. 10224 del 20/06/2018, ha comunicato che la stessa graduatoria pud essere
utilizzata dal candidato classificato al 5° posto e, precisamente, dalla dott.ssa PIRO Alessandra;

_  che nessuno dei candidati, contattati per le vie brevi ha dichiarato di accettare I’incarico in premessa
citato;

Considerato che:

- questa Azienda ha stipulato anche convenzione, per |’utilizzo reciproco di graduatorie di procedure
selettive, anche con ’AORN “Moscati” di Avellino;

- che presso la stessa ¢ presente specifica graduatoria relativa all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico, a tempo determinato, a dirigenti medici — disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanita pubblica;

- questa Azienda, quindi, in virta della convenzione sopra citata, ha chiesto all’AORN “Moscati” di
Avellino con nota prot. 17115 del 26.06.2018 di poter utilizzare la graduatoria dell’ Avviso citato;

. la stessa AORN di Avellino ha trasmesso la graduatoria generale di merito precisando che la stessa
puod essere utilizzata a partire dal 5° posto;

_ che tanto la dott.ssa IANUALE Carolina classificatasi al 5° posto della predetta graduatoria che la
dott.ssa DE FEO Emma, classificatasi al 6°, hanno rinunciato all’incarico;

- che la dott.ssa TEDESCO Luisa Maria Roberta, classificatasi al 7° posto ha, invece, accettato
’incarico di cui trattasi;

Ritenuto,

pertanto, per far fronte alle necessita, urgenti ed indifferibili, della Direzione Sanitaria aziendale, di
procedere all’utilizzazione della graduatoria dell’ AORN “Moscati” di Avellino per ’assunzione a tempo
determinato, di n. 1 Dirigente Medico da assegnare alla Direzione Sanitaria di questa Azienda, nominando
1 candidate classificatasi al 7° posto della predetta graduatoria e precisamente la dott.ssa TEDESCO Luisa
Maria Roberta nata a Castellammare di Stabia (NA) il 03.02.1977;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di procedere, per la copertura del posto di Dirigente Medico da destinare alla Direzione Sanitaria aziendale,
autorizzato dalla Regione Campania con nota prot. 2017.0695533 del 23.10.2017, all’utilizzazione della
graduatoria relativa all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico, a tempo
determinato, a dirigenti medici — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica dell’ AORN “Moscati”
di Avellino;

_di nominare Dirigente Medico, a tempo determinato, di questa Azienda, disciplina Igiene, Epidemiologia e
Sanitd Pubblica, la candidata classificatasi al 7° posto della graduatoria medesima e, precisamente, la

dott.ssa TEDESCO Luisa Maria Roberta nata a Castellammare di Stabia (NA) il 03.02.1977;

3. di specificare che I’immissione in servizio della predetta & subordinata alla verifica del reale possesso dei

requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4. di utilizzare, ulteriormente, la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico del
precitato sanitario, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

5. di stabilire che la spesa complessiva sard imputata, a cura dell’U.0O.C. Gestione Economico Finanziaria, alle
competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza,

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.0O0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione e
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

7. di rendere la stessa immediatamente eseguibile.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.Q.C. Gestione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per |’effetto, di:

I. PROCEDERE, per la copertura del posto di Dirigente Medico da destinare alla Direzione Sanitaria
aziendale, autorizzato dalla Regione Campania con nota prot. 2017.0695533 del 23.10.2017,
all’utilizzazione della graduatoria relativa all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico, a tempo determinato, a dirigenti medici — disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica
dell’ AORN “Moscali” di Avellino;

NOMINARE Dirigente Medico, a tempo determinato, di questa Azienda, disciplina Igiene, Epidemiologia
e Sanita Pubblica, la candidata classificatasi al 7° posto della graduatoria medesima e, precisamente, la
dott.ssa TEDESCO Luisa Maria Roberta nata a Castellammare di Stabia (NA) il 03.02.1977;

3. SPECIFICARE che I'immissione in servizio della predetta ¢ subordinata alla verifica del reale pPOSSesso

dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro:

4. UTILIZZARE, ulteriormente, la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico del

precitato sanitario, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell’U.0.C. Gestione Economico Finanziaria,

alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

6. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.0O.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione ¢
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

7. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.
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