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Oggetto: Dip. DIANA PAOLO — REVOCA DISTACCO SINDAgALE

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso
Che con deliberazione n. 333 del 28.12.2017, immediatamente eseguibile, al sig. Diana Paolo, nato

in San Cipriano d’Aversa (CE) il 29.03.1955, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato,
con il profilo professionale di “collaboratore professionale sanitario - infermiere”, incardinato nella
u.0.c. patologia clinica, ¢ stato confermato anche per I’anno 2018 il distacco sindacale retribuito;
Letta

la nota prot. n. 418/18/Ml/sg del 26.06.2018, assunta al protocollo generale di questa Azienda al n.
17744/E del 03.07.2018, in copia allegata al presente atto del quale forma parte integrante e
sostanziale, con la quale 1l segretario generale della UIL FPL comunica ai sensi del comma 5
dell’art. 21 del CCNQ 04.12.2017 la revoca del distacco sindacale retribuito del sig. Diana Paolo
con decorrenza 01.07.2018;

Richiamato

il comma 5 dell’art. 21 del CCNQ 04.12.2017 , il quale prevede che le associazioni sindacali
possono procedere alla revoca dei distacchi e delle aspettative in ogni momento, comunicandola
alle amministrazioni interessate ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica per i consequenziali provvedimenti;

Ritenuto

di dover prendere atto della sopra citata nota prot. n. 418/18/Ml/sg del 26.06.2018, con la quale il
segretario generale della UIL FPL comunica ai sensi del comma 5 dell’art. 21 del CCNQ
04.12.2017 la revoca del distacco sindacale retribuito del sig. Diana Paolo con decorrenza
01.07.2018;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;
PROPONE

1. di prendere atto della sopra citata nota prot. n. 418/18/Ml/sg del 26.06.2018, con la quale il
segretario generale della UIL FPL comunica ai sensi del comma 5 dell’art. 21 del CCNQ
04.12.2017 la revoca del distacco sindacale retribuito del sig. Diana Paolo con decorrenza
01.07.2018;

2. di dare comunicazione del presente atto all’interessato, alla u.o0.c. patologia clinica, alla v.0.s.d.
servizio protezione e prevenzione e alla u.0.s. servizio del medico competente;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, al
Dipartimento per la Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
all’ Assessorato alla Sanita della Regione Campania, alla Segreteria Nazionale della UIL FPL ed
alle unita operative complesse analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane,
gestione economico finanziaria e della progettualita europea;



4. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;
5. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.
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- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse
umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso e,
conseguentemente, per le motivazioni indicate in premessa, di:

1. PRENDERE atto della sopra citata nota prot. n. 418/18/Ml/sg del 26.06.2018, con la quale il
segretario generale della UIL FPL comunica ai sensi del comma 5 dell’art. 21 del CCNQ
04.12.2017 la revoca del distacco sindacale retribuito del sig. Diana Paolo con decorrenza
01.07.2018;

2. DARE COMUNICAZIONE del presente atto all’interessato, alla u.o0.c. patologia clinica, alla
u.0.s.d. servizio protezione e prevenzione e alla u.0.s. servizio del medico competente;

3. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, al
Dipartimento per la Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
all’Assessorato alla Sanita della Regione Campania, alla Segreteria Nazionale della UIL FPL ed
alle unita operative complesse analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane,
gestione economico finanziaria e della progettualita europea;

4. PUBBLICARE integralmente la presente deliberazione;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per ["urgenza rappresentata in premessa.
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Ai sensi del comma 5 dell’articolo 21 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative
sindacali, sottoscritto tra ARAN e 00.SS. il 4/12/2017, si comunica la revoca del distacco
sindacale, a suo tempo concesso, al dirigente sindacale UIL FPL Caserta, Sig. Paolo DIANA,

con decorrenza 01/07 /2018.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Michelangelo Librandi)
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