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DIMOBILITA’ INTERREGIONALE DI CPS-INFERMIERI DI ALTRA AZIENDA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
e s.m.i.

Premesso che:
- presso questa Azienda sussiste una grave carenza, tra 1’altro, di Collaboratori Professionali

Sanitari Infermieri, che inevitabilmente compromette il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza presso le UU.OO. interessate, con conseguenti ripercussioni sull’espletamento delle
rispettive attivita ordinarie;

- la Regione Campania, con nota prot. 2018.027175 del 27/04/2018 ad oggetto “Richiesta
anticipazione reclutamento su cessati 2017”7, ha autorizzato questa Azienda Ospedaliera al
reclutamento, tra I’altro, di n. 10 di Collaboratori Professionali Sanitari-Infermieri;

Viste:

- la L. n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione”, € che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione
“secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione™;

- Dart. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 stabilisce che in attesa dell’emanazione dei regolamenti
previsti dalla suddetta L. n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi
stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto

Rilevato
che sussiste la necessita di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n.10 di CPS-
Infermierti, al fine di assicurare il mantenimento dei LEA;

Dato Atto che:
- con deliberazione n. 370 del 04/06/2018, si ¢ proceduto alla stipula di apposita convenzione tra

’AORN “S.Anna e San Sebastiano™ di Caserta e I’Asl Caserta per 'utilizzo reciproco di
graduatorie di procedure selettive;

- con nota prot. n. 15514/U del 08/06/2018, questa Azienda, in virth della convenzione sopra
citata, ha chiesto all’ASL Caserta di poter utilizzare la graduatoria dell’Avviso di Mobilita
interregionale per CPS —Infermieri;

- la stessa Asl Caserta, con nota prot. n. 144879/GRU del 19/06/2018, ha trasmesso ’elenco dei
nominativi di n. 10 CPS infermieri, utilmente posizionati nella graduatoria dal 129° posto;



Ritenuto,

pertanto, di procedere all’utilizzazione della graduatoria succitata per I’assunzione a tempo
indeterminato, di n. 10 CPS infermieri, nominando i candidati classificatisi dal 129° al 138°
posto della graduatoria;

Attestata
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la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

in materia;
PROPONE

di procedere, per la copertura di n. 10 CPS infermiere, con nota prot. 2018.027175 del 27/04/2018
ad oggetto “Richiesta anticipazione reclutamento su cessati 20177, all’utilizzazione della
graduatoria dell’ Avviso di Mobilita interregionale per CPS —Infermieri dell’ ASL Caserta;

di nominare, in conseguenza di quanto sopra, cosi come comunicato dalla predetta ASL con
144879/GRU del 19/06/2018, i candidati classificatisi dal 129° al 138° posto della precitata
graduatoria e precisamente 1 sigg.ri Di Nardo Valerio nato il 06/12/1987, Arena Nicola nato il
09/02/78, Pagano Maria Pia nata il 28/01/1973, Leardi Marco nato il 28/02/1977, Roscigno
Antonietta nato il 23/09/1982, Salzillo Gaetano nato il 22/01/1987, Manzo Patrizia nato il
13/08/1977, Vicedomini Michele nato il 15/09/1957, Pulimeno Barbara nata il 14/06/1984 ¢ Coda
Raffaele nato 1'11.02.1973;

di specificare che la stipula del contratto ¢ la successiva immissione in servizio ¢ subordinata
all’accettazione dei predetti candidati e al rilascio, da parte dell’ Azienda di provenienza, del nulla
osta con un data tale da garantire che I’effettivo trasferimento avverra, tassativamente, entro € non
oltre 90 giorni dalla notifica del provvedimento di nomina;

di utilizzare ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei
precitati infermieri, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

di stabilire la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC Gestione Economico-Finanziaria,
alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

di trasimeliere copia del presente atto al Collegio Qindacale. ai sensi di legoe. alla Regione
Campania, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione
Fconomico Finanziaria e P.E., al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al responsabile
della Trasparenza e all’ASL Caserta ;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per ['urgenza.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parerc favorevole.

SANITARIO 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ietta Siciliano Gaetano (Eubitosa !
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.L.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.03.2017- immissione in servizio

- vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse

Umane;
- visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di:

1 PROCEDERE, per la copertura di n. 10 CPS infermieri, con nota prot. 2018.027175 del
27/04/2018 ad oggetto “Richiesta anticipazione reclutamento su cessati 20177, all’utilizzazione
della graduatoria dell’ Avviso di Mobilita interregionale per CPS —Infermieri dell’ASL Caserta

2 NOMINARE, in conseguenza di quanto sopra, cosi come comunicato dalla predetta ASL con
144879/GRU del 19/06/2018, i candidati classificatisi dal 129° al 138° posto della precitata
graduatoria e precisamente i sigg.ri Di Nardo Valerio nato il 06/12/1987, Arena Nicola nato il
09/02/78, Pagano Maria Pia nata il 28/01/1973, Leardi Marco nato il 28/02/1977, Roscigno
Antonietta nato il 23/09/1982, Salzillo Gaetano nato il 22/01/1987, Manzo Patrizia nato il
13/08/1977, Vicedomini Michele nato i1 15/09/1957, Pulimeno Barbara nata il 14/06/1984 e Coda
Raffaele nato 1°11.02.1973:;

3 SPECIFICARE chie la stipula del conitallo € la successiva inmissione in seivizio ¢ subordinata
all’accettazione dei predetti candidati e al rilascio, da parte dell’Azienda di provenienza, del nulla
osta con un data tale da garantire che ’effettivo trasferimento avverra, tassativamente, entro ¢ non
oltre 90 giorni dalla notifica del provvedimento di nomina;

4  UTILIZZARE ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico
dei precitati infermieri, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

5 STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico-
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

6 TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania, nonché¢ alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione
Economico Finanziaria € P.E. , al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al responsabile
della Trasparenza e all’ASL Caserta;

7 RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 'urgenza.

IL DIRETT
Dott. Mario Nid






