REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione n° 5 {L% del ,.,\, O ’Q&)\/O(g) QJLC) 8,0 ( Q

Oggetto: Dott. Crispino Francesco— presa d’atto rientro dal periodo di aspettativa per altro
incarico.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso
e che, il dott. Crispino Francesco, nato a Caserta il 23.10.1977, ¢ dipendente di questa
Azienda a tempo indeterminato, con il profilo professionale di “dirigente medico”,
incardinata nellann e Nr%mwfnlngia con TIN e TNE-
e che con deliberazione n. 130 del 05.03.2018 ¢é stato concesso al predetto dipendente un

periodo di mesi sei di aspettativa senza retribuzione ai sensi dell’art.10, comma 8, lettera a
del CCNL del 10.02.2004 — dirigenza medica e veterinaria con decorrenza dal 16.03.2018,
in quanto vincitore di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di dirigente
medico - disciplina di pediatria presso I’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli;

Letta

la nota trasmessa, tramite pec in data 06.07.2018, dal Dott. Crispino Francesco con la quale lo

stesso dichiara, che essendo trascorsi 4 mesi dall’immissione in carico presso 1’Unita di terapia

Intensiva Neonatale del Cardarelli e, avendo presentato le proprie dimissioni a partire dal 16 luglio

p.v., riprendera servizio a partire dal 16 luglio p.v. ;

Visto

I’art. 14 comma 5 e 9 del CCNL normativo 1998-2001 dirigenza medica-veterinaria,

Ritenuto

di dover prendere atto della predetta nota del Dott. Francesco Crispino e per I’effetto del rientro

anticipato in servizio, dalla aspettativa senza assegni concessa con deliberazione n.130 del

05.03.2018, del predetto sanitario a far data dal 16.07.2018;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

1. di prendere atto della nota del Dott. Francesco Crispino di cui in premessa e, per I’effetto del
suo rientro anticipato in servizio dalla aspettativa senza assegni, concessa con deliberazione
n.130 del 05.03.2018, a far data dal 16.07.2018;

2. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle
UU.OO.CC. gestione economico finanziaria, gestione risorse umane



3. dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore Sanitario, al Direttore della
u.0.c. Neonatologia con TIN e TNE, al Responsabile della u.o.s. Servizio del Medico
Competente e al Responsabile della v.0.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

4. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

S. attesa I'urgenza, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

Dott.ssa nietta Siciliano Dott, Gaetang Gubitosa

IL DIRE RE SANITARIO IL DIRETTO AI\%INISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.0.C. Gestione risorse
umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di prendere atto della su estesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso e,
conseguentemente, per le motivazioni indicate in premessa, di:



=

PRENDERE ATTO della nota del Dott. Francesco Crispino di cui in premessa e, per I’effetto
del suo rientro anticipato in servizio dalla aspettativa senza assegni, concessa con deliberazione
n.130 del 05.03.2018, a far data dal 16.07.2018;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge,
nonché alle UU.OO:CC. Analisi e Monitoraggio Attivita Sanitaria, Gestione Risorse Umane e

Controllo di Gestione;

DARE COMUNICAZIONE del presente atto all’interessato, al Direttore Sanitario, al
Direttore della u.0.c. Neonatologia con TIN e TNE, al Responsabile della u.o.s. Servizio del
Medico Competente e al Responsabile della u.o0.s.d. Servizio Protezione e Prevenzione;
PUBBLICARE integralmente la presente deliberazione:

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per |’urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. MarioffNicola, Vigtorio Ferrante






