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OGGETTO: DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA GASTROENTERLOGIA, A TEMPO DETERMINATO.

Azienda Débeda!iera

RECLUTAMENTO TRAMITE UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIA DI AVVISO

PUBBLICO DI ALTRA AZIENDA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
€ s.m.i.

Premesso che

- presso questa Azienda sussiste una  carenza, tra [laltro, di Dirigenti Medici disciplina
Gastroenterologia;

- connota prot. 0323857 del 21.05.2018, in atti giacente, la Giunta Regionale della Campania, Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del SSR, ha autorizzato questa Azienda al
reclutamento di n. 2 Dirigenti Medici - disciplina Gastroenterologia;

Dato atto che

- nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali per il reclutamento delle predette unita &
necessario coprire, almeno temporaneamente, con un incarico a tempo determinato, i posti di Dirigente
bicdico disciplina Gastroenterologia in quanto detta carenza compromette, inevitabilmente, il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza presso I’ unita operativa complessa interessata, con
significative ripercussioni sull’espletamento delle attivita ordinarie;

Letta

- la Circolare prot. n. 1824 del 15.04.2014 a firma del Commissario ad acta per la prosecuzione del
piano di rientro del settore sanitario;

Viste:

- la L. n. 3/2003, art. 9, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire 1 posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che
le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive competenze
previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione™:

- laL.n 350/2003, art. 3, comma 61, che stabilisce che in attesa dell’emanazione dei regolamenti previsti
dalla suddetta L. n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da alire Amministrazioni previo accordo tra le
Amministrazioni interessate:

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004 che precisa che le
Pubbliche Amministrazioni *nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in
applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impeghi nelle Pubbliche
Ammunistrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001";

- le Circolari prot. n. 1824 del 15/04/2014 ¢ prot 1450/C edl 08.06.2018 a firma del Commissario ad acta
per la prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario;

- Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D, Lgs. n. 165/20017;

Dato atto che:

- con deliberazione n. 442 del 09.08.2018, si ¢ proceduto alla stipula di convenzione tra I’AORN *“S.
Anna e San Sebastiano” di Caserta ¢ PAORN “Cardarelli” di Napoli per 'utilizzo reciproco di

graduatorie di procedure selettive;
questa Azienda, con nota prot. 15425/u del 07.06.2018, in virtd della convenzione sopra citata, ha
chiesto all’ AORN “Cardarelli” di Napoli di poter utilizzare la graduatoria dell™ Avviso pubblico, a
tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia per la UOC di Epatologia™



- lastessa AORN di Napoli, con PEC del 06.07.2018, ha trasmesso la graduatoria generale di merito,
relativa al predetto avviso, comunicando che la stessa puo essere utilizzata dal 4° posto;

Ritenuto,

pertanto, per garantire, il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, di procedere all’utilizzazione

della graduatoria dell’AORN *Cardarelli” di Napoli per I'assunzione a tempo determinato, di n. 2

Dirigenti Medici disciplina Gastroenterologia, nominando le candidate classificatesi al 4° e 5° posto della

predetta graduatoria & precisamente la dott.ssa CORDONE Gabriella nata in Napoli il 26.06.1978 ¢ la

dott.ssa VALENTE Giovanna nata a Belvedere Marittimo (CS) il 29.07.1977;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1.di procedere, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia,
all’utilizzazione della graduatoria dell’”Avviso pubblico, a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Gastroenterologia per la UOC di Epatologia™ dell’AORN “Cardarelli” di Napoli, in virtu della
convenzione in essere;

2.di nominare, in conseguenza di quanto sopra, Dirigenti Medici, a tempo determinato, disciplina
Gastroenterologia, le candidate classificatesi al 4° e 5° posto della predetta graduatoria e precisamente la
dott.ssa CORDONE Gabriella nata in Napoli il 26.06.1978 ¢ la dott.ssa VALENTE Giovanna nata a
Belvedere Marittimo (CS) il 29.07.1977;

3. di specificare che I'immissione in servizio delle predette & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

4. di utilizzare, ulteriormente, la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei precitati

sanitari, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

_di stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell"U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, alle

competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione e
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza;

7. di rendere la stessa immediatamente cscguiblle.

il ni{umm’n pstensore
%b% s Loredun M erol: ) -
mk\w\a(@ -
ILDIRETTORE U.O.C/GESTIO l;)REF@ UMANE

Dott.ssadul ﬁ}km al M

wn

IL DIRETTORE "IMINISTRATIVO
Gaetgno ublifsa

WA

i
1
|

IL DIRETTORLE GENERALE
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nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.201
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
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- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA



per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

. PROCEDERE, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina  Gastroenterologia,
all’utilizzazione della graduatoria dell”Avviso pubblico, a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Gastroenterologia per la UOC di Epatologia”, dell’ AORN “Cardarelli” di Napoli, in virtt della
convenzione in essere;

NOMINARE in conseguenza di quanto sopra, Dirigenti Medici, a tempo determinato, disciplina

Gastroenterologia, le candidate classificatesi al 4° ¢ 5° posto della predetta graduatoria e precisamente la
dott.ssa CORDONE Gabriella nata in Napoli il 26.06.1978 e la dott.ssa VALENTE Giovanna nata a
Belvedere Marittimo (CS) il 29.07.1977:

SPECIFICARE che I'immissione in servizio delle predette & subordinata alla verifica del reale POSSEsso

dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

4. UTILIZZARE, ulteriormente, la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei
precitati sanitarii, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

5. STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell’U.O.C. Gestione Feonomico Finanziaria,
alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

6. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione e
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

7. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.
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