REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione > (9)6

Oggetto: Dip. D.P. - PROVVEDIMENTI

ILDIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 333 del 28.12.2017, immediatamente eseguibile, al sig. Diana Paolo,
nato in San Cipriano d’Aversa (CE) il 29.03.1955, dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con il profilo professionale di “collaboratore professionale sanitario -
infermiere”, incardinato nella u.o.c. patologia clinica, & stato confermato anche per 1’anno
2018 il distacco sindacale retribuito; '

- con deliberazione n. 502 del 05.07.2018 ¢ stata deliberata la presa d’atto della nota prot. n.
418/18/Ml/sg del 26.06.2018, assunta al protocolio generale di questa Azienda al n.
17744/E del 03.07.2018, in copia allegata al presente atto del quale forma parte integrante e
sostanziale, con la quale il segretario generale della UIL FPL ha comunicato ai sensi del
comma 5 dell’art. 21 del CCNQ 04.12.2017 la revoca del distacco sindacale retribuito de|
sig. Diana Paolo con decorrenza 0] .07.2018;

Considerato che

con nota , assunta al protocollo aziendale n. 18004/e del 05. 07 2018, il sig. Diana Paolo, dovendo
rientrare in servizio, in virtd di quanto previsto dall’art. 18 del CCNQ del 07/08/2018, chiede di
essere trasferito presso I’ASL dj Caserta;

Letto

il predetto art. 18 comma 1 del CCN@ del 07/08/2018 che prevede “ il dipendente o dirigente che
riprende servizio al termine del distacco o dell’aspettativa sindacale pud, a domanda, essere
trasferito — con precedenza rispetto agli altri richiedenti — in altra sede della propria
amministrazione quando dimostri dj aver svolto attivita sindacale e aver avuto domicilio
nell’ultimo anno nella sede richiesta ovvero in altra amministrazione anche dj diverso comparto
della stessa sede.”:

Ritenuto

di dover prendere atto della sopra citata nota prot. n. 18004/e del 05. 07 2018, con la quale il sig.
Diana Paolo chiede di essere trasferito presso I’ASL di Caserta ai sensi dell’art. 18 comma | del
CCNQ del 07/08/2018 e, per Ueffetto concedere il nulla osta a trasferimento presso I’ASL dj
Caserta;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;
PROPONE

1. di prendere atto della sopra citata nota prot. n. 18004/e del 05. 07 2018, con la quale il sig.
Diana Paolo chiede di essere trasferito presso I’ASL di Caserta ai sensi dell’art. 18 comma | del
CCNQ del 07/08/2018 e, per Ieffetto concedere il nulla osta al trasferimento con decorrenza
dal 16.07.2018;



2. didare comunicazione del presente atto all’interessato, all’ASL di Caserta, alla u.o.c. patologia
clinica, alla u.0.s.d. servizio protezione e prevenzione e alla w.o.s. servizio del medico
competente;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, alla
Regione Campania ed alle unita operative complesse analisi e monitoraggio attivita sanitaria,
gestione risorse umane, gestione economico finanziaria e della progettualita europea;

4. rendere la stessa immediatamente eseguibile, vista I’'urgenza.
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IL DIRETTORE GENERALE

Doti. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in Servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse

umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole ESpresso e,
conseguentemente, per le motivazioni indicate in premessa, di:

1. PRENDERE della nota prot. n. 18004/e del 05. 07 2018, conla quale il sig. Diana Paolo
chiede di essere trasferito presso I’ASL di Caserta ai sensi dell’art. 18 comma 1 del CCNQ del
07/08/2018 e, per I’effetto concedere il nulla osta al trasferimento presso I’ASL di Caserta con
decorrenza 16.07.2018;

2. DARE COMUNICAZIONE del presente atto all’interessato, all’ ASL di Caserta, alla u.o.c.
patologia clinica, alla u.0.s.d. servizio protezione e prevenzione e alla v.0.s. servizio del medico
competente;

3. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge,
alla Regione Campania, ed alle unita operative complesse analisi e monitoraggio attivita
sanitaria, gestione risorse umane, gestione economico finanziaria e della progettualita europea;

o
4. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, vista I'urgenza.

IL DIRETTORE GENERALFE )
Dott. Mario Nidola Vittario Ferrafite



Al Direttore Generale

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

dell’ Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
Al Direttore Generale ASL Caserta

Dott, Mario de Biasio

A 0D UOC Affan Generai - Utlicio Proocolio Geneale

Protocelle: 0018004/E Dara 05/07/2018 11:38
Uigio: UFFICIO PROTOCOLLO
Classifical

AR

11 sottoscritto Paolo Diana, nato a San Cipriano d”Aversa il 29/03/1955 ed ivi residente a San
Cipriano d’ Aversa alla via V. Cardarelli n° 26, dipendente dell’ Azienda ospedaliera di Caserta dal
29/07/1979 ed in distacco sindacale dal 0f=. 8§ = Z00% a1 M0 & {78 £ovendo rientrare in sevizio,

in virtd di quanto previsto dall’art. 18 del CCNQ del 07/08/1998
CHIEDE

di essere trasferito presso I’ASL Caserta.
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CCNQ prerogative sindacali

- 7 agosto 1998 -

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO
SULLE MODALITA' DI UTILIZZO DEI DISTACCHI, ASPETTATIVE E PERMESSI
NONCHE DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI

A seguito del parere favorevole espresso in data 29 luglio 1998 dall’Organismo di
Coordinamento dei Comitati di Settore ai sensi dell’art. 51, comma 3, del d.Igs. n.29/93
modificato ed integrato dal d.lgs.n.396/97 e dal d.Igs. n.80/98, sul testo del Contratto
Collettivo Nazionale Quadro relativo alle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e
permessi nonché delle altre prerogative sindacali nonché della certificazione della Corte dei
conti sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo CCNL - QUADRO e sulla loro
compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, il giorno 7 agosto 1998 alle
ore 10,00 ha avuto luogo I'incontro tra I'’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle

Pubbliche Amministrazioni (A.RA.N.):

- nella persona del Dott. Gianfranco Rucco, componente del Comitato Direttivo, delegato dal

Prof. Carlo Dell’Aringa

ed i rappresentanti delle seguenti Confederazioni sindacali:

CONFEDERAZIONI SINDACALI

CisL firmato
CGIL firmato
UIL firmato
CONFSAL firmato
CISAL firmato
CONFEDIR firmato
RDB CUB firmato
CIDA firmato

UGL firmato



COSMED con riserva

Prima della sottoscrizione dell’allegato Contratto Collettivo Nazionale Quadro le parti prendono

atto in relazione all’ art. 20, comma 7, del medesimo che tra la sigla dell'ipotesi di accordo

avvenuta il 3 luglio 1998 e la data odierna sono intervenuti i sequenti cambiamenti dej soggetti

confluiti nelle sottoindicate aggregazioni sindacali riconosciute rappresentative:

1. Comparto Sanita
Dalla Federazione "FIALS-CONFSAL/Sanita-UGL Sanita” & fuoriuscita la UGL Sanita. La Federazione
rappresentativa ha assunto la denominazione "FIALS-CONFSAL-SANITA". che vede riproporzionati i

propri distacchi da n. 26 a n. 19.

2. Comparto Aziende

Dal Coordinamento Sindacale autonomo (CSA) “CISAL V.E, SNAMS/CISAL, CISAS Aziende Autonome,
TESTACT-FASIL, USPPI, CONFILL, CONFAIL, SNALA MON. - CONFSAL, UGL Aziende" & fuoriuscita la UGL
Aziende. La Federazione rappresentativa ha assunto la denominazione Coordinamento
Sindacale Autonomo (CSA) "CISAL V.F, SNAMS/CISAL, CISAS Aziende Autonome, TESTACT-FASIL, USPP],
CONFILL, CONFAIL, SNALA MON. - CONFSAL." Tale modifica non comporta conseguenze sulle tabelle

relative ai distacchi,

3. Comparto enti pubblici non economici
La Federazione "CONFSAL-UGL " non & pill affiliata alla Confederazione CONESAL ma alla
Confederazione UGL. Tale modifica comporta che il relativo distacco attribuito alla
Confederazione Confsal dovra essere invece attribuito alla Confederazione UGL.
Per effetto dei cambiamenti avvenuti, fermo rimanendo quanto gia anticipato nei punti 1 e 3
(di cui i destinatari del presente accordo devono tenere debito conto), le parti concordano che
la correzione definitiva e formale delle tabelle allegate dal n. 2 al n. 20 ;, con la quale si
provvedera tra I'altro alla riassegnazione dei distacchi non pit fruibili dalle federazione citata al
punto 1),nonché dei permessi di cui all’art. 12, sara apportata entro il 15 settembre 1998 con
un ulteriore accordo.
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO
SULLE MODALITA' DI UTILIZZO DEI DISTACCHI, ASPETTATIVE E PERMESSI

NONCHE DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI




PARTE III - Norme finali e transitorie

ART. 18 - Tutela del dirigente sindacale

1. Il dipendente o dirigente che riprende servizio al termine del distacco o dell’aspettativa

sindacale puc‘J a domanda essere tras-ferito - con precedenza rispetto agli altri richiedenti - in

altra sede della propria ammmistrazmne quando dimostri di aver svolto attivitd sindacale e di

aver avuto il domicilio nell’ uit;mo anno nei!a sede nch:esta ovvero in altra amministrazione

2. Il dipendente o dirigente che rientra in servizio ai sensi del comma 1 &

ricollocato nel sistema classificatorio del personale vigente presso I'amministrazione ovvero
nella qualifica dirigenziale di provenienza , fatte salve le anzianitd maturate, e conserva, ove
pit favorevole, il trattamento economico in godimento all’atto del trasferimento mediante
attribuzione "ad personam" della differenza con il trattamento economico previsto per la qualifica
del nuovo ruolo di appartenenza, fino al riassorbimento a seguito dei futuri miglioramenti

economici.

3. Il dipendente o dirigente di cui al comma 1 non pud essere discriminato per I'attivita in
precedenza svolta quale dirigente sindacale né pud essere assegnato ad attivitd che facciano

sorgere conflitti di interesse con la stessa,

4. 1l trasferimento in un‘unita operativa ubicata in sede diversa da quella di assegnazione dei
dirigenti sindacali indicati nell’ art. 10, pud essere predisposto solo previo nulla osta delle

rispettive organizzazioni sindacali di appartenenza e della RSU ove il dirigente ne sia

componente.

5. Le disposizioni del comma 4 si applicano sino alla fine dell’anno successivo alla data di

cessazione del mandato sindacale.

6. I dirigenti sindacali, nell’esercizio delle loro funzioni, nen sono soggetti alla subordinazione

gerarchica prevista da leggi e regolamenti.



Circolare n. 5 del 20 agosto
2014

Inerente alla riduzione delle prerogative sindacali nelle Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell'art. 7, D.L. 90/2014, convertito nella Legge
114/2014.

(Registrata dalla Corte dei Conti in data 28 agosto 2014 - prev. n. 2335)

Circolare n. 5/2014

Versione testuale del documento
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio Relazioni Sindacali Pubbliche Amministrazioni
CIRCOLARE n. 5/2014

Roma, 20 agosto 2014

Alle Amministrazioni Pubbliche

Alle Associazioni Sindacali

Oggetto: Prerogative sindacali nelle pubbliche amministrazioni. Articolo 7 del
decreto-legge del 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla
legge n. 114 dell'11 agosto 2014.

1. Premessa

L'articolo 7 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con
modificazioni dalla legge n. 114 dell'11 agosto 2014, stabilisce che, a
decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti complessivi dei distacchi, delle
aspettative e dei permessi sindacali gia attribuiti al personale delle pubbliche



amministrazioni, stabiliti a seconda dei rispettivi ordinamenti di settore
mediante le procedure bilaterali tipizzate (procedimenti negoziali recepiti con
decreti del Presidente della Repubblica e contratti collettivi nazionali), sono
ridotti del cinquanta per cento per ciascuna associazione sindacale.

Per le Forze di polizia ad ordinamento civile e per il Corpo nazionale dei vigili
del fuoco (personale non direttivo e non dirigente e personale direttivo e
dirigente), in sostituzione della riduzione del 50 per cento, il comma 1-

bis prevede che alle riunioni sindacali indette dall'amministrazione possa
partecipare un solo rappresentante per associazione sindacale.

Limitatamente ai distacchi sindacali, la riduzione derivante dalla decurtazione
del cinquanta per cento & operata con arrotondamento dell'eventuale frazione
residua all'unita superiore. La decurtazione del 50 per cento non trova
comunque applicazione qualora I'associazione sindacale sia titolare di un solo
distacco sindacale.

La disciplina in esame rinvia alle procedure contrattuali e negoziali, proprie di
ciascun ordinamento di settore, I'eventuale modifica della ripartizione, tra le
associazioni sindacali, dei contingenti delle prerogative sindacali derivanti
dall'esito della riduzione.

2. Ambito di applicazione e fonti di riferimento

Le riduzioni derivanti dall'applicazione del citato articolo 7, con la richiamata
specificita prevista dal comma 1-bis, si applicano alle prerogative sindacali
riconosciute al personale di tutte le pubbliche amministrazioni, sia
contrattualizzato sia in regime di diritto pubblico.

Le fonti normative e negoziali cui occorre fare riferimento, ai fini della
individuazione delle vigenti prerogative sindacali oggetto della riduzione in
questione, sono le seguenti:

personale contrattualizzato: CCNQ 7 agosto 1998 e successive modifiche.

aree della Dirigenza: CCNQ 5 maggio 2014
comparti per il personale: CCNQ 17 ottobre 2013
personale in regime pubblicistico:

forze di polizia ad ordinamento civile: D.P.R. n. 164/2002;
carriera diplomatica: D.P.R. n. 107/2006, D.M. 15 settembre 2010 :



carriera prefettizia: D.P.R. n. 105/2008, D.M. 6 agosto 2010 ;
corpo dei Vigili del fuoco:
- personale dirigente e direttivo: D.P.R. 7 maggio 2008:

- personale non direttivo e non dirigente: D.P.R. 7 maggio 2008.
3. Distacchi sindacali

(CCNQ 5 maggio 2014, artt. 2,3,6 e Tavole allegate - CCNQ 17 ottobre 2013,
artt. 2,3,6 e Tavole allegate - D.P.R. n. 107/2006, art. 9; D.M. 15 settembre
2010, art. 1 - D.P.R. n. 105/2008, art. 12; D.M. 6 agosto 2010, art. 1).

In base alla disciplina in esame, il contingente complessivo dei distacchi
sindacali spettanti alle singole associazioni sindacali rappresentative, con
esclusione delle Forze di polizia ad ordinamento civile e del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco (personale non direttivo e non dirigente e personale direttivo
e dirigente), e gia attribuiti dalle rispettive disposizioni negoziali (si vedano le
tavole allegate ai CCNQ) e di recepimento (si vedano i decreti ministeriali di
ripartizione) vigenti & ridotto del cinquanta per cento a decorrere dal 1°
settembre 2014.

Per ciascuna associazione sindacale |a riduzione & operata con
arrotondamento dell'eventuale frazione residua all'unita superiore. La riduzione
non si applica nell'ipotesi di attribuzione all'associazione sindacale di un solo
distacco.

Il contingente complessivo dei distacchi, rideterminato in virtt della riduzione
del cinquanta per cento, potra essere nuovamente ripartito tra le associazioni
sindacali con le relative procedure contrattuali e negoziali. In tale ambito, sara
possibile definire, con invarianza di spesa, forme di utilizzo compensativo tra
distacchi e permessi sindacali.

Pertanto, entro la data del 31 agosto 2014 tutte le associazioni sindacali
rappresentative dovranno comunicare alle amministrazioni la revoca dej
distacchi sindacali non pit spettanti. Le amministrazioni provvederanno poi a
comunicare - secondo le consuete modalita previste dai rispettivi ordinamenti -
al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri la revoca dei distacchi, al fine di consentire nell'anno corrente la
verifica a consuntivo del rispetto dei contingenti complessivi derivanti dalla
riduzione ed attribuiti a ciascuna associazione sindacale. Di conseguenza, la
revoca non e necessaria se, al momento dell'attivazione del distacco
sindacale, e stato gia previsto il termine del 31 agosto 2014.



Il rientro nelle amministrazioni dei dirigenti sindacali oggetto dell'atto di revoca
avverra nel rispetto dell'articolo 18 del CCNQ 7 agosto 1998, nonché delle altre
disposizioni di tutela dei dirigenti sindacali previste dagli ordinamenti di settore
per il personale in regime di diritto pubblico.

4. Distacchi da permessi utilizzati in forma cumulata (solo per il
personale in regime contrattualizzato)

(CCNQ 5 maggio 2014, artt. 2, 4, 6 e Tavole allegate - CCNQ 17 ottobre 2013,
artt. 2,4,6 e Tavole allegate).

Per tali prerogative sindacali si applicano, in via transitoria e fino all'esito delle
eventuali procedure di cui all'articolo 7, comma 3, del decreto-legge n. 90 del
2014, gli stessi principi enunciati per i distacchi sindacali. Pertanto, il numero
dei distacchi cumulati, richiesti dalle associazioni sindacali rappresentative e
conseguentemente calcolati dalllARAN e dalla stessa comunicate ed indicate
nelle apposite tabelle, deve essere ridotto del cinquanta per cento. Come
previsto in via generale, la riduzione & operata con arrotondamento
dell'eventuale frazione residua all'unita superiore e non si applica nell'ipotesi di
attribuzione di un solo distacco.

Analogamente ai distacchi sindacali, anche per i distacchi cumulati entro la
data del 31 agosto 2014 tutte le associazioni sindacali dovranno procedere alla
revoca dei distacchi cumulati non pili spettanti. Di conseguenza la revoca non
& necessaria se, al momento dell'attivazione del distacco sindacale, & stato gia
previsto il termine del 31 agosto 2014.

5. Rientro nell'amministrazione dei dirigenti sindacali

Si ricorda che, ai sensi dell'articolo 5 del CCNQ 7 agosto 1998, "| periodi di
distacco sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato
nell'amministrazione", pertanto vanno considerati anche con riguardo alla
conservazione del posto nella dotazione organica della singola
amministrazione. Ai dirigenti sindacali che rientrano in servizio al termine del
distacco si applicano le previsioni di cui all'articolo 18 del predetto CCNQ 7
agosto 1998 e, in particolare, i commi 1, 2 e 3 che si riportano di seguito di
seguito:

1. Il dipendente o dirigente che riprende servizio al termine del distacco o

! dell'aspettativa sindacale pud, a domanda, essere trasferito - con precedenza
~rispetto agli altri richiedenti - in altra sede deila propria amministrazione
“quando dimostri di aver svolto attivita sindacale e di aver avuto il domicilio



nell'ultimo anno nella sede richiesta ovvero in altra amministrazione anche di
diverso comparto della stessa sede.

2. Il dipendente o dirigente che rientra in servizio ai sensi del comma 1 &
ricollocato nel sistema classificatorio del personale vigente presso
I'amministrazione ovvero nella qualifica dirigenziale di provenienza, fatte salve
le anzianita maturate, e conserva, ove pit favorevole, il trattamento economico
in godimento all'atto del trasferimento mediante attribuzione "ad personam"”
della differenza con il trattamento economico previsto per la qualifica del nuovo
ruolo di appartenenza, fino al riassorbimento a seguito dei futuri miglioramenti
economici.

3. Il dipendente o dirigente di cui al comma 1 non puo essere discriminato per
'attivita in precedenza svolta quale dirigente sindacale né puo essere
assegnato ad attivita che facciano sorgere conflitti di interesse con la stessa.".

Si richiama l'attenzione, in particolare, sulla disposizione del comma 1
dell'articolo 18, che introduce un criterio di priorita nei processi di mobilita,
anche intercompartimentale. La suddetta disposizione si aggiunge alla
disciplina vigente in materia di mobilita e va applicata nel rispetto dei principi ai
quali si ispira questa disciplina, con particolare riferimento ai requisiti e alle
competenze professionali richiesti per il trasferimento. .

Per il personale in regime di diritto pubblico (carriera diplomatica e carriera
prefettizia) si rinvia alle analoghe disposizioni previste dagli ordinamenti di
settore.

6. Permessi sindacali retribuiti

(CCNQ 5 maggio 2014, artt. 2, 4 e 6 - CCNQ 17 ottobre 2013, artt. 2.4.,6 -
D.P.R. n. 107/2008, art. 10 - D.P.R. n. 105/2008, art. 13).

La riduzione del cinquanta per cento prevista dal decreto-legge in esame si
applica anche al monte-ore complessivo dei permessi sindacali retribuiti
concessi dall'amministrazione di appartenenza ai dirigenti delle associazioni
sindacali per 'espletamento del proprio mandato.

Nell'anno corrente, la riduzione del contingente dei permessi sindacali spettanti
alle associazioni sindacali rappresentative deve essere effettuata secondo il
metodo del calcolo pro-rata, pertanto dal 1° gennaio 2014 al 31 agosto 2014 il
contingente spetta in misura piena, mentre il contingente relativo al periodo



intercorrente tra il 1° settembre 2014 ed il 31 dicembre 2014 deve essere
ridotto nella misura del 50 per cento.

Per le aree della Dirigenza contrattualizzata, il medesimo metodo del calcolo
pro-rata, deve essere effettuato considerando il CCNQ sottoscritto in data 5
maggio 2014,

Fino alla data del 31 agosto 2014 I'amministrazione & tenuta a concedere |
menzionati permessi sindacali, qualora siano ancora disponibili in base al
calcolo del monte ore spettante per I'anno in corso. Ne consegue che a
decorrere dal 1° settembre 2014, qualora in seguito alla riduzione ed alla
rideterminazione del contingente le associazione sindacali abbiano esaurito il
relativo contingente a disposizione, le medesime non potranno piti essere
autorizzate alla fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito.

7. Modalita applicative per specifiche categorie di personale

Solo per il personale in regime contrattualizzato si evidenziano le
modalita di applicazione dei seguenti istituti:

a) Permessi sindacali per le RSU La riduzione disposta dalla norma in
esame non si applica ai permessi sindacali attribuiti alle RSU, previsti dagli
articoli 2 e 4 del CCNQ del 17 ottobre 2013.

Per il personale delle aree della Dirigenza si richiama la previsione dell'art. 9,
comma 5 del CCNQ sottoscritto il 5 maggio 2014.

b) Permessi sindacali retribuiti per le riunioni di organismi direttivi
statutari

(CCNQ 5 maggio 2014, arit. 2,5,6 e Tavole allegate - CCNQ 17 otiobre 2013,
artt. 2,5,6 e Tavole allegate).

Il contingente complessivo dei permessi per le riunioni di organismi direttivi
statutari, nazionali, regionali, provinciali e territoriali spettanti alle singole
Associazioni sindacali rappresentative attribuiti dalle disposizioni contrattuali
vigenti & ridotto del 50 per cento a decorrere dal 1° settembre 2014,

In virtu della riduzione del 50 per cento, il contingente complessivo dei predetti
permessi sindacali viene rideterminato e potra essere nuovamente ripartito tra
le associazioni sindacali con le relative procedure contrattuali.



Per l'anno corrente, alla rideterminazione del contingente dei permessi
sindacali in questione secondo il metodo del calcolo del pro-rata provvede
direttamente il Dipartimento della Funzione pubblica a decorrere dalla data del
1° settembre 2014, apportando le conseguenti modifiche nella banca dati
GEDAP operativa sulla piattaforma digitale PERLAPA.

Pertanto, fino alla data del 31 agosto 2014 I'amministrazione & tenuta ad
autorizzare le richieste dei menzionati permessi sindacali qualora il contingente
disponibile per I'anno in corso non sia stato ancora saturato. A decorrere dal 1
settembre 2014, qualora in seguito alla riduzione ed alla rideterminazione il
relativo contingente a disposizione delle associazioni sindacali sia esaurito, le
medesime non potranno piu essere autorizzate alla fruizione di ulteriori ore di
permesso retribuito.

Solo per le Forze di polizia ad ordinamento civiie e per il Corpo nazionale
dei vigili del fuoco si evidenziano le modalita di I'applicazione dei
seguenti istituti:

a) Permessi sindacali su convocazione deli'amministrazione

(D.P.R. 164/2002 art. 32, comma 4 - DD.P.R 7 maggio 2008 art. 40, comma 4 -
DPR 7 maggio 2008, art. 23, comma 4)

Il comma 1-bis dell'articolo 7 del decreto-legge n. 90 del 2014, stabilisce che le
riduzioni del 50 per cento di cui al comma 1 non si applicano alle Forze di
polizia ad ordinamento civile ed al Corpo nazionale dei vigili del fuoco
(personale non direttivo e non dirigente e direttivo e dirigente). Per esse,
invece, € prevista la possibilita di utilizzare: per le Forze di polizia ad
ordinamento civile, i permessi sindacali di cui all'articolo 32, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164; per il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, | permessi di cui all'articolo 40, comma 4, per il
personale non direttivo e non dirigente e di cui all'articolo 23, comma 4, per il
personale direttivo e dirigente dei decreti del Presidente della Repubblica 7
maggio 2008, solo nei confronti di un rappresentante per ciascuna
associazione sindacale rappresentativa.

Pertanto, se alle predette riunioni partecipa piti di un rappresentante per
ciascuna sigla sindacale i relativi permessi per consentire la presenza di detti
rappresentanti devono essere computati nel monte ore annuo dei permessi
sindacali retribuiti di cui al comma 2 dei citati articoli a carico di ciascuna
associazione sindacale.



8. Altre prerogative sindacali

La riduzione prevista dal decreto-legge in esame non si applica alle aspettative
sindacali non retribuite, ai permessi non retribuiti e ai permessi per la
partecipazione a riunioni sindacali su convocazione dell'amministrazione per il
solo personale della carriera diplomatica, carriera prefettizia, in quanto per essi
non ¢ previsto alcun contingente.

9. Modalita di recupero delle prerogative non spettanti

Nel caso in cui le associazioni sindacali abbiano comungue utilizzato
prerogative sindacali in misura superiore a quelle loro spettanti nell'anno si
provvedera secondo le ordinarie previsioni contrattuali e negoziali. Di
conseguenza, ove le medesime organizzazioni non restituiscano il corrispettivo
economico delle ore fruite e non spettanti, I'amministrazione compensera
I'eccedenza nell'anno successivo, detraendo dal relativo monte-ore di
spettanza delle singole associazioni sindacali il numero di ore risultate
eccedenti nell'anno precedente fino al completo recupero.

Per le eventuali ore residue non recuperate per saturazione del monte-ore
complessivo, I'amministrazione procedera al recupero per equivalente.

Firmato
Il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione



