REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
gigif:gga e . DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastiano DI CASERTA

Azienda Ospedaliera

di ritievo nazionale
Deliberazione n° 5@ del 42 /?QE\DCCL: O ‘_%{8
U

e di alta spedalizzazicna
Oggetto: Deliberazione n. 15 del 15.01.2018 del’AORN “Santobono—Pausilipon” di Napoli.
Provvedimenti.

IL DIRETTORE U.O.C.GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che
con deliberazione n.44 del 25.01.2012, immediatamente eseguibile, alla dott.ssa Sorrentino Laura, nata in

Castellammare di Stabia (NA) il 07.02.1965, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato, con il
profilo professionale di dirigente medico, € stato concesso il comando presso I’Azienda Ospedalicra
“Santobono — Pausilipon” di Napoli, della durata di anni uno a far data dal 1° febbraio 2012;

che, con deliberazioni n.94 del 31.01.2013, n.20 del 10.01.2014 ¢ n.93 del 18.02.2015, n. 53 del
31.01.2017,immediatamente eseguibili, il comando di cui trattasi ¢ stato prorogato fino al 31 gennaio 2018;
Considerato che

- con nota prot. n. 1256 del 23.01.2018, assunta al protocollo generale in data 2759 del 31.01.2018,
|’ Azienda Ospedaliera “Santobono-Pausilipon™ di Napoli, ha trasmesso Ja propria deliberazione n. 15 del
1501 2018, con cui. in considerazione del perdurare di criticita aziendali. quali la carenza di personale
medico dedicato alle specifiche attivita di direzione Medica dei presidi ospedalieri dell’Azienda, ha
autorizzato il rinnovo del comando in entrata della dott.ssa Laura Sorrentino, dirigente medico di questa
Azienda, relativamente al periodo dal 1° febbraio 2018 al 31 gennaio 2019, subordinandolo al nulla osta
dell’ Azienda di provenienza;

_ con nota in data 31.01.2018, 4ssunta al protocollo aziendale con il n. 2717/E la dott.ssa Sorrentina intesa
ha presentato istanza ad ottenere il suddetto rinnovo,

Precisato che

gli oneri derivanti dal periodo di comando in questione sono, come negli anni precedenti, a totale carico
dell’ Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli che provvedera a rimborsare a questa
Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi,
anticipate al sanitario di cui trattasi;

Rilevato che

- ad oggi, ’AORN “Santobono — Pausilipon” non ha ancora provveduto al rimborso delle somme
corrisposte a titolo di anticipazione alla dott.ssa Laura Sorrentino per il servizio prestato in posizione di
comando per gli anni 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 € 2017,

- che il credito di questa Azienda ammonta ad €. 662.889,08 come da prospetto allegato;

- che la richiesta di rimborso di detti importi & stata gia inoltrata I’AORN “Santobono — Pausilipon” in data
28.07.2017 con nota prot. 15757, ed aggiornata nell’importo al 31.12.2017 in data 01.02.2018;

_ che I’AORN “Santobono — Pausilipon”, si & impegnata per le vie brevi con la Direzione Strategica ad un
rimborso tempestivo delle somme di cui trattasi;

Letto

I’art.2]1 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 relativo all’area della dirigenza medica e veterinaria del S.5.N;
Ritenuto

- come valutato dalla Direzione Strategica, di accogliere parzialmente la richiesta I’Azienda Ospedaliera
“Santobono — Pausilipon” di Napoli, in considerazione, da un lato delle criticitd aziendali manifestate, e
dall’altro del mancato rimborso, a tutt’oggi, di quanto anticipato da questa AORN, e, per I’effetto, di
concedere una proroga del comando della dott.ssa Sorrentino Laura presso, limitatamente al periodo dal 1°
febbraio al 30 aprile 2018§;

- di rivalutare il protrarsi del periodo di comando del dirigente medico fino alla data del 31.01.2019,
richiesto dall’ Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli, all’atto dell’effettivo rimborso
delle somme corrisposte a titolo di anticipazione alla dott.ssa Laura Sorrentino per il servizio prestato n
posizione di comando per gli anni dal 2012 al 2017;



Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di accogliere parzialmente la richiesta dell’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon™ di Napoli,

in considerazione, da un lato delle criticita aziendali manifestate, e dall’altro del mancato rimborso, a

tut’oggi, di quanto anticipato da questa AORN e, per I'effetto, di concedere una proroga del

comando della dott.ssa Sorrentino Laura, limitatamente al periodo dal 1° febbraio al 30 aprile 2018;

di rinnovare la richiesta all’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon”di Napoli di rimborso

delle somme corrisposte a titolo di anticipazione alla dott.ssa Laura Sorrentino per il servizio prestato

in posizione di comando fino al 31.12.2017, ammontante ad €. 662.889,08;

3. rivalutare il protrarsi del periodo di comando del dirigente medico fino alla data del 31.01.2019,
richiesto dall’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon™ di Napoli, solo a pagamento avvenuto
delle somme a titolo di rimborso di cui trattasi a tutto il 31.12.2017;

4. di stabilire che gli oneri derivanti dalla proroga del comando di cui trattasi saranno a totale carico
dell’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli, che provvedera a rimborsare a questa
Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri
riflessi, anticipate al sanitario di cui trattasi, a seguito di richiesta di quest’Azienda;

5. dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede ¢, per effetto, di:
1. accogliere parzialmente la richiesta dell’ Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon” di Napoli,

in considerazione, da un lato delle criticita aziendali manifestate, ¢ dall’altro del mancato rimborso.
a tutt’oggi, di quanto anticipato da questa AORN e, per Ieffetto, di concedere una proroga del
comando della dott.ssa Sorrentino Laura, limitatamente al periodo dal 1° febbraio al 30 aprile
2018;

2. rinnovare la richiesta all’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon™ di Napoli di rimborso
delle somme corrisposte a titolo di anticipazione alla dott.ssa Laura Sorrentino per il servizio
prestato in posizione di comando fino al 31.12.2017, ammontante ad €. 662.889,08;
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rivalutare il protrarsi del periodo di comando del dirigente medico fino alla data del 31.01.2019,
richiesto dall’Azienda Ospedaliera “*Santobono - Pausilipon™ di Napoli, solo a pagamento
avvenuto delle somme a titolo di rimborso di cui trattasi a tutto il 31.12.2017;

stabilire che gli oneri derivanti dalla proroga del comando di cui trattasi saranno a totale carico
dell’Azienda Ospedaliera “Santobono — Pausilipon”™ di Napoli, che provvedera a rimborsare a
questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie, ivi compresi gli
oneri riflessi, anticipate al sanitario di cui trattasi, a seguito di richiesta (i quest’Azienda ;
dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

TO GENERALE
la/ Vittorio Ferrante







