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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

/ hzienda Ospealiera

g;;f;‘f:;tga . DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastiano DI CASERTA

di rilieve nazionale
e di alta specializzaziona

Deliberazione n°® §,4 OQ del ,_’_’_8 @LS@LO 09,0_{,8

N — AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIOQ, PER LAFORMULAZIONE DI UNA

GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO,

DIN. 2 DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA MEDICINA TRASFUSIONALE.

APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che
ricorrono i presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

—  che con deliberazione n. 250 del 23 aprile 2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
I’assunzione, a tempo determinato, di n. 2 dirigenti medici disciplina Medicina Trasfusionale;

—  che il relativo avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul BURC n. 36 del 21.05.2018 e sul sito web
aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il
05.06.2018;

— che con deliberazione n. 449 del 26 giugno 2018, parimenti esecutiva, € stata disposta
I’'ammissione e I’esclusione dei candidati all’avviso pubblico in parola, nominando, nel
contempo, la Commissione esaminatrice;

Dato atto che

la predetta Commissione ha ultimato, in data 16 luglio 2018, gli adempimenti di competenza ed ha

formulato la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte

integrante e sostanziale, trasmettendo, tutti gli atti all'UOC Gestione Risorse Umane per i

successivi provvedimenti consequenziali;

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;

Precisato che

questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati vincitori della selezione pubblica

de qua, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti ¢ cosi come dichiarati;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

I. di prendere atto dei verbali n. 1 del 12 luglio 2018 ¢ n. 2 del 16 luglio 2018, in atti giacenti,

redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico specificato in narrativa, con
contestuale approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitori i candidati classificatisi rispettivamente al 1° e 2° posto della precitata
graduatoria e, precisamente: la dott.ssa GRAVINA Maria Teresa, nata in Portico di Caserta
(CE) in data 04.03.1966 ¢ la dott.ssa ROMANO Rosa, nata in Torre del Greco (NA) il
16.12.1974,

di specificare che 'immissione in servizio degli stessi € subordinata alla verifica del reale
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possesso dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti
individuali di lavoro;

di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei
precitati vincitori, senza adozione ulteriore di atto deliberativo;

di stabilire che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC Gestione Economico-
Finanziaria, all¢ competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla
Regione Campania, nonché all'U.0.C. Gestione Risorse Umane, all’UOC Gestione
Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione e controllo di Gestione, al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

di rendere la stessa immediatamente eseguibile.

I[ funzionario estensore

dbt sm/;(ﬁ oredart Merpla
ALNETE IL DIRETTORE U.O.C.

GESTIONE IHSOR_S:E(UMANE
Dott:ssa Luigia Ji fg uzé:

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole, | |/

RE SANITARIO IL DIRETTORE: \ﬁ\f{]‘HS'l RATIVO
nietta Siciliano Gaetano ubltosa
.3 z

IL DIRE
Dott.ssa |

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:
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PRENDERE ATTO prendere atto dei verbali n. 1 del 12 luglio 2018 ¢ n. 2 del 16 luglio
2018, in atti giacenti, redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico specificato
in narrativa, con contestuale approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente
deliberazione della quale costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

NOMINARE vincitori i candidati classificatisi rispettivamente al 1° e 2° posto della precitata
graduatoria e, precisamente: la dott.ssa GRAVINA Maria Teresa, nata in Portico di Caserta
(CE) in data 04.03.1966 ¢ la dott.ssa ROMANO Rosa, nata in Torre del Greco (NA) 1l
16.12.1974;

SPECIFICARE che I’immissione in servizio degli stessi & subordinata alla verifica del reale
possesso dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti
individuali di lavoro;

UTILIZZARE la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei
precitati vincitori, senza adozione ulteriore di atto deliberativo;

STABILIRE che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC Gestione [conomico-
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza,
TRASMETTERE trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai
sensi di legge, alla Regione Campania, nonché all’U.0.C. Gestione Risorse Umane, all'UOC
Gestione Economico Finanziaria, all’'UOC Programmazione ¢ controllo di Gestione, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.

1L DIRET
Dott. Maric
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
sRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO,

DIN. 2 DIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA MEDICINA TRASFUSIONALE

GRADUATORIA DI MERITO

| | o DA
| COGNOME .| NOME | LUOGODINASCITA | R
| | NASCITA |

| !

i i
P i i
| t i

|

f ' ;

| \ g [ o W= O 1 e i 1)
. | CULRG LPAA [M AL TCRESA

i H
| | Ay N -

|2 !@LX’U'?{‘&J

s

i ]

3 s

[ f?l&iLt | bt

: -:;' ljf\\\ r\/"l{ -'}(
galnle

B TR

r g i\\\.."r Ly (/ e

E 0 i_7~_Wf-m~)ﬂ~‘——"—r—““"‘#“”““‘
i |

L |

/
/’\ ﬂ '
i 7},’i /”}

SESadad o
e :
/7







