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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA, A TEMPOQ DETERMINATO,

DIN. | POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA OFTALMOLOGIA.

APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 331 del 22/05/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 1 Dirigente Medico — disciplina
Oftalmologia;

- il Ielatwo bando di avviso pubb ico ¢ stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 39 del O4f06’7018 e sul sito web
aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione i 19/06/2018;

- con dehbelaaom n. 487 del 78/06@018 g 817 del 09/07/2018, immediatamente eseguibili, & stata
disposta I’ammissione dei candidati all’avviso pubblico in parola, nominando, nel contempo, la
Commissione Esaminatrice.

Dato atto

che la Commissione Esaminatrice di cui alla selezione pubblica suddetta ha ultimato, in data 25/07/2018 gli
adempimenti di competenza ed ha formulato la graduatoria di merito, allegata alla presente dehbelanone
della quale costituisce parte integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’U.O.C. Gestione Risorse
Umane per i successivi provvedimenti consequenziali.

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione.

Ritenuto:

di nominare vineitore il candidato classificato al 1° posto della precitata graduatoria e precisamente il dott.
Piccirillo Valerio nato a Napoli il 07/11/1976, 1° classificato.

Precisato

che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato vincitore della selezione pubblica de
qua, che sara immesso in servizio presso questa Amministrazione, di verificare il reale possesso dei requisiti
richiesti e cosi come dichiarati.

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia,

PROPONE

1. diapprovare i verbali n. 1 del 16/07/2018 e n. 2 del 25/07/2018, agli atti dell’U.0.C. Gestione Risorse
Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, con
contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di nominare vincitore il candidato classificato al 1° posto della precitata graduatoria e precisamente il
dott. Piceirillo Valerio nato a Napoli il 07/11/1976;



()

di speciticare che I'immissione in servizio del predetto & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro:
A di utilizzare, ancora, la suddetta graduutm'ia, in caso di rinuncia o dimissioni dall'incarico del precitato
dirigente medico, senza adozione di ulteriore atto deliberativo:

di stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell'U.0.C. Gestione Economico
Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio ¢ successivi, che

n

presentano le sufficienti disponibilita;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione ¢
Controllo di Gestione nonche al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

7 di dare immediata eseguibilitd al presente afto.

il funzionamo estensore
Paolo Mabgheron
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

1L DIRETTORJ/SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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ALLEGATO F
GRADUATORIA DI MERITO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOL! E PROVA COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA OFTALMOLOGIA

h’ COGNOME ‘ NOME LUOGO NASCITA !DATA .| PUNTEGGIO |
i s _ NASCITA | TOTALE |
F ( PICCIRILLO IJ VALERIO iNAPOLI 4 7.11.°76 ] 30.97 ‘
’2' ' IRREGOLARE J CARLO JNAPOLI i 10.1.773 J 30.95 |
TT'—ZM"_'ﬁ [LUCIA BENEVENTO 115782 R
!_4 i IOVINE | ANTONELLO f NAPOLI , 14.6.°79 \ 29.7 T
5 ) PANICO F ANGELA [ NAPOLI 239783 293 |
S { RAMPONE “ANGELO : VILLARICCA (NA) f 17.5.°83 29.00 |
7 | NOTARO I‘ MASSIMO |\ S. PAOLO B. (NA) 1 23.11.°80 28.00 |
LS | MONTORIO J DANIELA [NAPOLI |\ 26.12.°85 27.5 ‘
9 | GUARINO ‘ OLIMPIA | CASERTA [ 28.5.786 26.6 I
10 | MINUTILLO %EM’MA ]NAPOL; 7307180 | 26.5 7
_._~1 1 | ROSSI ! CLAUDIA | AVERSA (CE) 19.6."86 26.1 T
12 | NEGRO ‘\ CONCETTA CASERTA 06.11.°74 25.1 |
DI LUCCA ;\ GIUSEPPE T POMIGLIANG (NA) | 20.3.763 25.00 |
mONISSI " IMMACOLATA | NAPOLI | 25.11.°86 25.00 |
15 | BONO | VALERIA MENFI 1 15.12.°84 = 235 g
(] - L | |




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate ¢ trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'eftetto, di:
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N

APPROVARE 1 verbali n. 1 del 16/07/2018 e n. 2 del 25/07/2018, agli atti dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, redatti dalla Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa,
con contestuale approvazione della graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione
della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

NOMINARE vincitore il candidato classificato al 1° posto della precitata graduatoria e precisamente il
dott. Piccirillo Valerio nato a Napoli il 07/11/1976;

SPECIFICARE che I'immissione in servizio del predetto € subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro;

UTILIZZARE, ancora, la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico del
precitato dirigente medico, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell’U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio ¢ successivi, che
presentano le suliicienti disponioilita;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.QO0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria.
Programmazione e Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

DARE immediata eseguibilita al presente atto.




