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OGGETTO: SIGRA DI PIRO MICHELA —~ OPERATORE SOCIO SANITARIO DELL’A.O.R.N. “A. CARDARELLI” DI
NAPOLIL ASSENSO AL TRASFERIMENTO,

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso
che nella dotazione organica di questa Azienda, di cui all’atto aziendale adottato con deliberazione
n.150 del 27/09/2017 e modificato ed integrato con deliberazioni n. 173 del 11/10/2017 e n. 177
del 12/10/2017, approvato con  DCA n. 46 del 20/10/2017, si rileva la vacanza di alcuni posti di
operatore socio sanitario.
Rilevato che:
- agli atti di questa Azienda, risulta pervenuta I’istanza, acquisita con pec del 04/07/2018, in
atti giacente, della sig.ra Di Piro Michela nata in Limatola (BN) il 31/07/1973, dipendente a
tempo indeterminato dell’ AORN A. Cardarelli di Napoli, con il profilo professionale di
operatore socio sanitario. finalizzata al trasferimento presso questa Azienda:
- sono pervenute anche altre istanze di trasferimento di OSS, non corredate da nullaosta da
parte delle Aziende di appartenenza;
Atteso
che questa AORN ha in corso di adozione il Piano del Fabbisogno del Personale 2018/20 e
trasmesso alla Regione Campania per i successivi adempimenti;
Considerato che:
- nell’adozione del Piano del Fabbisogno sono previste assunzioni di OSS;
- il Direttore Generale ha espresso, in calce all’istanza della sig.ra Di Piro Michela, parere
favorevole al trasferimento;

- Part. 19 del vigente CCNL integrativo del CCNL del Comparto sanita, che disciplina
Iistituto della mobilita;

- I'art. 4 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell’11/08/2014 che ha modificato il
comma 1 e 2 dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 introducendo 1’obbligo del previo assenso
dell’ Amministrazione di appartenenza per i processi di mobilitd volontaria tra Enti della
P.A.

Vista
la nota prot. n. 15264 del 03/07/2018 dell’AORN A. Cardarelli di Napoli con la quale ¢ stato
concesso il nulla osta al trasferimento della sig.ra Di Piro Michela;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di concedere assenso al trasferimento presso questa Azienda della sig.ra Di Piro Michela nata in
Limatola (BN) il 31/071973, dipendente a tempo indeterminato dell’AORN A. Cardarelli di
Napoli, con il profilo di collaboratore operatore socio sanitario;
di precisare che I'immissione in servizio avverrd a ricevimento dell’autorizzazione regionale ¢
che sard concordata, successivamente, con I’Amministrazione di provenienza della sig.ra Di
Piro Michela, la data di decorrenza dell’assegnazione in parola.
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di stabilire che la spesa complessiva sara imputata a cura della U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio e successivi:

4. di precisare, inoltre, che I"assunzione di cui trattasi puod anche considerarsi rientrante nel Piano
per la graduale eliminazione dell’impiego del lavoro somministrato;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria,
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

6. di rendere la stessa immediatamente eseguibile.

n

1 estensore
Anng, Caccant

IL DIRETTORE U.O.C/ GESTI\G’:,{E l{IJSQRSE UMANE
d%\ggalq\ Lrg\glai a t@;ﬂ'\
\

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui € sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

™~
1L DIRET i SANITARIO IL DIRETTORE\AM%’HNISTRATIVO
Dott.ssa AntgnigijaSiciliano Gaetano G'ubig(;fsq

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominate con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione 11 servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

|. CONCEDERE assenso al trasferimento presso questa Azienda della sigra Di Piro
Michela, nata in Limatola (BN) il 31/071973, dipendente a tempo indeterminato
dell’AORN A. Cardarelli di Napoli, con il profilo di collaboratore operatore socio sanitario;

2. PRECISARE che [I'immissione in servizio avverra a ricevimento dell’autorizzazione

regionale e che sara, concordata, successivamente, con I’Amministrazione di provenienza della

sig.ra Di Piro Michela, la data di decorrenza dell’assegnazione mn parola;

STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata a cura della U.O.C. Gestione

Economico Finanziaria alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio ¢
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PRECISARE, inoltre, che ’assunzione di cui trattasi puo anche considerarsi rientrante nel
Piano per la graduale eliminazione dell’impiego del lavoro somministrato
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla
Regione Campania, nonché alle UU.Q0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione
Economico Finanziaria, Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.
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