REGIONE CAMPANIA
ﬁ AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione n°_m del (208.201.8

Oggetto: Dr. Carmine Lisi- nulla osta periodo di comando presso A.S.L. di Caserta
IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

il dott. Carmine lisi , nato a Roma, il 06.07.1951, ¢ dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato,
con il profilo professionale di dirigente medico, direttore della UOC Medicina Legale;

Considerato che

- connota del 02.08.2018, assunta al protocollo aziendale n.20765 in pari data, il dott. Carmine Lisi
ha richiesto la concessione per un periodo di comando di 12 mesi presso la A.S.L. di Caserta per lo
studio della pianificazione della necroscopia territoriale;

- con nota prot.20995 del 08.08.2018, quest’Azienda in riferimento alla suddetta richiesta anche
nell’interesse collettivo indicato dello studio in questione, ha comunicato alla ASL di Caserta ed al
Dr. Lisi la propria disponibilita alla concessione del comando, nell’attesa del provvedimento di
accoglimento da parte dell’ASL di Caserta e dell’indicazione della relativa decorrenza;

- che con deliberazione n.1041 del 10.08.2018, immediatamente esecutiva, 1’A.S.L. di Caserta, ha
autorizzato il comando in parola del Dr. Carmine Lisi , per la durata di 12 mesi con decorrenza dal
01.09.2018;

Precisato

che gli oneri derivanti dal periodo di comando in questione saranno a totale carico dell’ASL di Caserta , che
provvedera a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie,
ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo, a seguito di richiesta quantificata che verra
inoltrata dalla UOC Gestione Risorse Umane;

Letto

Part. 21 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 relativo all’area della dirigenza sanitaria, professionale tecnica
ed amministrativa del S.S.N.;

Ritenuto,

pertanto, non esservi motivi ostativi alla concessione del nulla osta al periodo di comando del dott.
Carmine Lisi presso I’ASL di Caserta”, della durata di 12 mesi, con decorrenza dal 01.09.2018;
Considerato,

infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla
normativa legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di prendere atto della richiesta di concessione di un periodo di comando di 12 mesi, presso la A.S.L.
di Caserta per lo studio della pianificazione della necroscopia territoriale, del Dott. Carmine Lisi;

2. diprendere atto, altresi, della deliberazione dell’ASL di Caserta di autorizzazione al comando n.
1041 del 10.08.2018;

3. di concedere il nulla osta al periodo di comando di 12 mesi presso la suddetta ASL del Dott.
Carmine Lisi con decorrenza dal 01.09.2018 e termine al 31.08.2019;

4. di stabilire che gli oneri derivanti dal comando in questione saranno a totale carico dall’A.S.L. di
Caserta ”, che provvedera a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia
ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo e a seguito
di quantificata richiesta da parte di questa Azienda Ospedaliera inoltrata dalla U.O.C. Gestione
Risorse Umane;



5. di precisare, altresi, che I’ASL di Caserta ¢ incaricata della comunicazione della data di effettivo
inizio servizio del dott. Carmine Lisi e dell’invio mensile del prospetto riepilogativo delle presenze
e assenze del sanitario di cui trattasi;

6. di dare comunicazione del presente atto all’interessato , all’ASL di Caserta, alla u.o0.s. servizio del
medico competente e al servizio protezione e prevenzione,;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione alla UOC Gestione Risorse Umane e, alla UOC
Gestione economico finanziaria per la richiesta degli oneri del comando e la relativa registrazione
contabile, al Collegio sindacale, come per legge, alla Direzione Sanitaria ed alle uu.0o.cc. analisi e
monitoraggio attivita sanitaria;

8. attesa la necessita e 1’urgenza, dichiarare la presente deliberazione immediatamente esegulblle
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott iett@ Siciliano Gaetano (Gubitosa
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. PRENDERE ATTO della richiesta di concessione di un periodo di comando di 12 mesi, presso la
A.S.L. di Caserta per lo studio della pianificazione della necroscopia territoriale, del Dott. Carmine
Lisi;

2. PRENDERE ATTO, altresi, deliberazione dell’ASL di Caserta di autorizzazione al comando n.
1041 del 10.08.2018;

3. CONCEDERE il nulla osta al periodo di comando di 12 mesi presso la suddetta ASL del Dott.
Carmine Lisi con decorrenza dal 01.09.2018 e termine al 31.08.2019;

4. STABILIRE che gli oneri derivanti dal comando in questione saranno a totale carico dall’A.S.L. di
Caserta ”, che provvedera a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia
ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo e a seguito
di quantificata richiesta da parte di questa Azienda Ospedaliera inoltrata dalla U.O.C. Gestione
Risorse Umane;

5. PRECISARE altresi, che I’ASL di Caserta ¢& incaricata della comunicazione della data di effettivo
inizio servizio del dott. Carmine Lisi e dell’invio mensile del prospetto riepilogativo delle presenze
e assenze del sanitario di cui trattasi;



6.

7

DARE comunicazione del presente atto all’interessato , all’ASL di Caserta, alla u.o.s. servizio del
medico competente e al servizio protezione e prevenzione,;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione alla UOC Gestione Risorse Umane e, alla
UOC Gestione Economico Finanziaria per la richiesta degli oneri del comando e la relativa
registrazione contabile, al Collegio sindacale, come per legge, alla Direzione Sanitaria ed alle
uu.oo.cc. analisi € monitoraggio attivitad sanitaria, controllo di gestione e sistemi informativi
aziendali;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile

IL DIRE RE GENERALE
Dott. Matio/Nigola Vittofio Werrante




