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IL DIRETTORE ad interim U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
2

presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e

S.m.1.

Premesso che:

— n° 356 dipendenti di questa Azienda notificavano, in data 06/04/2017, ricorso R.G.N. 1685/17, acquisito
al protocollo n°® 7719 del 07/04/2017, promosso innanzi il TAR Campania, “avverso e per
I’annullamento, previa sospensiva, del provvedimento prot. n. 3426/I del 10.02.2017, con il quale la
Commissione Straordinaria dell’Azienda Ospedaliera di Caserta Sant’Anna e San Sebastiano ha
diffidato il Direttore Amministrativo della medesima struttura sanitaria a procedere al recupero delle
somme indebitamente erogate, nel biennio 2010-2011, a titolo di compenso per lavoro straordinario
festivo, ex art. 9 CCNL integrativo comparto sanita del 20.09.2001; delle trattenute sullo stipendio dei
ricorrenti da parte dell’ Azienda Ospedaliera di Caserta Sant’Anna e San Sebastiano in esecuzione del
provvedimento prot. n. 3426/1 del 10.02.2017";

— ai fini della difesa e della rappresentanza di questo Ente nel suddetto giudizio, con deliberazione n°® 170
del 18/05/2017, veniva conferito incarico all’avv. Giuseppe Merola, con studio in S. Maria C.V. (CE),
regolarmente iscritto nella short-list degli avvocati di fiducia di questa Azienda;

— il TAR si pronunciava dichiarando il difetto di giurisdizione a favore del Giudice del Lavoro,
concedendo i termini per la riassunzione;

— i succitati dipendenti notificavano a questa Azienda ricorso in riassunzione, promosso innanzi il
Tribunale di S. Maria Capua Vetere — Sez. Lavoro, recante R.G.N. 7922/17, acquisito al protocollo n°
18231 del 09/07/2018;

Considerata

— la necessita di costituirsi in giudizio per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda anche nel
suddetto giudizio;

— che I’avv. Merola ¢ gia in possesso di ogni informazione e documentazione utile per rappresentare e
difendere questa Azienda anche nel giudizio ulteriore di cui trattassi, in considerazione che I’atto
giudiziario de quo ha lo stesso oggetto di quello definito;

Ritenuto

pertanto, di conferire, per continuita difensiva, incarico legale all’avv. Giuseppe Merola;

Attestata '

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di conferire incarico, per continuita difensiva all’avv. Giuseppe Merola con studio in S. Maria C.V.
(CE), alla via L. De Michele n° 39, per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel giudizio
promosso da n° 355 dipendenti di questa Azienda innanzi il Tribunale di S. Maria C.V. — Sez. Lavoro,
con ricorso in riassunzione recante R.G.N. 7922/17, acquisito al protocollo n® 18231 del 09/07/2018;

2. di far gravare la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato di € 5.832.50 —



IVA e CPA, sul conto economico n. 50903020101 “spese per incarichi legali” del bilancio 2018,

autorizzazione n. 168 sub 1;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge, nonché alle

unita operative complesse affari generali e legali, gestione risorse umane, gestione economico-

finanziaria ed al Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

4. di dare mandato alla unita operativa complessa affari generali e legali di provvedere alla trasmissione
del presente provvedimento al pili volte citato avv. Merola;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, attesa la perentorietd dei termini di costituzione in
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giudizio.

IL DIRETTORE ad interim U.0.C. A
Avv. Eduard

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

11 costo derivante dal presente atto:
- & di competenza dell’esercizio 2018 imputabile al conto economico n. 50903020101

autorizzazione n. 168 sub 1 ed & da imputare al preventivo di spesa che
presenta la necessaria disponibilita; /
- ¢ relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanz. 8
/

/
Il Direttore ) C GEF
Dr. Eduard ?hianese

Vistd la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

DRE SANITARIO IL DIRETTORE AINIMINISTRATIVO
\ritprigta Siciliano Dott. Gaetano Gubjtosa

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G. R. n°® 297 del 23/05/2017

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n° 12 del 30/05/2017
deliberazione D.G. n° 1 del 31/05/2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore ad interim U.O.C. Affari Generali e Legali;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I"effetto, di:

1.

CONFERIRE incarico, per continuita difensiva, all’avv. Giuseppe Merola con studio in S. Maria C.V.
(CE), alla via L. De Michele n°® 39, per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel giudizio
promosso da n°® 355 dipendenti di questa Azienda innanzi il Tribunale di S. Maria C.V. — Sez. Lavoro,
con ricorso in riassunzione recante R.G.N. 7922/17, acquisito al protocollo n® 18231 del 09/07/2018;
FAR GRAVARE la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato di € 5.832,50 —
calcolato in base ai parametri previsti dal D.M. 55/14 e decurtato del 50%, come previsto dall’art. 8 del
Regolamento per il conferimento degli incarichi legali di questa Azienda — oltre rimborso spese, IVA e
CPA, sul conto economico n. 50903020101 “spese per incarichi legali” del bilancio 2018, autorizzazione
n. 168 sub 1;



(O8]

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge, nonché alle
unita operative complesse affari generali e legali, gestione risorse umane, gestione economico-finanziaria
ed al Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

DARE MANDATO alla unita operativa complessa affari generali e legali di provvedere alla trasmissione
del presente provvedimento al pili volte citato avv. Merola;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, attesa la perentorieta dei termini di costituzione in
giudizio.

A
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario I}Li”y _ lall/V})TOl‘iQ Ferrante
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