REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”

Azienda Ospéda!iera
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Deliberazione n° \i 'zi. del /JQE Dg‘I\Q’YY‘\bQ 2\3‘3

Oggetto: Ricorso TAR Campania — Napoli — Ing. G.G. + 9 ¢/ A.O. Costituzione in giudizio ¢ nomina
legale. Rif. 146/18.

IL DIRETTORE ad interim U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2, comma 1, della Legge n.
241/1990 e s.m.i.

Premesso

che ¢ pervenuto a questa Azienda, ricorso acquisito al protocollo n® 22505 del 30/08/2018, promosso

dall’Ing. G.G. + 9, innanzi il TAR Campania — Napoli, ") per 'annullamento, previa concessione della

misura cautelare della sospensiva, a) del bando di concorso pubblico per titoli ed esami, pubblicato in
BURC n. 39 del 4/06/2018 e in GURI n. 33 del 06/07/2018, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per I'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente ingegnere da destinare all’U.0.C.

Tecnologia Ospedaliera ed HTA approvato in conseguenza della suddetta delibera del Diretiore Generale

dell’A.O.R.N. Caserta;, b) della delibera del Direttore generale n. 2014 del 09/04/2018 dell Azienda

Ospedaliera R N. “Sant’Anna e San Sebastiann™ di Caserta con cui si proponeva di indire un concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per [’assunzione a tempo

indeterminato, di n. 1 Dirigente ingegnere da destinare all’U.O.C. Tecnologia Ospedaliera ed HTA e di

approvare il relativo bando  di concorso pubblico; ¢) di ogni altro atto presupposto, connesso,

consequenziale e successivo anche soltanto potenzialmente lesivo della posizione dei ricorrenti, in
particolare gli atti di numero e data ignoti con cui si é disposta la nomina della Commissione di concorso,

2) per la condanna ex art. 30 c.p.a. dell’ Amministrazione ad utilizzare, nella procedura assunzionale, le

graduatorie concorsuali vigenti della ASL AV con cui é stata stipulata apposita convenzione per reciproco
utilizzo; 3) per il risarcimento dei danni subili e subendi da parte dei vicorrenti per lillegittimita degli atti
assunti in spregio alla loro posizione di idonei in graduatoria utilizzabile ™,

Esaminato

il predetto ricorso con riferimento alle argomentazioni ed alle motivazioni poste a fondamento dello stesso;

Valutato

sulla scorta della predetta disamina, che il ricorso contiene, prima facie, elementi sufficienti per poter
ritenere lo stesso inammissibile, improponibile ed infondato;

Rilevata

la necessita di costituirsi in giudizio per la difesa e la rappresentanza dell’Azienda;

Dato atto che:

~ non vi sono professionalita interne all’Azienda in possesso della specifica competenza richiesta nella
materia del ricorso de quo, come attestato dal direttore della UOC Affari Generali e Legali, con nota
protocollo n® 22658 del 30/08/2018, agli atti;

— per la delicatezza della materia del contendere e per I’importanza strategica di difendere gli interessi
dell’ Azienda, € opportuno ricorrere a professionista esterno di comprovata esperienza in materia, come
da indicazione del Direttore Generale, apposta in calce alla predetta nota;

Considerato

che, per le suddette motivazioni, nonché alla luce dell’art. 7 del vigente regolamento aziendale per il

conferimento degli incarichi legali. per la difesa e la rappresentanza in giudizio dell’Azienda, ¢ doveroso

ricorrere a professionista di comprovata esperienza in materia di diritto amministrativo;

Visto

il curriculum vitae dell’avv. Enrico Soprano, agli atti di questa unita operativa, dal quale si evince I’elevata

competenza e la consolidata esperienza nella predetta materia;



Ritenuto
di costituire questa Azienda nel giudizio promosso dall’ing. G.G. + 9. con ricorso, acquisito al protocollo
n° 22505 del 30/08/2018. innanzi il TAR Campania Napoli:

Ritenuto

pertanto, di poter individuare, nell” avv. Enrico Soprano, il professionista cui conferire incarico legale, per
la difesa e la rappresentanza dell’ Azienda nel giudizio in esame. per I’elevata competenza e consolidata
esperienza dello stesso, tra I"altro. in materia di diritto amministrativo, ai sensi dell’art. 7 del vigente
regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi legali. come da deliberazione n. 141 del 8 marzo
2018:

Attestata :

legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

:Jl

PROPONE

di costituire questa Azienda nel giudizio promosso dall’ing. G.G. + 9. con ricorso, acquisito al protocollo n®
22505 del 30/08/2018. innanzi il TAR Campania Napoli;

di conferire incarico legale, per la rappresentanza ¢ la difesa dell’Azienda, all’avv. Enrico Soprano — con
studio in Napoli, alla Via Melisburgo n. 4 — per I'elevata competenza ¢ consolidata esperienza dello stesso.
tra 1'altro, in materia di diritto amministrativo, ai sensi dell’art. 7 del vigente regolamento aziendale per il
conferimento degli incarichi legali, come da deliberazione n. 141 del 8 marzo 2018;

di precisare che il compenso professionale € determinabile in € 6.155,00 oltre spese generali, IVA e CPA,
come per legge, ed ulteriori spese documentate, calcolato, nel rispetto dei parametri di cui al D.M. 35/2014,
decurtato del 50%, come previsto dall’art. 8 del menzionato Regolamento per il conferimento degli incarichi
legali di questa Azienda:

di far gravare la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato sul conto economico n.
50903020101 “spese per incarichi legali” del bilancio 2018, autorizzazione 168 sub1/2018:

di trasmettere copia delia prescuic deliberazione al Cellegio Sindacale. ai sensi di legge. nonché alle unita
operative complesse affari generali e legali, gestione risorse umane ¢ gestione economico-finanziaria, per
quanto di competenza:

di dare mandato alla U.O.C. Affari Generali e Legali di provvedere alla trasmissione della presente
deliberazione. unitamente alla lettera di conferimento di incarico, al pili volte menzionato professionista, ai
fini dell’accettazione dell’incarico medesimo;

di dare immediata eseguibilita al presente atto, attesa la perentorieta dei termini di costituzione in giudizio.
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

[l costo derivante dal presente atto:

¢ di competenza dell’esercizio 2018 imputabile al conto economico 50903020101 ed & da imputare al preventivo di spesa
168 subl 2018 che presenta la necessaria disponibilita; ",
s relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanz.
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Dr. Edudrdo Chianese




Vista la suestesa proposta di deliberazione. si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ntanigga Siciliano Gaetano, Glbifoga
X Ladd Ao 4 ¢

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma Direttore ad interin U.0O.C. Affar: Generali ¢ Legali:
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e. per ’effetto. di

1. COSTITUIRE questa Azienda nel giudizio promosso dall’ing. G.G. + 9. con ricorso. acquisito al
protocollo n® 22505 del 30/08/2018, innanzi il TAR Campania Napoli;

2. CONFERIRE incarico legale, per la rappresentanza e la difesa dell’Azienda, all’avv. Enrico Soprano —
con studio in Napoli, alla Via Melisburgo n. 4 — per Ielevata competenza ¢ consolidata esperienza dello
stesso, tra ["altro, in materia di diritto amministrativo, ai sensi dell’art. 7 del vigente regolamento aziendale
per il conferimento degli incarichi legali, come da deliberazione n. 141 del 8 marzo 20] 8:

3. PRECISARE che il presunto compenso professionale & determinato in € 6.155,00 oltre spese generali,
IVA e CPA, come per legge ed ulteriori spese documentate, calcolato, nel rispetto dei parametri di cui al
D.M. 55/2014, decurtato del 50%, come previsto dall’art. 8 del menzionato Regolamento per il
conferimento degli incarichi legali di questa Azienda;

4. FAR GRAVARE la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto sul conto economico n.

50903020101 “spese per incarichi legali” del bilancio 2018, autorizzazione 168 subl1/2018;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle

unita operative complesse affari generali e legali, gestione risorse umane e gestione economico-finanziaria

¢ della progettualita europea, per quanto di competenza:

6. DARE MANDATO alla U.O.C. Affari Generali e Legali di provvedere alla trasmissione della presente
deliberazione, unitamente alla lettera di conferimento di incarico, al pili volte menzionato professionista, ai
fini dell’accettazione dell’incarico medesimo;

7. DARE immediata eseguibilita al presente atto. attesa la perentoricta dei termini di costituzione in giudizio.
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