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OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNQ 2017 - 2018

IL DIRETTORE U.O.C. APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA
FORMAZIONE,QUALITA’ E PERFORMANCE

Premesso

- che questa Azienda ha adottato il Piano Formativo Aziendale 2017 — 2018 con deliberazione n.589 del
17 novembre 2016, esecutiva ai sensi di legge;

- che alla verifica del fabbisogne formalivo, con la Direzione Sanitaria, sono intervenute necessita non
rilevate e quindi non programmate lo scorso anno;

visto che

- alla U.O.C. Appropriaiezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita ¢ Performance ¢
stata trasmessa dai dottori Sonia Raimondi Direttore U.O.C .Ematologia e Centro Trasfusionale AORN
S. Anna e S. Sebastiano Caserta e il Dott. Giovanni Pinto Coordinatore Tecnico di Fisiopatologia AORN
Caserta S.Anna e San Sebastiano una proposta di progetto formativo obbligatorio dal titolo “Recupero
intraoperatorio del sangue principi e tecniche™;

- la citata proposta & stata approvata, come da verbale presente agli atti, nella riunione del 12/04/2018dal
Coordinatore e dal Comitato Scientifico della Formazione;

attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

ritenuto

di aggiomare 1l I:jano Formativo Azienglale 2017 — 2018, ado’t,tato con deliberazioncr n. 589 del 17
novembre 2016, aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, la proposta formativa,
che allegata alla presente deliberazione ne forma parte integrante ¢ sostanziale;



PROPONE

1. di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2017 — 2018, adottato con deliberazione n. 589 del 17
novembre 2016, aggiungendo ai progetti ed eventi, gida presenti nel Piano medesimo, la  proposta
formativa, che allegata alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanzizle;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Coordinatore e
ai Compon=ati del Comitato Scientifico della Formazione, al Responsabile Scicatifico del progetto
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3. direndere fa stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza. :

IL DIRETTORE U.O.C.
APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA CLINICA
EVALUTATIVA FORMAZIONE QUALITA’ E PERFORMANCE.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole
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Recupero intraoperatorio del sangue principi e tecniche

(Aggiornamento professionale obbligatorio)

I° giorno

Sessione teorica 8.30-14.00

8,30 -9,30 Presentazione del corso e descrizione metodica (Dott.ssa Sonia
Raimondi-Pinto Giovanni)

9,30-10.00 Principi di funzionamento apparecchiature Fresenius CATSmart
(Specilist Fresenius)

10.00-10.30 Indicazioni terapeutiche, criteri di esclusione, appropriatezza e matrice
delle responsabilita (Dott.ssa Sonia Raimondi)

10.30 -11.00 Procedura operativa (Dott. Giovanni Pinto)

Coffee break 11.00 -11.30

11.30 -1400 Montaggio del circuito, istruzione operative, smontaggio circuito
(Specilist Fresenius)
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II° giorno

Sessione pratica 08.30-15.00

e 8.30-11.00 Tirocinio pratico in Sala Operatoria di Cardiochirurgia
e Coffee break 11.00-11.30
e 11.30-14.30 Montaggio del circuito ,recupero intraoperatorio del sangue ,risoluzione

di eventuali problemi e smontaggio circuito (Dott. Giovanni Pinto)

e 14.30 15.00 test di valutazione






IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immes:2 nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

- Vista la proposta di delibernzione che precede, a firma del Direttore dell’U.Q.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance; :
- Visto i pareri favorevoli resi sulia stessa dal Direttore Sanitaric e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

I. AGGIORNARE il Piano Formativo Aziendale 2017 - 2018 , adottato con deliberazione n. 589 del 17
novembre 2016 aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, la proposta
formativa, che allegata alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale;

2. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al
Coordinatore e ai Componenti del Comitato Scientifico della Formazione, al Responsabile Scientifico
del progetto formativo allegato;

3. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per |'urgenza.
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