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Oggetto: Attivita art. 79, comma sexies lettera c) L. 133/2008 e art. 2 comma 70 L 191/2009: Stipula

convenzione ASL di Salerno per utilizzo graduatoria concorso dirigente amministrativo e
reclutamento

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
tinalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.,

Premesso che:

con DCA 46 del 20.10.2017 & stato approvato il nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliera
“Sant 'Anna e San Sebastiano” di Caserta, adottato con deliberazione n. 150 del 27.09.2017 e s.m.i. e
che con deliberazione n. 234 del 23/04/2018 sono state recepite le indicazioni di cui al DCA 8/2018;

in data 30/03/2015 ¢ stato sottoscritto 1’accordo di programma tra il Ministero della Salute il Ministero
Economia e la Regione Campania, in attuazione dell’art. 79, comma sexies lettera ¢) L. 133/2008 e art.
2 comma 70 L 191/2009 che prevede, tra 1’altro, Servizi di Consulenza Direzionale ed operativa;

tra i punti qualificanti dell’intervento e rientranti nel servizio di consulenza de quo rientrano: a) il
completamento della installazione del sistema informatico amministrativo contabile centralizzato
(SIAC), il cui completamento per questa AORN & previsto per aprile 2019; b) I’assistenza
all’attuazione del Percorso Attuativo della Certificabilita (PAC); ¢) analisi, monitoraggio e controllo
della gestione dei Flussi sanitari e non con particolare riferimento al Controllo di Gestione;

con DCA 22 del 16/03/2018 ¢ stato approvato, ad aggiornamento ed in sostituzione dell’allegato A al
DCA 5/2015, la nuova programmazione delle azioni per [’attuazione del Percorso Attuativo della
Certificabilita (PAC);

nel mese di luglio 2018 hanno avuto inizio i lavori del progetto per i servizi di consulenza in questione
con presenza presso I’AORN dei referenti incaricati;

Considerato che:

a seguito det primi incontri ¢ emersa la necessita della presenza, oltre ai referenti delle varie unita
operative, di una figura aziendale dirigenziale a supporto diretto dei referenti della RTT aggiudicataria,
incaricata del servizio di consulenza;

nell’ambito dell”Atto Aziendale approvato ¢ prevista la UOC Programmazione e Controllo di Gestione
a cul ¢ riconosciuta, tra l’altro, la verifica e attuazione degli obiettivi programmati, con compiti
operativi di gestione banche dati, reporting, valutazione comparativa dei costi, dei rendimenti e dei
risultati;

che la risorsa in questione puo, tra 1’altro, essere di supporto per il superamento delle criticita gestionali
e/o operative delle varie procedure informatiche amministrativo-contabili in ottica SIAC e per la loro
configurazione al nuovo atto aziendale in corso di applicazione soprattutto in materia di gestione del
personale per gli aspetti di trattamento economico, anche in esecuzione del nuovo atto Aziendale;
nell’AORN di Caserta non risulta disponibile alcuna risorsa dirigenziale con competenze per le attivita
che dovranno essere realizzate;

Preso Atto che

presso I’Azienda Sanitaria di Salerno persiste specifica graduatoria per dirigenti amministrativi per
attivita di reporting e contabilita direzionale;

a seguito di richiesta di questa AORN, di cui al prot 20902 del 03/08/2018, I’ASL di Salerno, con nota
pec del 10/08/2018, comunicava la validita della predetta graduatoria ¢ la sua utilizzazione;

Rilevato che

in data 24/08/2018 veniva sottoscritta specifica convenzione tra I’ASL di Salerno e 'AORN di Caserta

per 'utilizzo della graduatoria de quo e acquisita al prot. n. 22563/2018;



Dato Atto che

- con nota prot. 22996/2018, cosi come modificata con nota prot. 24067/2018, questa AORN inviava alla
Direzione Generale per la Tutela della Salute ¢ Coordinamento SSR richiesta di autorizzazione ul
reclutamento di un dirigente amministrativo da destinare, tra I"altro, alle attivita in materia di STAC;

- con nota prot. 585620/2018, la Direzione Generale per la Tutela della Salute e Coordinamento del SSR
autorizzava. tra I'altro, questa AORN al reclutamento delia figura professionale richiesta;

Ritenuto di

- prendere atto della Convenzione sottoscritta in data 24/08/2018 tra 'ASL di Salerno ¢ I'AORN di
Caserta per l'utilizzo della graduatoria del concorso per dirigente amministrativo per U.O. Reporting ¢
Contabilita direzionale approvata dall’ASL di Salerno con delibera n. 1/2016 e rettificata con
deliberazione n. 722/2016;

- procedere all’utilizzazione della graduatoria mediante il reclutamento del candidato classificatosi al 17°
posto, dr. De Falco Antonio nato a Napoli il 30/09/1963 e per l'effetto nominare il professionista
dirigente amministrativo a tempo indeterminato di questa AORN;

Attestata la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
materia

PROPONE

1. di prendere atto della Convenzione sottoscritta in data 24/08/2018 tra I'ASL di Salerno e I'AORN di

Caserta per l'utilizzo della graduatoria del concorso per dirigente amministrativo per U.O. Reporting ¢

Contabilita direzionale, approvata dall’ASL di Salerno con delibera n. dell’11/01/2016 e rettiticata con

deliberazione n. 722 del 25.05.2016, che allegata alla presente ne costituisce parte integrante;

di procedere all’utilizzazione della suddetta graduatoria mediante il reclutamento del candidato

classificatosi al 17° posto, dr. De Falco Antonio, nato a Napoli il 30/09/1963 e per I’effetto nominare il

professionista dirigente amministrativo a tempo indeterminato di questa AORN;

di specificare che I'immissione in servizio del predetto ¢ subordinata alla verifica del reale possesso dei

reruisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione di anposito contratto individuale di lavoro;

4. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria di imputare la spesa complessiva derivante
dal presente provvedimento alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di
competenza;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania,
all’Asl Salerno, alle UU.00O.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria ¢ Controllo
di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

6. direndere la stessa immediatamente eseguibile.

2

[US]

SE UMANE

st
£
=
S
=i
!
|
Q
~
!
—
©
%
e
S U
=
~a ‘:7)

1L DIRE BT SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa onfietta Siciliano Gaetél_g’o (Gubitosa

/‘“ p e
! et A

JOC A
I



JOC Al
LT

fari Generali -

0BT RO
*29/08

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE
“SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA PER L'UTIL
| CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:
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/2018 17.15-20180022563"

L'Azienda Sanitaria Locale Salerno con sede legale in Salerno. via Niz

VA n. 04701800650 nella persona del Commissario Straordinario dr. M
e

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San St

Caserta. Via Tescione. codice fiscale partita [VA n. 0220! 130610. nella
Dott. Mario Nicola Vittario Ferrante,

la L. n. 3/2009. art. 9. dispone che le Pubbliche Amministraziop

disponibili. nei limiti della propria dotazione organica. utilizzando
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo
che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta dispos
competenze previste dai relativi statuti dalle norme di attuazione™;
I‘art. 3, comma 61. della L. n. 350/2003, confermata dall’art. 4 D
convertito nella Legge n. 125 del 30/10/2015, stabilisce che in attesa ¢
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iastiano” con sede legale in
hersona del Direttore Generale

i “possono ricoprire i posti
li idonei delle graduatorie di
Fomparto di contrattazione™. e
Vione “secondo le rispettive

. n. 101 del del 31/08/2013,
|1’emanazione dei regolament

previsti dalla suddetta L. n. 3/2009. art. 9, le Pubbliche Amm
assunzioni anciie ulilizzando graduatorle di pubblici
previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1371/4

Pubbliche Amministrazioni “sei limiti della propria dotazione
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progranmaz
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministraz
applicazione della normativa vigente in maleria di  accesso
mministrazioni e nel rispetto dell 'art. 97 della Costituzione e dell ui
la Circolare n. 5/2013 del Dipartimento dclla Funzione Pubblica avi
favorire il superamento del precariato” ribadisce la possibilita [
accordd che pud concludersi anche dopo la pubblicazione ddl
contenimento della spesa:

ioni medi

VISTE:
la nota prot. n. 2017.0083762 del 7/2/2017. con la quale la Dirczi

Salute ed il Coordinamento del SSR. nel richiamare le Circo
31/03/2014 e n. 3523 del 30/09/2015. condivide il principio in ragign
che 'accordo sull'utilizzo delle graduatorie nasce dall’esigenza di
graduatorie, da parte dell’Azienda interessata con quella che ne
proprio assenso € pud avvenire anche successivamente all’approve
eraduatoria;

jone triennale dei fabbisogni del personale (...) pog
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la nota prot. n. 1322 del 15/03/2017 con la quale il Commissario :
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Art. 1: oggetto

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO S

La presente convenzione disciplina le modalita relative all’utili
presso I"ASL di Salerno di cui al concorso pubblico, per titoli ed

FGUE:

o della graduatoria in essere
csami per la copertura din. |

posto di Dirigente Amministrative per la U.O. "Reporting e Con

ibilita Direzionale’ approvata

con deftberan. | dell’] 1/01/2016 e rettificata con delibera n. 722 flel 25.05.2016 .
La facolta di utilizzo delle graduatorie viene effettuata second le normative vigenti. nonché
delle norme disciplinanti ['accesso all’ impiego presso le Aziendef~anitarie.

[£8)

Art. 2: modalita di utilizzo delle graduatorie

fraduatoria di merito, assuine i
atoria dei candidati idonei ma
litd descritte nella presente

|. L’Azienda che ha indetto la procedura selettiva. approvata la
vincitori e comunica tempestivamente allaltra Azienda la gra
non vincitori. affinché possa utilizzarla secondo le mod
convenzione.

2. L Azienda che ha approvate la graduatoria inantiene la priorita f utilizzo.

3. Per procedere all’utilizzo della graduatoria deve essere inviata formale richiesta alla Direzione
Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Salerno al fine di acg@isirne il nulla osta.

4. La comuntcazione ai candidati utilmente collocati in graduatoga. relativa alla possibile stipula

di un contratto individuale di lavoro presso un’Azienda divel sa da quella che ha emesso la
procedura. € in forma scritta.
5. LTaccettazione/rinuncia del candidato alla proposta di assunzigne presso |'Azienda diversa da
quella che ha approvato la graduatoria & in forma scritta.

Art. 3: stipula del contratte a tempo indeterminato

I. 1l consenso alla stipula di un contratto a tempo indeterminat:fcon I'Azienda diversa da quella
che ha formulato la graduatoria comporta per il candidato la cgcadenza dalla graduatoria stessa
e quindi 'impossibilitd di una successiva proposta di assfnzione a tempo delerminate o
indeterminato da parte dell’ Azienda titolare delia procedura cificorsuale.

La rinuncia alla proposta di assunzione presso I"Azienda divd =a da quella che ha formulato la
graduatoria non comporta la decadenza dalla graduatoria de i idonet ai fini di una eventuale
assunzione presso " Azienda titolare della procedura concorsudle.

()

Art. 4: disposizioni finali

1. La presente convenzione ha decarrenza dalla data di sottosgrizione ed avra durata di anni 2
(due). con possibilita di rinnovo alla scadenza, ¢ potra esserff modificata in qualsiasi momenta
con ["accordo di entrambe le parti,

Lelto, confermato e sottoscritto

Jl[o8/ 2018

Peri'A.o,R.N.-;f ':iu'Annac San Scbastiana” PedI"ASI, 5.0 ERNO
[ DIRE[ 1 }tE GENERALE IL COMMISSARYI ST AORDINARIO
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Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — imumissione in servizio

. Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
. Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I"effetto, di:

1. PRENDERE ATTO della Convenzione sottoscritta in data 24/08/2018 tra I’ASL di Salerno e I’AORN
di Caserta per 1'utilizzo della graduatoria del concorso per dirigente amministrativo per U.O. Reporting e
Contabilita direzionale, approvata dall’ASL di Salerno con delibera n. dell’11/01/2016 e rettificata con
deliberazione n. 722 del 25.05.2016, che allegata alla presente ne costituisce parte integrante;

2 PROCEDERE all'utilizzazione della suddetta graduatoria mediante il reclutamento del candidato

classificatosi al 17° posto, dr. De Falco Antonio, nato a Napoli il 30/09/1963 e per I’effetto nominare il

professionista dirigente amministrativo a tempo indeterminato di questa AORN;

SPECIFICARE che |'immissione in servizio del predetto ¢ subordinata alla verifica del reale possesso

dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione di apposito contratto individuale di

lavoro;

4. DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria di imputare la spesa complessiva
derivante dal presente provvedimento alle competenti voci di costo del personale del bilancio di
esercizio di competenza;

5. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, all’Asl Salerno, alle UU.Q0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria
e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza,

6. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile. /
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IL DIRET7ORE GENERALE
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