REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO™

Azienda Ospedaliera

&) dicaserta ) DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Sant’Anna .
e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° _‘f :ﬁg del j 8 ,QQIA@W\B & So (9

OGGETTO: ESECUZIONE ATTO AZIENDALE APPROVATO CON DCA 46/2017 PUBBLICATO SUL
BURC N. 79/2017 E CON DELIBERAZIONE N. 234/2018 ED AGGIORNATO NEL
RISPETTO DEL DCA 8/2018. REVOCA DELLE DELIBERAZIONI N. 342 DEL 13 APRILE
2007, N. 343 DEL 15 MAGGIO 2008, 972 DEL 02.11.2009 E N. 409 DELL’11.11.2011.
AFFIDAMENTO INCARICHI TEMPORANEI DI FUNZIONI DI COORDINAMENTO.

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso

- che questa Amministrazione, con deliberazione n. 234 del 17/04/2018, ha preso atto del DCA n. § del
01.02.2018, pubblicato sul BURC n. 12 del 12.02.2018, avente ad oggetto “Piano Regionale i
Programmazione della Rete Ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015- Aggiornamento” e, per Ieftetto, si
¢ provveduto all’adeguamento dell’Atto Aziendale, gia approvato con DCA 46/2017 e pubblicato sul
BURC n.79/2017,

- che con deliberazione n. 395 del 14.06.2018, all’esito di apposita concertazione con le Organizzazioni
Sindacali, e stato approvato il “Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli
iesapiohl 6 cowrdimanenie™;

Considerato che:

—  con nota prot. 24455 del 18.09.2018, la Direzione Strategica ha informato le Organizzazioni Sindacali
del Comparto che, in esecuzione del nuovo Atto Aziendale, a far data dal 20 settembre 2018 sarebbero
state avviate le procedure di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi
di funzioni di coordinamento riservate al personale dell’ Area del Comparto-ruolo sanitari ;

— a seguito di detta informativa, in data 25.09.2018 ha avuto luogo la riunione con le Organizzazioni
sindacali del Comparto, convocata con nota prot. 24691 del 19.09.2018;

— nel corso della suddetta riunione sindacale, come da verbale che si allega alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale, ¢ stato stabilito, in esecuzione del nuovo atto aziendale, di
revocare le precedenti deliberazioni relative agli incarichi di coordinamento, che tutti i coordinamenti
in essere in Azienda sulla base della deliberazione n. 343 del 15.05.2008 e s.m.i. cesseranno e che nelle
more della contrattazione integrativa verranno attribuiti incarichi temporanei fino all’espletamento
delle apposite attivita concorsuali;

Verificata

la situazione degli incarichi di coordinamento altualmente esistenti in Azienda;

Ritenuto

- di prendere atto del verbale della riunione in data 23.09.2018 con le Organizzazioni sindacali del
Comparto e per I'effetto, revocare le deliberazioni n. 342 del 13 aprile 2007, n. 343 del 15 maggio 2008,
072 del 02.11.2009 e n. 409 dell’11.11.2011 e dichiarare, in esecuzione del nuovo atto aziendale, la
cessazione, con decorrenza 1° ottobre 2018, degli incarichi di coordinamento in essere in Azienda sulla
base della deliberazione n. 343 del 15.05.2008 e s.m.i.;

- di attribuire incarichi temporanet di coordinamento, a far data dal 01.10.2018 fino all’espletamento delle
apposite procedure concorsuali, per garantire la continuita del servizio di coordinamento nelle unita
operative, dove lo stesso sia previsto dal nuovo atlo aziendale, secondo 1 criteri previsti nel suddetto
verbale sindacale che prevede che:

- nel caso di presenza di un solo coordinatore presso 'unitd operativa, lo stesso resterd temporaneamente
confermato;

- in caso di presenza presso 'unitd operativa di pit coordinatori rispetto al numero degli incarichi di
funzioni di coordinamento previsti dal nuovo atlo azeindale, gli stessi ruoteranno bimestralmente

nell’incarico;



- in caso di coordinamenti introdotti ¢x novo dal nuovo atlo aziendale, I'incarico sard temporancanente
coperto da uno dei coordinatori, gia previsti nei pregressi atti deliberativi ed in esubero presso altra unita
operativa;

Altestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di prendere atto del verbale della riunione in data 23.09.2018 con le Organizzazioni sindacali del
Comparto, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale (all. 1), e,
per Deffetto, revocare le deliberazioni n. 342 del 13 aprile 2007, n. 343 del 15 maggio 2008, 972 del
02.11.2009 e n. 409 dell’11.11.2011 e dichiarare, in esecuzione del nuovo atto aziendale, la cessazione,
con decorrenza 1° ottobre 2018, degli incarichi di coordinamento in essere in Azienda ed attribuiti sulla
base della deliberazione n. 343 del 15.05.2008 ¢ s.m.i.;

di attribuire, per garantire la continuita del servizio di coordinamento nelle unita operative, dove lo stesso

sia previsto dal nuovo atto aziendale, incarichi temporanei di funzioni di coordinamento ai dipendenti di

cui all’allegato prospetto, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione all.

2), a far data dall’01.10.2018, nelle more della contrattazione integrativa ¢ fino all’espletamento delle

procedure di affidamento degli incarichi secondo le modalita di cui alla deliberazione n. 395 del

14.06.2018;

3. di attribuire, pertanto, gli incarichi temporanei di coordinamento ai dipendenti di cui all’allegato
prospetto, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione, a far data
dall’01.10.2018, nelle more della contrattazione integrativa e fino all’espletamento delle procedure di
affidamento degli incarichi secondo le modalita di cui alla deliberazione n. 395 del 14.06.2018;

4. di precisare che al fine di garantire la continuita assistenziale, nei casi in cui U'incaricato risultasse un
dipendente diverso, i coordinatori attuali garantiscono un periodo di affiancamento di quindici giorni;

B8]
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di precisare, altresi, che, qualora la concertazione integrativa dovesse concludersi senza alcun risultato nei
termini indicati dal verbale sindacale, la Direzione Strategica provvedera agli avvisi di selezione secondo
quan'o previsto chl Regolamento aziendale e dal CCNL Comparto Sanita.

5. di tiasimcttcre copia del presents atte al Collegio Sindacale, ai sensi di legge. alla Regione Campania.

nonché alle UU.0O0.CC. Gestione Risorse Umaue_, Gestione Fconomico Finanziaria, Programmazione e
Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai
direttori di tutte le unita operative assistenziali a cui & dato mandato di provvedere alla immediata notifica
ai dipendenti interessali;

7. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, vista I'urgenza dell’esecuzione;

IL DIRETTORE U.O.C. GEST]I RSE, UMANE
' N

Dotl.ss&; dgfa/’f‘gfi] tv@’—
Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole. \\:‘
IL DIRETT ¥ SANITARIO 1L DIRTTTO A\fh\lll\ [STRATI\ O

Dott.ssa Aitoiietta Siciliano Dott. Ga
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L’anno 2018, il giormo 25 del mese di Settembre alle ore 12.00, presso I’Aula Magna di questa
ALO.R.N. regolarmente convocati con nota prot. 24691/U del 19/09/2018, sono presenti:

per la Delegazione di parte pubblica

o il Direttore Generale

o il Direttore Sanitario

e il Direttore Amministrativo

o la Delegazione Sindacale rappresentata come dalle firme di presenza riportate nel foglio
allegato al presente verbale del quale costituisce parte integrante ed inscindibile.

o Verbalizza Dott.ssa Marta Petrone-Assistente Amministrativo

A tutte le O0.SS., e RSU Aziendali & stata inoltrata la nota n. Prot.24455/U del 18/09/2018 avente
ad oggetto “Informativa — Aituazione Atto Aziendale AORN “Sant’Anna e San Sebastiano™
Deliberazione n. 234/2018"., conferimento degli incarichi di funzioni di coordinamento riservato al
personale dell ‘area del Compario — ruole sanitario.

Questa Azienda ha preso atto di quanto elaborato dalle Direzioni precedenti nelle persone dei
Direttori Generali Dott. Luigi Annunziata e Dott. Francesco Bottino in riferimento agli incarichi di
coordinamento relativi al personale dell’area comparto ruclo sanitario:

1) 1l Direttore Generale dott. Luigi Annunziata con deliberazione n.342 del 13 aprile 2007
avente ad oggetto: preso atto degli elenchi degli idonei e non a ricoprire incarichi di
coordinamento ex art. 10 con CCNL 1998/2001 biennio economico 2000/2001 prende atto
dei n.4 elenchi allegati degli idonei e non a ricoprire incarichi di coordinamento formulati
dalla preposta esaminatrice.

2) 11 Direttore Generale dott. Luigi Annunziata con deliberazione n. 343 del 15 maggio 2008

avente ad oggetto: Applicazione art. 10 CCNL 1998/2001 — Bienno Economico 2000/2001 ha

affidato le funzioni di coordinamento al personale areca comparto ruolo sanitario Catg. D.

Il Direttore Generale dott. Luigi Annunziata con deliberazione n. 972 del 02/11/2009 avente

ad oggetto: sospensione effetti deliberazione n. 343 del 15/05/2008 1’Azienda, a seguito

dell’attuazione del piano di rientro del settore sanitario della Regione Campania decreto

39/2009 pubblicato sul BURC N. 65 del 26.5.2009 con cui si stabilisce, tra 1’altro, una

soppressione parziale degli incarichi di coordinamento, dovendo adottare misure di

contenimento dei costi sospende i suddetti incarichi in attesa di una riorganizzazione in base

alle necessita assistenziali e di gestione del personale.

4) 11 Direttore Generale dott. Luigi Annunziata con nota prot. n.1111 del 11/11/2009, fermo
restando quanto previsto dalla deliberazione n. 972/2009, nelle more della prevista
riorganizzazione e dovendo continuare a garantire la funzione di coordinamento nelle diverse
UU.OO. comunica “...la continuila temporale della mera funzione di coordinamento... " alle
articolazioni sanitarie interessate. ,

5) 1l Direttore Generale dott. Luigi Annunziata con nota prot. n. 205 del 05/03/2010 dispone
.Ula liguidazione delle relative compelenze economiche al personale gia con affidamento di
incarico di coordinamento...” .

6) 1l Direttore Generale Dott. Francesco Bottino con Deliberazione n. 409 dell’11/11/2011
avente ad oggetto: deliberazione n. 972 del 02/11/2009 — REVOCA, ripristina gli effetti della
deliberazione n. 343 del 15/05/2008.

|5}
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Questa Direzione Strategica insediatasi in data 31.05.2017 ha messo in essere quanto previsto
dall’Atto Aziendale approvato con DCA 46/2017 ¢ con deliberazione n. 234/2018, aggiornato nel {\ /
rispetto del DCA n.8/2018 pubblicato sul BURC n. 12/2018; in ottemperanza all’art. 10.2 di detto  } /
Atto Aziendale e previa discussione in decentrata con le OO.SS. dell’ Area Dirigenza Medica e SPTA f/*/!“/(
e dell’Area Comparto ha adottato il Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli

incarichi di coordinamento (deliberazione n.395 del 14 giugno 2018) 0
/6 '
A



Le organizzazioni Sindacali a seguito di confronto con la Direzione Strategica approvano ’operato
dell’ Azienda in riferimento a quanto esposto.

In data odierna a seguito dell’insediamento delle OO.SS. la Direzione apre la discussione con le
stesse.
La sigla sindacale CISL nella persona del dott. Nicola Cristiani da piena fiducia alle azioni della
Direzione Strategica sottolineando pero che i fondi con il nuovo CCNL sono solo due per cui si
preferirebbe un’analisi dettagliata dei costi. '
I Direttore Generale ricorda che I’attuale Direzione ¢ 1’unica in Campania ad aver deliberato un
piano sul fabbisogno del personale, inoltre, invita 1 presenti a dare parere sul regolamento deliberato
per gli incarichi di coordinamento.
Il Dott. Cristiani chiede il confronto attivando un tavolo tecnico per capire le analisi dei costi e
quindi individuare il fondo dettagliando al 31.12.2018, quanto resta per il disagio e quanto per gli
incarichi.
Il Dircttore Generale ribadisce alle OO.SS. che vuole attuare quanto previsto dall’atto aziendale
revocando le precedenti delibere e nelle more della contrattazione integrativa con le sigle sindacali,
attribuire incarichi temporanei fino all’espletamento delle attivita concorsuali concordate con le
00.88..
La sigla sindacale FIALS nella persona del vice segretario nazionale dott. Salvatore Stabile chiede
il contratto integrativo aziendale certificando i fondi perché oggi con il nuovo CCNL sono due e
non tre. Gli incarichi sono funzionali a termine e distribuiti in base ai fondi. In conclusione il
contratto integrativo & fondamentale per I’attivazione degli incarichi secondo quanto previsto
dall’Atto Aziendale con revoca degli atti esistenti.
Le sigle sindacali FIALS e CISL dichiarano di non essere a conoscenza delle deliberazioni succitate
e delle eventuali anomalie in esse contenute.
La sigla sindacale USB nella persona della dr.ssa Piscitelli chiede che sia bandito un concorso aperto
a tutti dando un particolare punteggio a chi ha gia svolto I'incarico di coordinamento.
La sigla sindacale UIL nella persona del dott. Nicola Corvino chiede di bandire un concorso aperto
a tutti senza considerare alcun punteggio preferenziale.
La sigla sindacale NURSING UP chiede di attivare la procedura concorsuale evidenziando una
griglia concordata di punteggio a coloro i quali hanno gia svolto le funzioni di coordinatore.
La sigla sindacale FSI comunica che gli attuali coordinamenti di fatto dal punto di vista giuridico
non potranno essere riconosciuti e poiché si tratta di attribuire incarichi di funzione bisogna tener
conto del CCNL e quindi chiedere una contrattazione integrativa per la giusta determinazione dei
fondi e svolgere nuovi avvisi per coordinatori.
Le O0.SS. ribadiscono che solo le delibere enunciate dalla Direzione seppure con tutte le eventuali
criticitd possono essere considerate al fine degli attuali incaricati di coordinaamento tutte le altre
forme di incarico ad intuito persona fatte da primari ed o altri non hanno nessuna valenza
La Direzione prende atto della discussione che si & avuta e delle varie proposte dei sindacati e in
considerazione delle delibere che sono state gia citate dal direttore e nelle more che si attui il
procedimento della contrattazione integrativa e visto I’atto aziendale bisogna intraprendere
un’attivita che venga stigmatizzata la situazione odierna.
Pertanto tutti i coordinamenti in esecuzione del nuovo atto aziendale cesseranno e nelle more della
nuova contrattazione integrativa.
Per garantire la continuita del servizio di coordinamento nelle UU.OQO. dove previsto dal nuovo atto
aziendale si procedera come di seguito:

a) in caso di presenza di un solo coordinatore presso 1'U.O., lo stesso resta temporaneamente

confermato;
b) se presenti pit di uno, ciascuno, solo se individuato dagli atti deliberativi predetti, ruotera
bimestralmente nell’incarico;
¢) in caso di nuovi coordinamenti previsti dal nuove Atto Aziendale viene temporaneamente

spostato sull’incarico uno dei coordinatori, gia presente nei pregressi atti deliberativi ed in__

!

esubero presso altra U.O; o~

d) in caso di incarichi ad personam attribuiti in passato con semplici comunicazioni e/o
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& disposizioni da parte dei Direttori delle UU.QO. gli stessi non saranno confermati in via
temporanea. In tal caso I’incarico sara temporaneamente attribuito a un titolare di incarico
attribuito in passato con atto zziendale.

Le O0.SS. chiedono la concertazione integrativa che iniziera da oggi per 45 giorni e nelle more la
Direzione attuera una nuova delibera e attribuira agli stessi un incarico temporaneo che cessera nel
momento che verranno affidati i nuovi incarichi.

Le OO.SS si riservano di trasmettere i nominativi nelle persone del segretario o un suo delegato.
Le O0.SS si convocane per partecipare al tavolo tecnico ristretto per il giorno mercoledi 05.10.2018
alle ore 11.00.

La riunione si scioglie alle ore 13.30

Del che ¢ Verbale letto, confermato, approvato e snttnsan &}
Direttore Generale Dott. Mario Nicola Vittorio FEi’ldDie..\

{
Direttore Sanitario Doti.ssa Antonietta Siciliano... .~ \"ll"

Direttore Amministrativo Dott. Gaetano Gubitosa. 7. - s
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Incarico funzionale di coordinamento: Infermieri

Incarico prowvisorio dall' 01/10/2018
(ove presenti pill nominativi, verra effettuata
una rotazione himestrale)

unita Incarico ricoperto Incarico ricoperto con

ATTO AZIENDALE- DELIBERAZIONE N° 234 DEL 17/04/2018 .
TR, previste da ctg. Ds Delib. 343/2008

DIREZIONE SANITARIA

SGUEGLIA E. (ex cssa)

SCIROCCO P.
ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI

u & .
oc OSPEDALIERI E SANITARI VARRCNE R

ALCORANO D. ALCORANO D.
ZEVIR. ZEVIR.

uoc IGIENE OSPEDALIERA, CLINICAL GOVERNANCE E GESTIONE 1 NON ATTIVA
DEI PERCORSI ASSISTENZIALI

voc APPROPRIATEZZA, EPIDEMIOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA, 1 CAIVANOT. - dal 01/10/18 al 30/11/18
FORMAZIONE, QUALITA'E PERFORMANCE DE MIARCO G. -successivo

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE

RUSSO f. RUSSO f.
UOC |CARDIOCHIRURGIA 2
PEYER M.T. PEYER M.T.
NAPOLETANO E.
UOC |[CARDIOLOGIA D'EMERGENZA CON UTIC 2
MORICONI C. MORICONI C.
LOGI VER:

voc CARDIOLOGIA CLINICA A DIREZIONE UNI SITARIA con 1 TRANELLI C.

UTIC
UOC [CHIRURGIA VASCOLARE 1 MASSARO A. MASSARO A.
UOSD |CARDIOLOGIA INTERVENT. E EMERGENZE CORONARICHE 0 TRANELLI C.

TERAPI ENSIVA ARTIMEN
UosD AINTENSIVA DEL DIP 9 1 DI DONATO M.T.

CARDIOVASCOLARE

Il prospetto & stato elaborato tenendo conto dei criteri stabiliti con le 00.55. — Area comparto — giusto Verbale del 25/09/2018 : “Per garantire la continuitd del servizio di
coardinamenta nelle UU.0O. dove previsto dal nuovo atto aziendale si procederd come di seguito:

a) in caso di presenza di un solo coordinatore presso I'U.0., lo stesso resta temporaneamente confermato;

b) se presenti pilt di uno, ciascuno, solo se individuato dagli atti deliberativi predetti, ruoterd bimestralmente nell’incarico;

¢} in caso di nuovi coordinamenti previsti dal nuovo Atto Aziendale viene temporaneamente spostato sull’incarico uno dei coordinatori, gia presente nei pregressi atti
Qm:@,..u\a__nq.s. ed in esubero presso altra U.0.;... "
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Dott.ssa A r, ka Siciliano
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DIPARTIMENTO SCIENZE CHIRURGICHE

UOC |CHIRURGIA GENERALE ED ONCOLOGICA 1 VALENTINO C. VALENTINO C.

UOC |CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE ED ODONTOSTOMATOLOGIA 1 TASCHINI A, TASCHINI A.

UOC |[OTORINOLARINGOIATRIA 1 MARCUCCIO R.

UOC |UROCLOGIA 1 SCHIAVO N.

uoc DAY SURGERY POLISPECIALISTICA E CHIRURGIA A RICOVERO 5 MASSIMO M.

BREVE TROISIS. TROISI S,

UOSD |OCULISTICA 1 CHIRICO F. CHIRICO F.

UOSD |CHIRURGIA PLASTICA I NON ATTIVA
DIPARTIMENTO EMERGENZA E ACCETTAZIONE

UOC |[CHIRURGIA DEI GROSSI TRAUMI 1 DI LORENZO L.

ALIZIERI C. {ex cssa)
UOC |MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA 1 GRAVINA L.
LENTINI L.

UQC |CHIRURGIA TORACICA : 1 NON ATTIVA

UOC |NEUROCHIRURGIA 1 DELLA VALLE I.

UOC |ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1 CARFORA LETTIERIS. CARFORA LETTIERI S.

DI DONATO M.T.
UOC |ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1 NATALE R. CAIVANQO T,
DELLI PAOLI M.
VOZZA V. dal 01/10/18 al 30/11/18
UOSD [SALE OPERATORIE 1 EULGMECD:, COLOMBO . - successivo
VOZZA V.
DELLI PAOLI M. - successivo

Il prospetto & stato elaborato tenendo conto dei criteri stabiliti con le 00.5S. — Area comparto — giusto Verbale del 25/09/2018 : “Per garantire la continuita del servizio di
coordinamento nelle UU.0O. dove previsto dal nuovo atto aziendale si procederé come di sequito:

a) in caso di presenza di un solo coordinatore presso I'U.0., lo stesso resta temporaneamente confermato;

b) se presenti pitt di uno, ciascuno, solo se individuato dagli atti deliberativi predetti, ruotera bimestralmente nellincarico;

¢) in caso di nuovi coardinamenti previsti dal nuovo Atto Aziendale viene temporaneamente spostato sull’incarico uno dei coordinatori, gid presente nei pregressi atti
deliberativi ed in esubero presso altra U.0.;..."




DIPARTIMENTO ONCOLOGICO

UOC |EMATOLOGIA AD INDIRIZZO ONCOLOGICO 1 MUSONE C. MUSONE C.
UOC |ONCOLOGIA MEDICA 2 CUSANO C. CUSANO C.
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO
OSTETRICIA E GINECOLOG A DIREZIONE UNIVERSITARIA 2 TESSITORE M QLD SANTABARBAREN. dal 02/20/18 aL30/ 1118
HoL Bl WA ' SANTABARBARA M. DI DIO M. - successivo
UQC |PEDIATRIA 1 PAPA M. PAPA M.
UOC |TIN ETNE NEONATOLOGIA 1° E 2° LIVELLO 0 DI DOMENICO F.
DIPARTIMENTO SCIENZE MEDICHE
UOC |GASTROENTEROLOGIA 1 BONETTI MR.
UOC |GERIATRIA 1 BASILICATA G.
uoc MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI A DIREZIONE 1 DI FONZO A. DI FONZO A.
UNIVERSITARIA
UOC |MEDICINA INTERNA 1 DI SORBO M.
UOC [NEFROLOGIA E DIALISI 1 NEGRO M, DI SORBO M.
UOC |NEUROLOGIA 1 ARAGOSA A. ARAGOSA A.
UOC |PNEUMOLOGIA - FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA 1 PERRETTA F. PERRETTA F.
UQOS |ALLERGOLOGIA ED IMMUNQLOGIA CLINICA 6] DI LORENZO L.
UOSD [STROKE UNIT 1 NON ATTIVA
UoSD NEURORIABILITAZIONE E UNITA mw_z.p_..m — RECUPERO E 1 NON ATTIVA la degenza
—_ |RIABILITAZIONE FUNZIONALE
DIPARTIMENTI DEI SERVIZI SANITARI
UOSD |ANGIORADIOLOGIA INTERVENTISTICA _ 0 _ DE MARCO G. _
43

Il prospetto é stato elaborato tenendo conto dei criteri stabiliti con le 00.5S. — Area comparto —giusto Verbale del 25/09/2018 : “Per garantire la continuitd del servizio di
coordinamento nelle UU.0O. dove previsto dal nuove atto aziendale si procederd come di seguito:

a) in caso di presenza di un solo coordinatore presso I'U.0., lo stesso resta temporaneamente confermato;

b) se presenti piti di uno, ciascuno, solo se individuato dagli atti deliberativi predetti, ruotera bimestralmente nell’incarico;

c) in caso di nuovi coordinamenti previsti dal nuovo Atto Aziendale viene temporaneamente spostato sull’incarico uno dei coordinatori, gia presente nei pregressi atti

Qm:.@m_mnﬁ.s. ed in esubero presso altra U.0.;..."
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Incarico funzionale di coordinamento: Infermiere Pediatriche
Incarico provvisorio dall' 01/10/2018
(ove presenti pilt nominativi, verra effettuata
una rotazione bimestrale)

unita Incarico ricoperto Incarico ricoperto con

ATTO AZIENDALE- DELIBERAZIONE N° 234 DEL 17/04/2018 .
fos/ previste da ctg. Ds Delib. 343/2008

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO

UOC_[TIN E TNE NEONATOLOGIA 1° E 2° LIVELLO | 1 ] _ [ DI DOMENICO F.
1

Il prospetto & stato elaborato tenendo conto dei criteri stabiliti con le 00.5S. — Area comparto — giusto Verbale del 25/09/2018 : “Per garantire la continuita del servizio di
coordinamento nelle UU.OO. dove previsto dal nuovo atto aziendale si procederd come di seguito:

a) in caso di presenza di un solo coordinatore presso I'U.0., lo stesso resta temporaneamente confermato;

bj se presenti pit di uno, clascuno, solo se individuato dagli atti deliberativi predetti, ruoterd bimestralmente nell'incarico;

¢) in caso di nuovi coordinamenti previsti dal nuovo Atto Aziendale viene temporaneamente spostato sull’incarico uno dei coordinatori, gia presente nei pregressi atti

delibentitivi ed in esubero presso altra U.0.;..."
Il Dir Sanitario
Dott.ssa A ella Siciliano
]
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Incarico funzionale di

coordinamento: Ostetriche - Tecnici sanitari e Riabilitativi

ATTO AZIENDALE- DELIBERAZIONE N° 234 DEL

Incarico provvisorio dall' 01/10/2018

Il prospetto & stato elaborato tenendo conto dei criteri stabiliti con le 00.S5. — Area comparto — giusto Verbale del 25/09/2018 : “
nelle UU.0O. dove previsto dal nuovo atto aziendale si procederd come di seguito:
a) in caso di presenza di un solo coordinatore presso 'U.0., o stesso resta temporaneamente confermato;

bj se presenti pitr di uno, ciascuno, solo se individuato dagii atti deliberativi predetti, ruoterd bimestralmente nell’incarico;

¢} in caso di nuovi coordinamenti previsti dal nuovo Atto Aziendale viene temporaneamente spostato sull’incarico uno dei coordinatori, gic presente nei pregressi atti deliberativi ed in
esubgro presso altra U.0.;..."

it | i icoper Incarico ricoperto L "
17/04/2018 uﬂdﬂm znmm,no e _u_um ks :nmg_n ﬁ:n U_u Incarico ricoperto con Delib. 343/2008 (ove presenti pili nominativi, verra
actg. Ds actg. Ls effettuata una rotazione bimestrale)
DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE
UOC |CARDIOCHIRURGIA [ 1 ] T. PERFUS. PINTO G. PINTO G.
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO
OSTETRICIA E GINECOLOGIA A DIREZIONE CESET.
uoc UNIVERSITARIA 3 OSTETRICHE GUARINO T.
MICCO C.
DIPARTIMENTO SCIENZE MEDICHE
UOC |GERIATRIA 1 DIETISTA CAPRIELLO R.
UOC |RADIOTERAPIA 1 TSRM NON ATTIVA
UOC |NEUROLOGIA 1 T. NEUROFIS.
BERNARDO M.
N ! - .
UoSDh EURORIABILITAZIONE E UNITA' SPINALE 1 FISIOTER. CELARDO S
~  |RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE D'ABROSCA M.L.
FRANCO M.
DIPARTIVIENTI DEI SERVIZI SANITARI
UOC [MEDICINA NUCLEARE 1 TSRM NON ATTIVA
UOC [DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 1 TSRM SANTORO A.D. FORMATO C.
1M :
uoc MUNOEMATOLOGIA E CENTRO 1 TSLB FRUGGIERO A
TRASFUSIONALE PASSARIELLO P.
UOC |PATOLOGIA CLINICA 1 TSLB MANNA P.
UOC |ANATOMIA PATOLOGICA 1 TSLB
PEZZELLAF. PEZZELLA F. dal 01/10/18 al 30/11/18
UOSD |GENETICA E BIOLOGIA MOLECOLARE 1 TSLB MANNA F. MANNA F. - successivo
RICCI G. RICCI G. - successivo
UGSD |NEURORADIOLOGIA 1 TSRM ASSIRELLI A. ASSIRELLI A.
UOSD |ANGIORADIOLOGIA INTERVENTISTICA i TSRM VARONE C. VARONE C.
16

Per garantire la continuita del servizio di coordinamento




ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

PRENDERE atto del verbale della riunione in data 25.09.2018 con le Organizzazioni sindacali del
Comparto, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale (all. 1), e, per
Ueffetto, revocare le deliberazioni n. 342 del 13 aprile 2007, n. 343 del 15 maggio 2008, 972 del
02.11.2009 e n. 409 dell’11.11.2011 e dichiarare, in esecuzione del nuovo atto aziendale, la cessazione, con
decorrenza 1° ottobre 2018, degli incarichi di coordinamento in essere in Azienda ed attribuiti sulla base
della deliberazione n. 343 del 15.05.2008 e e

ATTRIBUIRE, per garantire la continuiti del servizio di coordinamento nelle unita operative, dove lo
stesso sia previsto dal nuovo atto aziendale, incarichi temporanei di funzioni di coordinamento ai dipendenti
di cui all’allegato prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione all. 2.
a far data dall’01.10.2018, nelle more della contrattazione integrativa ¢ fino all’espletamento delle procedure
di affidamento degli incarichi secondo le modalita di cui alla deliberazione n. 395 del 14.06.201 8;
ATTRIBUIRE, pertanto, gli incarichi temporanei di coordinamento ai dipendenti di cui all’allegato
prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, a far data
dall’01.10.2018, nelle more della contrattazione integrativa e fino all’espletamento delle procedure di
affidamento degli incarichi secondo le modalita di cui alla deliberazione n. 395 del 14.06.2018:
PRECISARE che al fine di garantire la continuita assistenziale, nei casi in cui ’incaricato risultasse un
dipendente diverso, i coordinatori attuali garantiscono un periodo di affiancamento di quindici giorni;
PRECISARE, altresi, che, qualora la concertazione integrativa dovesse concludersi senza alcun risultato nei
termini indicati dal verbale sindacale, la Direzione Strategica provvederd agli avvisi di sclezione secondo
quanto previsto dal Regolamento aziendale e dal CONL Comparto Sanita;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, Programmazione ¢
Controllo di Gestione nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai
direttori di tutte le unita operative assistenziali a cui & dato ma

ndato di provvedere alla immediata notifica ai dipendenti interessati:

RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, vista 'urgenza dell’ esecuzione:

IL DIRI ORE GENERALE
Dott. Magfp Nicola Vittorio, Ferrante
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