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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ATTRIBUZIONE
DELLINCARICO DI RESPONSABILE DELLA U.0.S.D. CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA E DELLE
EMERGENZE CORONARICHE NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

premesso che:

- con deliberazione n. 539 del 16/07/2018, immediatamente eseguibile, & stato indetto avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell’incarico di Responsabile della U.O.S.D.
Cardiologia Interventistica e delle Emergenze Coronariche nell’ambito del Dipartimento Cardio-
Vascolare;

- il relativo bando di avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale, sulla home page e
nella sezione Avvisi e Concorsi, fissando quale termine per la presentazione delle domande di
partecipazione il 10/09/2018;

- relativamente alla selezione in parola. nel termine di cui sopra, sono pervenute le istanza di
partecipazione di n. 4 candidati, da ammettere alla procedura, e precisamente il Dott. Domenico Di
Girolamo, il Dott. Alfonso Alfieri, il Dott. Rocco Perrotta ed il Dott. Giuseppe Mercone.

Ritenuto
di nominare la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso di selezione interna suddetto, incaricata della

valutazione del curriculum e dei titoli del candidato ammesso, dello svolgimento della prova colloquio ¢
della formulazione della graduatoria finale di merito, individuando, altresi, il Segretario Verbalizzante:

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di ammettere alla selezione interna, per titoli e colloquio, per "attribuzione di un avviso di selezione
interna, per titoli e colloquio, per Iattribuzione dell’incarico di Responsabile della U.O.S.D.
Cardiologia Interventistica e delle Emergenze Coronariche nell’ambito nel Dipartimento Cardio-
Vascolare il Dott. Domenico Di Girolamo. il Dott. Alfonso Alfieri, il Dott. Rocco Perrotta ed il Dott.
Giuseppe Mercone.

2. di nominare la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso di selezione interna suddetto, incaricata
della valutazione del curriculum e dei titoli del candidato ammesso, dello svolgimento della prova
colloquio e della formulazione della graduatoria finale di merito, individuando, altresi, il Segretario
Verbalizzante;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al

Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione LEconomico Finanziaria, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Programmazione ¢ Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, nonché ai Componenti della Commissione Esaminatrice;

4. direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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[etta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nel termini in cui € sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. | del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane.

- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:
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AMMETTERE alla selezione interna, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di un avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per ["attribuzione dell’incarico di Responsabile della U.O.S.D.
Cardiologia Interventistica e delle Emergenze Coronariche nell’ambito nel Dipartimento Cardio-
Vascolare il Dott. Domenico Di Girelamo, il Dott. Alfonso Alfieri, il Dott. Rocco Perrotta ed il Dott,
Giuseppe Mercone;
NOMINARE la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso di selezione interna suddetto, incaricata
della valutazione del curriculum e dei titoli del candidato ammesso, dello svolgimento della prova
colloquio e della formulazione della graduatoria finale di merito, che risulta cosi composta:
- Dott.ssa Antonietta Siciliano, Direttore Sanitario AORN S. Anna e San Sebastiano di Caserta;
- Dott. Giovanni Pietro lanniello, Direttore UOC Oncologia Medica,
- Prof. Paolo Calabro, Direttore UOC Cardiologia Clinica a Direzione Universitaria con UTIC..
Individuare, quale Segretario Verbalizzante, la Dott.ssa Teresa Capobianco, Dirigente amministrativo
presso I'U.O.C. Provveditorato ed Economato dell’AORN S. Anna e San Sebastiano di Caserta;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, , al Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione FEconomico Finanziaria, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, nonché ai Componenti della Commissione Esaminatrice;
RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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