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Deliberazione n® 84{ 5 del 8‘ O—&OB& 20 {é?

Oggetto: DIP. POLITO ROSA — RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Leggen. 241/1990 e s.m.1.

Premesso

che la sig.ra Polito Rosa, nata in Napoli il 20.02.1969, & dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato con la qualifica di collaboratore professionale sanitario - infermiere incardinata nella
u.0.c. Day Surgery polispecialistica e chirurgia a ricovero breve;

Dato atto

che con deliberazione n. 226 del 02.04.2010, esecutiva ai sensi di legge, la predetta dipendente ¢
stata autorizzata alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale;

Letta

Iistanza prodotta dalla dipendente acquisita al protocollo generale di questa Azienda al n. 26184/E
A=l NS 1N ’7()152/ 931? atti gf'ﬂr‘eh‘re con g qnﬂlp chirde 11 ﬁprioﬁ'nr\ Adel rannorto Ai lavorn g temnn
pieno con decorrenza dal 16 ottobre 2018;

Richiamato

Iart. 60 del CCNL comparto sanita del 21.05.2018 il quale prevede al comma 12 che i dipendenti
che hanno ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno
diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita
del posto in organico;

Ritenuto

di dover prendere atto della richiesta di cui trattasi e, conseguentemente, concedere alla sig.ra
Polito Rosa il ripristino del rapporto di lavoro da tempo parziale verticale a tempo pieno con
decorrenza dal 16 ottobre 2018;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE

1. di accogliere la richiesta della sig.ra Polito Rosa, nata in Napoli 11 20.02.1969, dipendente di
questa Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di collaboratore professionale sanitario -
infermiere incardinata nella u.o.c. Day Surgery polispecialistica e chirurgia a ricovero breve;

2. di ripristinare il rapporto di lavoro da tempo parziale verticale a tempo pieno con decorrenza
dal 16 ottobre 2018;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché
alle UU.0O.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di
gestione;

4. di dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore Sanitario, al Direttore della
u.o.c. Day Surgery polispecialistica e chirurgia a ricovero breve, al Responsabile della u.o.s.



Servizio del Medico Competente e al Responsabile della w.o.s.d. Servizio Protezione €
Prevenzione;
5. rendere la stessa immediatamente eseguibile.
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IL DIRETTORE U.O.r . GESTIQN E/RISPRSE UMANE

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole. \

IL DIRETT ) SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Antony ttf’:l Xi(iiliano Dott. G&@tﬁnd‘(;}ib_itosa

U IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposia di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’ U.O.C. Gestione rsorse
umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1. ACCOGLIERE la richiesta della sig.ra Polito Rosa, nata in Napoli il 20.02.1969, dipendente
di questa Azienda a tempo indeterminato con la qualifica di collaboratore professionale
sanitario - infermiere incardinata nella w.o.c. Day Surgery polispecialistica e chirurgia a
ricovero breve;

2, RIPRISTINARE il rapporto di lavoro da tempo parziale verticale a tempo pieno con
decorrenza dal 16 ottobre 2018;

3. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge,
nonche alle UU.O0.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e
controllo di gestione;

4. DARE COMUNICAZIONE del presente atto all’interessata, al Direttore Sanitario, al

Direttore della uw.o.c. Day Surgery polispecialistica e chirurgia a ricovero breve, al

Responsabile della w.o.s. Servizio del Medico Competente e al Responsabile della u.o0.s.d.

Servizio Protezione e Prevenzione;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.
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IL DIRETT E GENERALE
Dott. Mario Nic§la Vittorio Ferrante
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