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OGGETTO: MODIFICA PARZIALE DELIBERAZIONE N. 815 DEL 16/07/2017

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

premesso che:

con deliberazione n. 564 del 16/07/2018, immediatamente eseguibile, & stato indetto avviso di selezione
interna, per titoli ¢ colloguio, per I’attribuzione dell’incarico di Responsabile della U.O.S. Chirurgia
Colon Proctologica nell’ambito della UOC Day Surgery Polispecialistica e Chirurgia a Ricovero Breve:
il relativo bando di avviso di selezione & stato pubblicato sul sito web aziendale, sulla home page e nella
sezione Avvisi e Concorsi, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione
il 10/09/2018;

con deliberazione n. 815 del 04/10/2018 si provveduto, tra [’altro, all’ammissione alla selezione in
oggetto dei dott.ri  Giuseppe Bucci e Dott. Bruno Prisco ed alla non ammissione del dott. Lorenzo
Capassoin considerazione del fatto che lo stesso dirigente medico non risultava in possesso del requisito
di ammissione previsto dal bando, nella fattispecie: essere “dirigenti a tempo indeterminato presso la
UOC Day Surgery Polispecialistica e Chirureia a Ricovero Rreve ™

Considerato che

con nota prot. 26354 del 08.10.2018, agli atti della U.0O.C. Gestione Risorse Umane, il dott. Lorenzo
Capasso, ha chiesto il riesame della propria istanza di partecipazione in relazione al requisito di cui al
bando di selezione ovvero “essere dirigente a tempo a tempo indeterminato presso la UOC Day Surgery
Polispecialistica e Chirurgia a Ricovero Breve;

che lo stesso dirigente medico nella citata nota ha, tra Ialtro, evidenziato che “la UOC Day Surgery
Polispecialistica e chirurgia a ricovero breve ¢ stata introdotta dall’'atto Aziendale adoliato con
deliberazione n. 150 del 27.09.2017 e soltanto con la delibera n. 523 dell’11.07.18 si e provveduto a
bandire procedura per I'affidamento dell'incarico di Direttore di struttura complessa. Pertanio essendo
la UOC in questione di recente introduzione & evidente P'inapplicabilita dell'art. 5 del regolamento
aziendale per l'affidamento degli incarichi di strutture semplici e complesse™.

Ritenute

fondate le motivazioni alla base della richiesta del dott. Lorenzo Capasso di riesame della propria istanza
di partecipazione alla selezione interna, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell’incarico di
Responsabile della U.O.S. Chirurgia Colon Proctologica nell’ambito della UOC Day Surgery
Polispecialistica e Chirurgia a Ricovero Breve;

Ritenuto, altresi,

opportuno per quanto inhanzi, modificare la deliberazione 815 del 04/10/2018 eliminando la parte
relativa alla non ammissione alla procedura di selezione del dott. Lotenzo Capasso;

di precisare che risultano ammessi alla  selezione interna. per titoli e colloquio, per Iattribuzione
dell’incarico di Responsabile della U.O.S. Chirurgia Colon Proctologica nell’ambito della UOC Day
Surgery Polispecialistica e Chirurgia a Ricovero Breve i dott.ri Giuseppe Buccei, Bruno Prisco ¢ Lorenzo
Capasso;



Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1 di modificare la deliberazione S15 del 04/10/2018 eliminando la parte relativa alla non ammissione alla

procedura di selezione del dott. Lorenzo Capasso;

di precisare che risultano ammessi alla selezione interna, per titoli e collogquio, per 'attribuzione

dell’incarico di Responsabile della U.O.S. Chirurgia Colon Proctologica nell’ambito della UOC Day

Surgery Polispecialistica e Chirurgia a Ricovero Breve i dott.ri Giuseppe Bucci, Bruno Prisco ¢

Lorenzo Capasso.

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al
Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, nonché ai Componenti della Commissione Esaminatrice;

4. direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETTQRYE SANITARIO 1L DIRETTOIiE AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
delibérazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Anuninistrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ueffetto, di:

1. MODIFICARE la deliberazione 815 del 04.10.2018 eliminando la parte relativa alla non ammissione

alla procedura di selezione del dott. Lorenzo Capasso;

PRECISARE che risultano ammessi alla selezione interna, per titoli e colloquio, per attribuzione

dell’incarico di Responsabile della U.O.S. Chirurgia Colon Proctologica nell’ambito della UOC Day

Surgery Polispecialistica ¢ Chirurgia a Ricovero Breve i dott.ri Giuseppe Bucci, Bruno Prisco e

Lorenzo Capasso

3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, , al Dirctlore
dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita  Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore dell’Unita  Operativa Complessa
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, nonché ai Componenti della Commissione Esaminatrice:

4. RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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