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Oggetto: Sig.ra Clemente Maria e Sig.ra Mandato Filomena - CPS — Infermieri — Mobilita per
compensazione.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso
che la sig.ra Clemente Maria, nata a Caserta il 07/12/1968, dipendente a tempo indeterminato di

questa Azienda con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere ¢ la
sigra Mandato Filomena, nata a Nottingham(GB) il 01.03.1974, dipendente a tempo
indeterminato dell’ ASL Caserta con il medesimo profilo professionale, hanno prodotto con nota,
acquisita al protocollo aziendale col n. 21293 del 08/08/2018, in atti giacente, istanza finalizzata ad
ottenere 1’attivazione della mobilitad per compensazione ai sensi dell’art. 21 -comma 3- del vigente
CCNL del comparto sanita;

Rilevato
che ciascuno dei due istanti ricopre, nell’Azienda di rispettiva appartenenza, un posto di ruolo

ascrivibile al medesimo profilo professionale;

Dato Atto
inoltre, che la mobilitd di che trattasi non comporta pregiudizio al buon andamento del servizio,

perché suffragata dalla garanzia della condizione di reciprocita nella sua applicazione;

Ritenuto
che il trasferimento sard attuato contestualmente, previa intesa tra le Aziende medesime;

Letto
I’art. 21 -commma 35- del vigente CCNL del personale del Comparto Sanita;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

in materia;

PROPONE

1) di esprimere parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 5- del
vigente CCNL del comparto sanita tra la sig.ra Clemente Maria, nata a Caserta il 07/12/1968 ¢ la
sig. ra Mandato Filomena nata a Nottingham (GB) il 01/03/1974, dipendenti a tempo
indeterminato, rispettivamente, di questa Azienda e dell” ASL Caserta con il profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario infermiere;

2y distabilire che il trasferimento dei sigg.ri Clemente Maria e Mandato Filomena sara contestuale e la
decorrenza sara concordata tra le Aziende interessate;



3) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al

Direttore
dell’Unita

Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa

Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
responsabile della Trasparenza e all” ASL Caserta;
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Vista la suestesa proposta di deliberazione , si esprime parere favorevole




ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017- immissione in servizio

- vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse
Umane;
- vistiipareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di:

1) ESPRIMERE parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 5- del
vigente CCNL del comparto sanita tra la sig.ra Clemente Maria, nata a Caserta il 07/12/1968 e la
sig. ra Mandato Filomena nata a Nottingham (GB) il 01/03/1974, dipendenti a tempo indeterminato,
rispettivamente, di questa Azienda e dell’ ASL Caserta con il profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario infermiere;

2) DARE ATTO che la decorrenza della precitata mobilita, come gia concordato, sara operativa a far
data dal 01/09/2018;

3) TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché
al  Direttore dell’Unita  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita
Opetauva Copiessa Couirollo di Gesidone, al Responsabile della Prevenzione delia Corruzione ed ai
responsabile della Trasparenza e all” ASL Caserta alla quale, a trasferimento avvenuto, verra anche
trasmesso il fascicolo personale della dipendente Clemente Maria e quanto utile ai fini della continuita

del rapporto di lavoro dello stesso con la citata Azienda:

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Njcola Vittorio Ferrante
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