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Oggetto: Deliberazione n. 883 dell’11/10/2018 — Modifica.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,

Premesso
che con deliberazione n. 883 dell’l1/10/2018 & stato espresso assenso alla mobilita per
compensazione tra la sigra Clemente Maria, nata a Caserta il 07/12/1968, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
infermiere e la sig.ra Mandato Filomena, nata a Nottingham(GB) il 01.03.1974, dipendente a
tempo indeterminato dell” ASL Caserta con il medesimo profilo professionale:

Preso atto
che con nota del 25/10/2018, pervenuta a questa Azienda tramite mail in data 03/11/2008. in atti
giacente, la sigra Mandato Filomena, per le motivazioni in essa contenute, ha rinunciato alla
mobilita in argomento;

Preso Atto,
altresi, che il sig. Faenza Angelo nato a Caserta il 21/07/1983, dipendente a tempo indeterminato
dell’ASL Caserta con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere,
con PEC del 06 /11/2018, ha prodotto istanza di trasferimento presso questa Azienda al posto della
sig.ra Mandato Filomena;

Ritenuto
di dover prendere formalmente atto della suddetta rinuncia e dover, pertanto, modificare la
deliberazione n. 883 dell’11/10/2018  sostituendo la sig.ra Mandato Filomena con il sig. Faenza

Angelo;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

in materia;

PROPONE

1) di prendere atto formalmente della rinuncia alla mobilita compensativa della dipendente Mandato
['ilomena, nata a Nottingham (GB) il 01/03/1974 dipendente dell’ASL Caserta:

2) di modificare la deliberazione n. 883 dell’11/10/2018 sostituendo la sig.ra Mandato Filomena con il
sig. Faenza Angelo nato a Caserta il 21/07/1983, dipendente dell’ASL Caserta con il profilo
professionale sanitario infermiere

3) distabilire che la data effettiva di decorrenza del trasferimento del sig. Faenza Angelo, previsto per
il mese corrente, sara concordata con I’ Azienda di provenienza;

4) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legee, nonché al  Direttore
dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’ Unita Operativa



Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruziene ed al
responsabile della Trasparenza e all” ASL Caserta;
3) direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, per 'urgenza.

Il funzionario estensore

Carmela Vallone )
Eoau e R Lon ( /,1 :
IL DIRETTORE }1.0.C. GEST ONE RISORSE UMANE

SANITARIO

tta Siciliano

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017- immissione in servizio

- vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’ U.O.C. Gestione Risorse

Umane;
- visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

1) PRENDERE ATTO formalmente della rinuncia alla mobilith compensativa della dipendente Mandato
Filomena, nata a Nottingham (GB) il 01/03/1974 dipendente dell’ASL Caserta con il profilo

professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

2) MODIFICARE la deliberazione n. 883 dell’11/10/2018 sostituendo la sig.ra Mandato Filomena con
il sig. Faenza Angelo nato a Caserta il 21/07/1983, dipendente dell’ASL Caserta con il profilo

professionale sanitario infermiere;

3) STABILIRE che la data di decorrenza effettiva di decorrenza del trasferimento del sig. Faenza Angelo,
previsto per il mese corrente, sard concordata con 1’ Azienda di provenicnza

4) TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonche
al  Direttore dell’Unitd  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
responsabile della Trasparenza e all” ASL Caserta;

5) RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, per 'urgenza.




