REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”

Azienda Ospedaliera

g;égii?;tga _ DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Segbastiano '
: . DI CASERTA

Deliberazione n° @[(‘7’) del_ & moTombe 9017

OGGETTO: Ex dipendente C.V.. — indennita sostitutiva di preavviso e ferie non godute.-

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.1.

Premesso che

presso questa Azienda prestava servizio il dr. Castaldo Vincenzo con il profilo professionale di
Dirigente medico

nei confronti dello stesso si ¢ proceduto alla risoluzione del rapporto di lavoro, con decorrenza dal
01.10.2018, in quanto * assolutamente e permanentemente non idoneo a qualsiasi proficuo lavoro ™, in
esecuzione dell’atto deliberativo n. 786 del 03.10.2018;

Considerato che

I’interessato, con istanza acquisita mediante e/mail in data 03.10.2018, ha chiesto la corresponsione
dell’indennita sostitutiva di preavviso, nonché il pagamento delle ferie maturate e non usufruite nel corso
dell’attivita lavorativa ;

Visto

il combinato disposto di cui agli artt. 21 , 34 e 39 del Provvedimento del Presidente del Consiglio dei
Ministri , datato 05.12.1996 , che regola il pagamento delle feric non godute e I'istituto della indennita
sostitutiva di preavviso ;

Rilevato che

I"ARAN ha chiarito in modo definitivo che la monetizzazione delle ferie , all’atto della risoluzione del
rapporto di lavoro , deve ritenersi consentita , oltre che nei casi espressamente indicati nel CCNL , in ogni
caso in cui la mancata fruizione delle stesse non sia imputabile al dipendente ma che sia determinata da
eventi oggettivi di carattere impeditivo;

Precisato che

il dr. Castaldo , alla data di risoluzione del rapporto di lavoro aveva maturato vantava un credito ferie di n.
50 gg. ( gg 26 del 2017 e gg. 24 del 2018), e che le stesse non sono state fruite per motivi indipendenti
dalla sua volonta , in quanto non programmabile la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi di salute;
Considerato che

nel frattempo ¢ intervenuto , a regolamentare la materia , il decreto legge n. 95 /2012 , convertito nella legge
n. 135 del 07.08.2012 , per cui, sulla base delle direttive emanate, si pud procedere esclusivamente al
pagamento delle ferie sostitutive maturate dal dr. Castaldo Vincenzo nell’ultimo anno di servizio , pari a
gliorni 24;

Considerato ,

quindi , che la mancata fruizione delle ferie nel caso in questione non & imputabile in alcun modo ad una
precisa volonta del dipendente , ma ad eventi oggettivi di carattere impeditivo , nella fattispecie
interruzione del rapporto di lavoro per motivi di salute , che non puod risolversi in un danno per il
lavoratore;

Atteso che

le somme spettanti saranno calcolate secondo la nozione di retribuzione giornaliera di cui all’art. 26, co.3,
del CCNL integrativo del CCNL del 08.06.2000, dividendo le corrispondenti retribuzioni, indicate al co. 2
dello stesso articolo, per 26, come da prospetto parimenti allegato;

Rilevato che

il dipendente di cui in premessa ,alla data in questione , vantava un’anzianita di servizio di oltre 10 anni per
cul 1 termini di preavviso , con la conseguente corresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso , sono
fissati in 12 mesi ,come espressamente previsto dall’art. 39 citato ;

Dato atto che

nella fattispecie , ricorrono 1 presupposti e le condizioni per la remunerazione degli istituti di che trattasi nei
confronti del dr. Castaldo ;



Constatato che

gli importi relativi agli istituti de quibus sono stati quantificati nella misura rispettivamente di

€ 6.222/22 | per le feric non godute,, e di € 80.888/88 , quale indennita sostituiva di preavviso , al lordo
delle ritenute di legge ;

Ritenuto,

conseguentemente, di dover corrispondere al dipendente di cui in premessa ¢li importi cosi come
determinati, secondo i calcoli riportati sul prospetto allegato ;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di prendere atto dell’istanza prodotta dal dr. Castaldo Vincenzo, cessato dal servizio a far data dal
01.10.2018, tendente ad ottenere la monetizzazione delle ferie maturate e non godute dallo stesso,
nonche il pagamento dell’indennita sostitutiva di preavviso;

2. di liquidare, pertanto, all’ ex dipendente in questione, la somma lorda di € 6.222/22 a titolo di
remunerazione delle ferie non godute e I’indennité sostitutiva di preavviso, nella misura di 12 mesi, per
un importo pari ad € 80.888/88 ;

3. di dare atto che la spesa di € 87.111,10, al lordo delle ritenute di legge, gravera sulla competente voce

di conto del bilancio c.e.f, ;
4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.O.C.
Gestione Risorse Umane .
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

N a (™

IL DIRE %\ORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Doti.ssa Antonietta Siciliano Gaetano;,Gubit‘o‘sa
1y, L3
/' ~ o ! . o “, i lﬁ Lo



Dr. CASTALDO Vincenzo

Indennita sostitutiva di preavviso e ferie non godute

Stipendio €. 3.33161
R.LA. €. 396,82
Ind. Specificita Medica £ 645,57
Ind. esclusivita £€. 1.065,97
Ind.vacanza contrattuale £. 24,98
R.P.U. £, 758,19
Rateo 137 £. 516,60
TOTALE £€. 6.740,74
INDENNITA" MANCATO PREAVVISO €. 60.8886,88
(n. 12 mensilita)
FERIE NON GODUTE (n. 24 gg.) €. 6.222,22

Totale da corrispondere £. 87.111,10




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1.

1]

PRENDERE ATTO dell’istanza prodotta dal dr. Castaldo Vincenzo, cessato dal servizio a far
data dal 01.10.2018. tendente ad ottenere la monetizzazione delle ferie maturate e non godute
dallo stesso, nonche il pagamento dell’indennita sostitutiva di preavviso;

LIQUIDARE, pertanto, all’ ex dipendente in questione, la somma lorda di € 6.222,22 a
titolo di  remunerazione delle ferie non godute e 'indennita sostitutiva di preavviso, nella
misura di 12 mesi, per un importo pari ad € 80.888,88 ;

DARE ATTO che la spesa di € 87.111,10, al lordo delle ritenute di legge, gravera sulla
competente voce di conto del bilancio cef,:

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla
U.0.C.  Gestione Risorse Umane .

1L DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Niggla Viftario Ferrante




