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Oggetto: Debiti Pregressi. Definizione ricorsi ex art.414 c.p.c. per il recupero di somme trattenute a
titolo di IRAP nei confronti dei partecipanti alla XII Edizione del Corso di Formazione ed
aggiornamento professionale AIDS/HIV previsto dalla Legge 135/1990.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2, comma 1. della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che
- I'Ufficio di Gabinetto della Giunta Regionale della Campania, con nota prot. n
2017.0011567/UDCP/GAB/CG del 26/04/2017, a firma del Presidente Vincenzo De Luca, ha richiamato
I"attenzione di tutte le aziende sanitarie campane al rispetto dei tempi di pagamento delle partite
debitorie pregresse, invitando le direzioni generali dei medesimi nosocomi a costituire gruppi di lavoro
pluriprofessionali dedicati, con il compito di effettuare una ricognizione puntuale delle diverse pratiche
non definite e proporre possibili azioni per la loro chiusura definitiva;
- questa A.O.R.N., recepita tale disposizione, ha predisposto la costituzione di un Gruppo di Lavoro con
nota prot. n® 9169/1 del 28/04/2017,
Preso atto che
il Grippe di Lavero, preliminarmente, come da verbali agli atti, aveva provveduto ad una soimsaria
ricognizione della situazione debitoria pregressa, compresa quella relativa ai contenziosi di cui in
oggetto, volti a recuperare le somme trattenute a titolo di IRAP nei confronti dei partecipanti ai Corsi di
Formazione ed aggiornamento professionale AIDS/HIV previsto dalla Legge 135/1990;
Sono stati notificati contro I’AORN di Caserta, come comunicato dalla UOC Affari Generali e Legali,
vari ricorsi collettivi, ex art.414 c.p.c., finalizzati al recupero delle somme trattenute, motivati dalla non
addebitabilita ai compensi erogati dell’imposta IRAP, oltre interessi e spese legali;
Tenuto conto che
in occasione dell’incontro del 28.05.2018 il Gruppo di Lavoro Debiti pregressi ha demandato alla
UOC Gestione Risorse Umane “una piit attenta analisi della vicenda da definirsi rapidamente”,
invitando, in particolare, a verificare “se le somme vanno restituite ai dipendenti con successivo
recupero delle somme versate da attuare in sede di rivisitazione della dichiarazione IRAP”
Rilevato che
- sull’argomento, ¢ stato rinvenuto un parere reso dall’Ufficio Legislativo e Legale dell’ Assessorato
Regionale della Sanita della Regione Siciliana ad oggetto: “Assegni di studio e compensi ai docenti
per i corsi di formazione ex art. 1 Legge 135/90 - trattamento fiscale IRAP” in risposta al quesito,
posto da un’Azienda Ospedaliera, se le somme relative alle trattenute fiscali in questione debbano
essere corrisposte ad integrazione degli importi gid finanziati ed accreditati ai Poli organizzativi,
ovvero se tali somme debbano gravare sull'assegno di studio da corrispondere ai discenti ¢ sul
compenso da erogare ai docenti ed allo staff organizzativo;

- in base al parere, “soggetti passivi - incisi dal tributo di cui trattasi - risultano solo i soggerti
attuatori dei corsi in parola, senza che sia possibile per gli stessi trasferire l'onere di tale imposizione
sui percettori degli assegni di studio o dei compensi per Uattivita di docenza, sia in quanto non é
prevista (né, stante la struttura del tributo, é ammissibile) la possibilita di traslazione in avanti di
tale tributo sia in quanto si tratta di un tributo proprio del soggetto attuatore dei corsi”. Legittima ¢
stata ritenuta l'istanza dell’Azienda Ospedaliera, quale polo organizzativo, di integrazione del
finanziamento gia disposto per l'organizzazione dei corsi in parola. Cid al fine di attribuire allente i
mezzi necessari all'assolvimento dell'obbligo tributario.

- E’ stato evidenziato, peraltro, nel parere, che, dal momento che destinataria del gettito del tributo in
questione ¢ la Regione sul cui territorio & esercitata l'attivita, rispetto al bilancio regionale si
realizzerebbe sostanzialmente una partita di giro, dato che all'erogazione delle ulteriori somme
corrisponderebbe un analogo maggior gettito per 'erario regionale.
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Dato atto che,

- con nota prot. 16110 del 14.06.2018, la U.OC. Gestione Risorse Umane, ha comunicato alla Direzione
Amministrativa 1esito degli approfondimenti operati su mandato del Gruppo di Lavoro, concludendo
per il riconoscimento della fondatezza della richiesta di restituzione delle somme trattenute a titolo
[RAP sugli importi dovuti ai discenti del corso, e rimetteva alla Direzione Amministrativa, al
Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali ed al Direttore U.O.C. Gestione Economico Finanziaria la
valutazione in merito all’effettiva imponibilita IRAP delle somme di cul trattasi ed all’opportunita di
richiedere alla Regione Campania un’integrazione degli importi gia finanziati ed accreditati
all’ Azienda a copertura dei costi per I'assolvimento dell’obbligo tributario.

Evidenziato che

_ con deliberazione n. 491 del 29 giugno 2018 si stabiliva di procedere alla restituzione delle somme
indebitamente trattenute sui compensi erogati nei confronti dei partecipanti alla XIII Edizione del
Corso di Formazione ed aggiornamento professionale AIDS/HIV previsto dalla Legge 135/1990, al
fine di evitare un aggravamento dei costi del contenzioso aziendale derivanti dal prosieguo delle
vertenze gia in essere;

- Con lo stesso provvedimento si demandava alla U.0.C. Gestione Economico - Finanziaria la verifica
dell’effettiva imponibiliti  IRAP delle somme di cui trattasi e dell’opportunita di richiedere alla
Regione Campania un’integrazione degli importi gia finanziati ed accreditati all’ Azienda a copertura
dei costi per I'assolvimento dell’obbligo tributario;

Rilevato che

. nella citata deliberazione, per mero errore materiale si riportava che “in dara 28/11/2014, con
determinazione n° 913 (All.1), la Direzione Sanitaria dell’epoca aveva provveduto a rendicontare la
X1l Edizione del Corso di formazione ed aggiornamento..”, laddove la determinazione della
Direzione Sanitaria relativa alla liquidazione dei compensi per la partecipazione alla XTII edizione del
Corso di cui trattasi era la n. 314 del 05.05.2017;

- parimenti, erroneamente si riportava in deliberazione che gli importi dovuti ai discenti del medesimo
corso erano stati corrisposti con la stipendialita di novembre 2016, laddove il pagamento agli stessi
era stato effettuato a maggio 2017,

Dato atto che

_la restituzione delle somme indebitamente trattenute a titolo di IRAP sui compensi erogati nei
confronti dei partecipanti alla X1l edizione del corso in quaiita di discent ¢ silata operata i
esecuzione della deliberazione n. 491 del 29.06.2018, sulla base della determinazione relativa alla
liquidazione dei compensin. 314 del 05.05.2017, con la stipendialita di luglio 2018;

Precisato che
con determinazione del Direttore Sanitario n° 913 del 28/11/2014 si era proceduto alla
rendicontazione  della XII edizione del corso di formazione e aggiornamento professionale
AIDS/HIV per il personale previsto dalla L. 135/90 e che i relativi compensi ai discenti erano stati
versati con le competenze stipendiali di novembre 2015:
Ritenuto,
al fine di evitare un aggravamento dei costi del contenzioso aziendale derivanti dal prosieguo delle vertenze
gia in essere, opportuno procedere alla restituzione delle somme indebitamente trattenute sui compensi
erogati a novembre 2015, nei confronti dei partecipanti alla XII Edizione del Corso di Formazione ed
aggiornamento professionale AIDS/HLV previsto dalla Legge 135/1990, come quantificate nel prospetto
che, allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;
Attestata :
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

I. di procedere alla restituzione delle somme (rattenute sui compensi erogati nei confronti dei
partecipanti alla XII Edizione del Corso di Formazione ed aggiornamento professionale AIDS/HIV
previsto dalla Legge 135/1990, quantificate nel prospetto che, allegato alla presente deliberazione ne
costituisce parte integrante e sostanziale, al fine di evitare un aggravamento dei costi del
contenzioso aziendale derivanti dal prosieguo delle vertenze gia in essere;

di dare mandato alla U.0.C. Gestione Economico Finanziaria di ascrivere il costo derivante dal
presente atto, ammontante ad € 3.846.26 all’esercizio 2018, imputandolo al Fondo Rischi, gi
valorizzato di Legal app;

3. di demandare alla stessa U.O.C. Gestione Economico - Finanziaria la verifica dell’effettiva
imponibilita ~ IRAP delle somme di cui trattasi e dell’opportunita di richiedere alla Regione
Campania un’integrazione degli importi gia finanziati ed accreditati all’ Azienda a copertura dei costi
per I"assolvimento dell’obbligo tributario;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.00.CC. Affari Generali e Legali, Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Legali, Gestione
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All.to A
Elenco beneficiari restituzione IRAP

Matricola COGNOME NOME Data di Nascita Importo
4313/ AMATO |GIOVANNI 25/01/1955 174,83
4312 APISA |FRANCESCO 18/02/1954 174,83
9495 COMUNE BRIGIDA 02/08/1968 174,83
4195 DAMIANO CRO 03/10/1951] 174,83
4717 DIFONZO ANGELA 14/01/1964] 174,83
~ 4902/DI LORENZO MARIA MADDALENA 30/11/1969 174,83
4729 DI LUCCA MASSIMO ) 29/11/1961 174,83
200102 |DI MATTEO SCIPIONE 20/11/1972 174,83
4673 /DI PALMA GIOVANNI 17/12/1953 174,83
4409 DIANA el 01/10/1954 174,83
4311 FEDERICO DAVIDE 06/05/1959 174,83
4328/ LOMBARDI LUIGI 27/09/1957 174,83
4302 MUGLIOZZI /AMARIA 18/11/1957 174,83
4263 PALUMBO MICHELINA 27/02/1955| 174,83
4295|PIcOZZ| | MICHELINA 02/09/1958 174,83
200754 PREZIOSO NICOLA 24/08/1962 174,83
4305/ROTUNNO ANNA 13/11/1954 174,83
4595 SCIALLA LORENZA 12/12/1958] 174,83
4293]VECCHI 'MARIA 12/11/1955) 174,83
200371|VIGNONE EDUARDO 13/09/1956| 174,83
9496|BALDASSARRE  |ANNA 20/10/1957 174,83
4173 BUONOMO ANTONIO 12/09/1952 174,83
TOTALE . 3.846,26)







Economico - Finanziaria, ed al Gruppo di Lavoro mediante la segreteria della Direzione
Amministrativa;
5. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza. 5

IL DIRETTORE U.O.C G
Dott.ssa Lui
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a Siciliano Dott. Gaetano Gubitosa

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETT{
Dott.ssa Ant
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. [ del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

I. PROCEDERE alla restituzione delle somme trattenute sui compensi erogati nei confronti dei
partecipanti alla XII Edizione del Corso di Formazione ed aggiornamento professionale AIDS/HIV
previsto dalla Legge 135/1990, quantificate nel prospetto che, allegato alla presente deliberazione ne
costilulsce parte ntegrante e sostanziale, al fine di evitare un aggravamento dei costi del
contenzioso aziendale derivanti dal prosieguo delle vertenze gid in essere;

2. DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria di ascrivere il costo derivante dal
presente atto, ammontante ad € 3.846,26 all’esercizio 2018, imputandolo al Fondo Rischi, gia
valorizzato di Legal app;

3. DEMANDARE alla U.O.C. Gestione Economico - Finanziaria la verifica dell’effettiva imponibilita IR
delle somme di cui trattasi e dell’opportunita di richiedere alla Regione Campania un’integrazione d:
importi gia finanziati ed accreditati all’Azienda a copertura dei costi per 'assolvimento dell’obbl
tributario;

4. TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché :
UU.00.CC. Affari Generali e Legali, Gestione Risorse Umane, Gestione Economico - Finanziaria, ec
Gruppo di Lavoro mediante la segreteria della Direzione Amministrativa;

5. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

JRE GENERALE
icola Vittorio Ferrante

IL DIRE1
Dott. Mario






