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Oggetto: Presa d’atto dell’Ordinanza collegiale del Tribunale di Santa Maria Capua
Vetere- sezione Lavoro - n. 3076/2019.

IL DIRETTORE U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che
ricorrono i presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2
della Legege n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che

- con deliberazione n.754 del 19.09.2018, perfetta ai sensi di legge, & stato preso atto del provvedimento

disciplinare n.0020386UPD del 17.09.2018, adottato dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari e acquisito al

protocollo con il n.24412/1 del 17.09.2018;

-con il medesimo atto deliberativo si provvedeva al licenziamento, senza preavviso, della dr.ssa Carmela

Buonomo identificata con matricola 698, dipendente di questa Azienda, con il profilo professionale di

dirigente medico a tempo indeterminato, a decorrere dal 19 settembre 2019;

- con deliberazione n 779 del 28.09.2018, perfetta ai sensi di legge, € stato preso atto dell’ordinanza emessa

dal giudice del lavoro del Tribunale di S. Maria C.V. n.8159/2018 del 27.09.2018, di reintegro della dr.ssa

Carmela Buonomo nel posto di lavoro;

-con 1l medesinio atlo deliberativo si disponeva, pertanto, il rientro in servizio, con decorrenza dal |~ ottobre

2018 del sanitario medesimo, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, con il profilo

professionale di dirigente medico della UOC di Anatomia Patologica;

- con successiva ordinanza n.30226/2018 del 16.11.2018, il Giudice del lavoro, come da decisum,

confermava il decreto emesso ai sensi del comma 2 dell’art.669 sexies c.p.c. in data 27.09.2018,

- con deliberazione n. 1021 del 06.12.2018, in ossequio a quanto disposto con ordinanza n.30226/2018,

venivano riconosciute alla dr.ssa Buonomo Carmela, le giornate dal 19.09.2018 al 30.09.2018, quale

effettivo periodo di servizio e, si stabiliva di provvedere alla conseguente liquidazione del trattamento
economico spettante;

- detta liquidazione ¢ stata operata sullo stipendio di dicembre 2018;

Considerato che

-che nella stessa deliberazione n. 1021 del 06.12.2018 ["amministrazione si riservava eventuali, ulteriori

provvedimenti in caso di sopravvenienza di nuove decisioni della Magistratura procedente, atteso che

questa Azienda, con deliberazione n.967 del 21.11.2018, decideva di proporre reclamo avverso I’ordinanza

di reintegrazione del Tribunale di S. Maria C.V ;

- con nota prot. 2924 del 31.01.2019, il Direttore ad interim UQC Affari Generali e Legali, trasmetteva alla

UOC Gestione Risorse Umane I’Ordinanza di accoglimento totale del Tribunale di Santa Maria C.V.- Sez.

lavoro, in composizione collegiale, n. 3076 del 30.01.2019 RGN 10401/18, acquisita al prot. 2895 del

31.01.2019.chiedendo, con la massima urgenza, ’adozione dei provvedimenti conseguenziali;

- che la Direzione Amministrativa faceva pervenire alla UOC Gestione Risorse Umane la nota pec in data

31.01.2019 dello Studio Legale che ha rappresentato I’ Azienda in giudizio;

Rilevato che

- il Tribunale, con la citata ordinanza collegiale n. 307§/2019, in atti giacente, in accoglimento totale del
reclamo presentato dall’Azienda, ha revocato I'ordinanza n. 30226 del 6.11.2018 ed ha condannato la
dott.ssa Carmela Buonomo al pagamento delle spese processuali;

- che per effetto della decisione, come evidenziato dai legali dell’Azienda nella citata nota pec, &
integralmente riformato il provvedimento del Giudice monocratico, con conseguente piena efficacia. fin
dalla sua prima adozione, della delibera di presa d’atto del licenziamento senza preavviso nei confronti
della dott.ssa Carmela Buonomo;

Ritenuto opportuno,

per quanto innanzi descritto, di prendere atto dell’Ordinanza collegiale del Tribunale di Santa Maria
C.V.-Sez. lavoro n. 3076 del 30.01.2019, RGN 10401/18, acquisita al prot. 2895 del 31.01.2019, di



accoglimento totale del reclamo presentato dall’Azienda e di revoca dell’ordinanza del Giudice del
Lavoro dello stesso Tribunale n. 30226 del 16.11.2018:

- per Ueffetto, dare atto della piena efficacia della deliberazione n. 754 del 19.09.2018 e

conseguentemente del licenziamento senza preavviso nei confronti della dott.ssa Carmela Buonomo a
decorrere dalla stessa data;
demandare alla UOC Affari Legali il recupero delle spese legali a carico della dott.ssa Carmela
Buonomo, come determinate nell’ordinanza 3076/2019;
di precisare che, con successivo provvedimento, sara operato il recupero delle somme attribuite alla
dott.ssa Carmela Buonomo in esecuzione delle ordinanza del Giudice del Lavoro di Santa Maria Capua
Vetere 1.30226/2018 del 16.11.2018 e di qualunque ulteriore eventuale somma non dovuta alla
dipendente.

Attestata

la regolaritd giuridico amministrativa presente proposta deliberativa, previa istruttoria ed estensione

conformi ai principi della vigente normativa in materia;

PROPONE

Per quanto esposto in premessa e che si intende qui riportato

I. di prendere atto dell’Ordinanza del Tribunale di Santa Maria C.V.- Sez. lavoro, in composizione
collegiale, n. 3076 del 30.01.2019, RGN 10401/18, acquisita al prot. 2895 del 31.01.2019, di
accoglimento totale del reclamo presentato dall’Azienda e di revoca dell’ordinanza del Giudice del
Lavoro dello stesso Tribunale n. 30226 del 16.11.2018;

2. dare atto, per leffetto, della piena efficacia della deliberazione n. 754 del 19.09.2018 e

conseguentemente del licenziamento senza preavviso nei confronti della dott.ssa Carmela

Buonomo a decorrere dal 19.09.2018;

3. demandare alla UOC Affari Generali e Legali il recupero delle spese legali a carico della dott.ssa
Carmela Buonomo, come determinate nell’ordinanza 3076/2019;

4. precisare che, con successivo provvedimento, sara operato il recupero delle somme attribuite alla
dott ssa Carmela Bnoanomo in esecuzione delle ordinanza del Giudice del Lavoro di Santa Maria
Capua Vetere n.30226/2018 del 16.11.2018 e di qualunque ulteriore eventuale somma non dovula
alla dipendente;

5. di disporre, in applicazione della vigente normativa in materia di “protezione dei dati
personali”(d.lgs. 196/2003 e smi). visto anche Iart.18, comma 3, LR 1/2012, la pubblicazione on-
line del solo oggetto del presente provvedimento, anonimizzato mediante oscuramento delle iniziali
del nominativo del soggetto interessato;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed ai Direttori delle unita operative
complesse gestione economico- finanziaria, appropriatezza, epidemiologia clinica e valutativa,
formazione, qualita e performance, anatomia patologica, nonché al Direttore della unita operativa
complessa gestione risorse umane per I’esecuzione dello stesso.

7. rendere la presente immediatamente eseguibile, stante I'urgenza.
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ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.03.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse
Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

I. PRENDERE ATTO dell’Ordinanza del Tribunale di Santa Maria C.V.- Sez. lavoro, in
composizione collegiale, n. 3076 del 30.01.2019, RGN 10401/18. acquisita al prot. 2895 del
31.01.2019, di accoglimento totale del reclamo presentato dall’Azienda e di revoca dell’ordinanza
del Giudice del Lavoro dello stesso Tribunale n. 30226 del 16.11.2018:

2. DARE ATTO, per I'effetto, della piena efficacia della deliberazione n. 754 del 19.09.2018 e
conseguentemente del  licenziamento senza preavviso nei confronti della dottssa Carmela
Buonomo a decorrere dal 19.09.2018;

3. DEMANDARE alla UOC Affari Generali e Legali il recupero delle spese legali a carico della

dott.ssa Carmela Buonomo. come determinate nell’ordinanza 3076/2019;

4. PRECISARE che, con successivo provvedimento, sara operato il recupero delle somme attribuite
alla dott.ssa Carmela Buonomo in esecuzione delle ordinanza del Giudice del Lavoro di Santa
Maria Capua Vetere n.30226/2018 del 10.11.2018 ¢ di qualunque uiteriore eventuaie somma non
dovuta alla dipendente;

>. DISPORRE, in applicazione della vigente normativa in materia di “protezione dei dati
personali™(d.lgs. 196/2003 e smi). visto anche I’art.18, comma 3, LR 1/2012, la pubblicazione on-
line del solo oggetto del presente provvedimento, anonimizzato mediante oscuramento delle iniziali
del nominativo del soggetto interessato;

6. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative complesse
affari generali e Legali, Gestione economico- finanziaria, Appropriatezza, epidemiologia clinica e
valutativa, formazione, qualita e performance, Anatomia Patologica, nonché al Direttore della unita
operativa complessa gestione risorse umane per I’esecuzione dello stesso:

7. RENDERE la presente immediatamente eseguibile. stante I'urgenza.

ILDIRETTO

Dott. Mario Nice#d Vittogio Ferrante
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull”Albo Pretorio “on line™ di quest’

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFF /RI GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell' art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/1 171994,

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n® 32, in data

PER RICEVUTA

T T AT 119
bk A I ey ,u¢ a\_HD} LlL,n uJL_)_;

L (a3 l)l \J‘)L’LlLL ULIL‘[_J\J(ILIL)J.[L - JLLlH.I. Ll‘.l\l}l\.b')u cillu. Q l l\.

della L.R. 03/11/1994 n"32, con nota protocollo n® B

IL FUNZIONARIO

Deliberazione della GR. n° del

Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.0O. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n®

82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



