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e di alta specializzazione

Oggetto: Obiettivi di Piano: Linea 6 “Salute, Sicurezza e Benessere nei luoghi di lavoro”. Presa Atto
Decreto Dirigenziale Regione Campania n° 180 del 6 agosto 2018 e avvio attivita.

IL DIRETTORE U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e
Performance.

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- l'art.l, comma 34 della legge 23 dicembre 1996, n662, prevede che il CIPE, su proposta del Ministro
della Sanita, d’intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, possa vincolare quote del Fondo Sanitario Nazionale alla realizzazione
di specifici obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale indicati nel Piano Sanitario Nazionale,
da assegnare alle Regioni per la predisposizione di specifici progetti;

- il comma 34 bis del predetto articolo 1, prevede che “ per il perseguimento degli obiettivi di carattere
prioritario ¢ di rilievo nazionale indicati nel comma 34 le regioni elaborano specifici progetti sulla
scorta di linee guida proposte dal Ministro del Lavoro, della salute e delle politiche sociali ed approvate
con accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano. La Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato , le Regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, su proposta del Ministro della Sanita, individua i progetti
ammessi a finanziamento utilizzando le quote a tal fine vincolate dal Fondo sanitario nazionale ai sensi
del comma 34. Le regioni impegnate nei piani di rientro individuano i progetti da realizzare in coerenza
con gli obiettivi dei programmi operativi;

- gliallegati A ¢ B dell’ Accordo, sancito in Conferenza Stato- Regioni in data 30 luglio 2015 Rep. Atti n
126/CSR, tra Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano individuano le Linee
Progettuali ed i vincoli economici specifici per 1'utilizzo da parte delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e Bolzano, dei fondi di cui al summenzionato art.1, comma 34 della legge 23
dicembre 1996, n 662;

- con Decreto del Commissario ad ACTA n 134 del’28 ottobre 2016 e successivo n 188 del 13 dicembre
2016 & stato approvato per gli anni 2014-2015-2016, si & proceduto alla ripartizione delle risorse
vincolate agli obiettivi di piano;

- che la Direzione Generale per la tutela della Salute e Coord. SSR, € stata incaricata con il suddetto DCA
134/2016, in raccordo con la Struttura Commissariale, di procedere all’ulteriore corso ed agli
adempimenti conseguenti;

- che la Commissione ha concluso i lavori di valutazione in data 29 giugno 2017,

Rilevato che

la dott.ssa Agresti Margherita, Dirigente Medico, Responsabile della UOSD Servizio Prevenzione e
Protezione, di questa Azienda, & Referente della Linea Progettuale 6 “Salute, Sicurezza e Benessere nei
luoghi di lavoro™;

Visto che

sulle indicazioni fornite dalla Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale per la tutela della
salute e sulle proposte pervenute dalla Referente del Progetto dott.ssa Agresti Margherita, si sono formulate
le Azioni previste dal Progetto medesimo, comprensive della percentuale di spesa e il dettaglio dell’azione,
di cui alla tabella, documento che si allega e costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;



Attestata
la legittimita della presente deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

Ritenuto
di dover procedere alla presa d’Atto del Progetto Linea 6 “Salute, Sicurezza e Benessere nei luoghi di
lavoro™, approvato con Decreto Dirigenziale n® 180 del 6 agosto 2018, parte integrante e sostanziale;

PROPONE

1. di prendere atto del Decreto Regionale n® 180 del 6 agosto 2018: Linea Progettuale 6 * Salute , Sicurezza
e Benessere nei luoghi di lavoro™;

2. di precisare che I"importo complessivo di € 269.500,00, trova disponibilita, con nota della U.O.C.
Gestione Economico Finanziario, n 655/1 dell’ 8 gennaio 2019, nell’ Autorizzazione UFFPROG -2018-
&, in ragione delle attivita progettuali da svolgere, di cui alla tabella che segue:

IMPORTO ASSEGNATO € 269.500,00

CATEGORIA DI SPESA SPESA PREVISTA

BENI SANITARI /1

BENI NON SANITARI € 65.000,00

SERVIZI SANITARI /I

SERVIZI NON SANITARI €102.000,00

PERSONALE € 97.500,00

ALTRO € 5.000,00

TOTALE COSTI PREVISTI € 269.500,00

3. di demandare al Referente della Linea Progettuale, al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane al
Direttore  UOC Appropriatezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, bormazione, Qualita e
Performance e al Direttore della UOC Provveditorato ed Economato, le azioni necessarie per
intraprendere le attivitd di avvio del Progetto;

4. di incaricare la dott.ssa Agresti Margherita, quale referente per I'esecuzione delle azioni previste dal
Progetto in argomento, trimestralmente, di relazionare, alla UOC Appropriatezza ed Epidemiologia
clinica e valutativa, Formazione, Qualith e Performance, in quanto Referente Linee Progettuali
Aziendali e alla UOC Gestione economico finanziario, circa lo stato, ['attuazione e |’impegno
economico delle attivitd progettuali;

5. di trasmettere copia del presente atto, ai sensi di legge, alla Giunta Regionale della Campania,
Dipartimento 50, Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, alla U.O.C. Gestione
Economico Finanziario, alla U.O.G. Gestione Risorse Umane, alla U.O.C. Controllo di Gestione, alla
U.O.C. Provveditorato ed Economato, al Responsabile della Prevenzione e Corruzione, al Collegio
Sindacale, alla dott.ssa Agresti Margherita, Responsabile del Progetto, nonché della U.0.S.D. Servizio
Prevenzione e Protezione;

6. direndere lo stesso immediatamente eseguibile.
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

Il costo derivnnte dal presente atto :

¢ di competenza dell’esercizio 2018 imputabile al conto economico UFFPROG 8/0 ed ¢ da imputare al prcxcnmo di spesa
€ 269.500,00 che presenta la necessaria disponibilita;
¢ relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanz.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole,
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. | del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualith e Performance.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

Lo PRENDLRE ALTU del Decrelo Keglonale n° Loy uel 0 agosto 2U1s: Linea Frogeiluale 6 © salute |
Sicurezza e Benessere nei luoghi di lavoro™;

2. PRECISARE che I'importo complessivo di € 269.500,00, trova disponibilita, con nota della U.O.C,
Gestione Economico Finanziario, n 655/1 dell’ 8 gennaio 2019, nell’ Autorizzazione UFFPROG -2018-
8, in ragione delle attivita progettuali da svolgere;

3. DEMANDARE al Referente della Linea Progettuale, al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane
al Direttore UOC Appropriatezza ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e
Performance e al Direttore della UOC Provveditorato ed Economato, le azioni necessarie per
intraprendere le attivita di avvio del Progetto;

4. INCARICARE la dott.ssa Agresti Margherita, quale referente per I'esecuzione delle azioni previste dal
Progetto in argomento, trimestralmente, di relazionare, alla UOC Appropriatezza ed Epidemiologia
clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance, in quanto Referente Linee Progettuali Aziendali
e alla UOC Gestione economico finanziario, circa lo stato, I'attuazione e I'impegno economico delle
attivita progettuali;

5. TRASMETTERE copia del presente atto, ai sensi di legge, alla Giunta Regionale della Campania,
Dipartimento 50, Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, alla U.O.C. Gestione
Economico Finanziario, alla U.O.G. Gestione Risorse Umane, alla U.0O.C. Controllo di Gestione, alla
U.O0.C. Provveditorato ed Economato, al Responsabile della Prevenzione e Corruzione, al Collegio
Sindacale, alla dott.ssa Agresti Margherita, Responsabile del Progetto, nonché della U.0.S.D. Servizio
Prevenzione e Protezione;

6. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile.

IL DIRETFORE GENERALE
Dott. Mario/Nicola Vittorio Ferrante



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest'ﬁé:ﬂ;i Ospedaliera dal giorno f ; 2 4{ f
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IL DIRIGENTE AFFARI RALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione € stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°®
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



