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Tribunale S. Maria C. V. — Sez. Lavoro — Ricorso,gx art.1, comma 51, L. 92/12, in
i opposizione a decreto di rigetto di domanda di annullamento di licenziamento
OGGETTO:  jjjegittimo - RG. N. 5983/18 — Sig. N.R. ¢/ A.O. Nomina legale. Rif. 15/19.

IL DIRETTORE ff. U.O.C. AFFARI LEGALI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

— con deliberazione n® 235 del 17/04/2018 veniva conferito incarico all’avv. Aldo Di Falco per la
difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel giudizio RG. N. 77/18, promosso innanzi il
Tribunale di S. Maria C.V., dal sig. N.R., destinatario di provvedimento di licenziamento disciplinare
senza preavviso, adottato con deliberazione n® 137 del 08/05/2017,;

— con ordinanza del 07/06/2018, il Tribunale adito dichiarava inammissibile il predetto ricorso:

— con PEC del 29/01/2019, I’avv. Di falco notificava ricorso in opposizione a decreto di rigetto di
domanda di annullamento di licenziamento illegittimo ad istanza del sig. N.R. ai sensi dell’art. 1,
comma 51, L. 92/12 e pedissequo decreto di fissazione di udienza dinanzi il Tribunale di Santa
Maria C.V. — Sez. Lavoro, G.d.L. dott.ssa D’ Antuono, R.G. 5983/18;

Considerata

la necessita di costituirsi in giudizio per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda anche nel nuovo

procedimento promosso dal sig. N.R innanzi il tribunale di S. Maria C.V. — Sez. Lavoro;
Evidenziato
— I’eccessivo carico di lavoro delle professionalita interne;
— che l'avv. ‘Aldo Di Falco ¢ gia in possesso di ogni informazione ¢ documentazione utile per
rappresentare e difendere questa Azienda anche nel giudizio ulteriore di cui trattassi;
Ritenuto
— pertanto, di costituire questa Azienda nel giudizio promosso dal sig. N.R. innanzi il Tribunale di S.
Maria C.V. — Sez. Lavoro con ricorso, ex art.1, comma 51, L. 92/12, in opposizione a decreto di
rigetto di domanda di annullamento di licenziamento illegittimo - RG. N. 5983/18, acquisito al
protocollo n. 2651/E del 29/01/2019;

— di conferire, per continuita difensiva, incarico legale all’avv. Aldo Di Falco;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

I, di costituire questa Azienda nel giudizio promosso dal sig. N.R. innanzi il Tribunale di S. Maria C.V. —
Sez. Lavoro con ricorso, ex art.l, comma 51, L. 92/12, in opposizione a decreto di rigetto di domanda di
annullamento di licenziamento illegittimo - RG. N. 5983/18, acquisito al protocollo n. 2651/E del
29/01/2019;

2. di conferire incarico, per continuita difensiva, all’avv. Aldo di Falco, con studio in Napoli, alla via
Riviera di Chiaia n® 168, per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel predetto giudizio;
3. di precisare che il compenso professionale ¢ determinabile in € 5.392,75, oltre spese generali, IVA ¢

CPA, come per legge, ed ulteriori spese documentate, calcolato nel rispetto dei parametri di cui al D.M.
55/14, decurtato del 50%, come previsto dall’art. 8 del Regolamento per il conferimento degli incarichi
legali di questa Azienda:



di far gravare la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato di € 5.392.75, sul conto
economico n. 50903020101 “spese per incarichi legali” del bilancio 2019,

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge, nonché alle unita
operative complesse affari generali e legali, gestione risorse umane, gestione economico-finanziaria ed al
Responsabile Prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza;

di dare mandato alla unita operativa complessa affari generali e legali di provvedere alla trasmissione del
presente provvedimento al pili volte citato avv. Aldo Di Falco;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, attesa la perentorieta dei termini di costituzione in giudizio.

IL DIRETTORE £ U.O/Q A

LEGALI
Avv. Lycrezi i

totti

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE

Il costo derivante dal presente atto: .5
- ¢ di competenza dell’esercizio 2019 imputabile al conto economio che prgsenta la necessaria
disponibilita; |
- ¢ relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanz. *f]
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

E SANITARIO 1L DIRETTOREVAMMINISTRATIVO

1L DIRET]
‘ tietta Siciliano , Dott. Gaetano\(

Dott.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G. R. n° 297 del 23/05/2017

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n°® 12 del 30/05/2017
deliberazione D.G. n° 1 del 31/05/2017 — immissione in servizio

—  Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore ad interim U.O.C. Affari Generali e Legali;

—  Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1.

S

LI

COSTITUIRE questa Azienda nel giudizio promosso dal sig. N.R. innanzi il Tribunale di S. Maria C.V.
— Sez. Lavoro con ricorso, ex art.1, comma 51, L. 92/12, in opposizione a decreto di rigetto di domanda di
annullamento di licenziamento illegittimo - RG. N. 5983/18, acquisito al protocollo n. 2651/E del
29/01/2019;

CONFERIRE incarico, per continuita difensiva, all’avv. Alde Di Falco con studio in Napoli, alla via
Riviera di Chiaia n® 168, per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel predetto giudizio;
PRECISARE che il compenso professionale & determinabile in € 5.392,75, oltre spese generali, IVA ¢
CPA, come per legge, ed ulteriori spese documentate, calcolato nel rispetto dei parametri di cui al D.M.
55/14, decurtato del 50%, come previsto dall’art. 8 del Regolamento per il conferimento degli incarichi
legali di questa Azienda:

FAR GRAVARE la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato di € € 5.392,75, sul
conto economico n. 50903020101 “spese per incarichi legali” del bilancio 2019;



TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge. nonche alle
uniti operative complesse affari generali e legali, gestione risorse umane, gestione economico-finanziaria
ed al Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

DARE MANDATO alla unita operativa complessa affari generali e legali di provvedere alla trasmissione
del presente provvedimento al pit volte citato avv. Aldo Di Falco:

RENDERE Ia stessa immediatamente eseguibile. attesa la perentorietd dei termini di costituzione in

giudizio.

/
IL D!RETTOR/'GENERALE
Dott. Mario Nicgh Vittorio Ferrante




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line™ di questa Azienda ospedalicra dal giorno 24 b '\:%

IL FUQZIONARIO

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE ARI GENERALI

[ ] Lapresente deliberazione ¢ DIVENUTA ESECUTIVA il ,
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge Regionale
n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994 n® 32, in
data .

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35 della L.R.
03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
IL FUNZIONARIO

Deliberazione della G.R. n® del

Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D. Legs.
n°82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



