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IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che
- con istanza acquisita al protocollo generale col n.30590 /E del 21/11/2018, in atti giacente, il dr.
Cantone Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di
Dirigente medico — Disciplina Neurochirurgia, ha chiesto il nulla osta al trasferimento presso I’ASL
TA di Taranto, ai sensi dell’art. 20 del vigente CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria;
- con nota prot. 6414 del 11/01/2019 , trasmessa tramite PEC in pari data, I’ASL TA , ha comunicato
di aver accolto I'istanza del trasferimento del Dott. Cantone a decorrere dal 01/03/2019;

Considerato ,
che, con nota prot.n. 33265 del 19/12/2018, la Direzione Strategica, in conseguenza del parere
favorevole del Direttore della Unita Operativa di appartenenza UOC “Neurochirurgia”, ha espresso
assenso alla mobilita in questione, con decorrenza dal 01/03/2019;

Visti:
o P’art. 20 del vigente CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, che disciplina I'istituto della
mobilita; .
s lart. 4 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell’11.08.2014 che ha modificato il comma
1 e 2 dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 introducendo 1’obbligo del previo assenso
dell’ Amministrazione di appartenenza per i processi di mobilita volontaria tra Enti della P.A;

Ritenuto
di dover concedere, per i motivi sopra specificati, nulla osta al trasferimento;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di concedere al dr. Cantone Giuseppe, nato a Napoli il 29/07/1958, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, quale Dirigente Medico — Disciplina Neurochirurgia, nulla osta al
trasferimento presso I’ASL TA di Taranto, con decorrenza dal 01/03/2019;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, al Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore  dell’Unita
Operativa Complessa Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza e all’ASL TA di Taranto;

3. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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| deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTQRE,SANITARIO IL DIRETTOREWMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1)

CONCEDERE al dr. Cantone Giuseppe, nato a Napoli il 29/07/1958, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, quale Dirigente Medico — Disciplina Neurochirurgia, nulla osta al
trasferimento presso [’ASL TA di Taranto, con decorrenza dal 01/03/2019;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania, nonché all’U.0.C. Gestione Risorse Umane, all’U.O.C. Controllo di Gestione, all’U.O.C.
Gestione  Economico-Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
responsabile della Trasparenza e all’ASL TA di Taranto;

3) RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno
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* La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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IL DIRIGENTE AF | GENERALI
La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI
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per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi ¢éll'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n°® 32 del 03/11/1994.

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35
della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n° del

Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 dal D.Lgs. n

§2/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,






