REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO™

Azienda Ospedaliera

§i§§f‘§,§t§3 DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECTALIZZAZIONE
e San Sebastiano
di rilievo nazionate DI CASERTA

e d¢ialta sp

Deliberazione n° A-‘ii del i P{Y\CU( —Q‘O Q/O-L g

Oggetto: Dott. Caracciolo Aniello Leonardo rinnovo comando presso A.S.L. di Caserta.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ S.IM.1

Premesso che

. il dott. Aniello Leonardo Caracciolo, nato a Caserta, il 14.12.1954, & dipendente di questa Azienda
a tempo indeterminato, con il profilo professionale di dirigente medico, incardinato nella u.o.c.
Neurochirurgia; -

_ con deliberazione n. 161 del 19.03.2018, immediatamente eseguibile, al dott. Aniello Leonardo
Caracciolo, & stato concesso il nulla osta ad un periodo di comando di 12 mesi presso ’ASL di
C'zserta con decorrenza dal 01.04.2018:

Considerato che

Con nota del 07.01.2018, acquisita al protocollo di questa Azienda n.1220/e del 14/01/2018 e, allegata alla
presente quale parte integrante, il dott. Aniello Leonardo Caracciolo, per le motivazioni che vi si leggono,
ha chiesto il rinnovo di ulteriori 12 mesi del comando presso I’ASL di Caserta;

Acquisito

per le vie brevi, il nulla osta del Direttore Generale di questa Azienda;

Precisato

che gli oneri derivanti dal periodo di comando in questione saranno a totale carico dell’ASL di Caserta , che
provvedera a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie,
ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo, a seguito di richiesta quantificata che verra
inoltrata dalla UOC Gestione Risorse Umane;

Letto

I’art. 21 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 relativo all’area della dirigenza sanitaria, professionale tecnica
ed amministrativa del S.S.N;

Ritenuto,

di accogliere la richiesta del dott. Aniello Leonardo Caracciolo e concedergli il nulla osta al rinnovo del
comando presso I’ ASL di Caserta per ulteriori 12 mesi con decorrenza dal 01.04.2019;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di accoglicre la richiesta del dott. Aniello Leonardo Caracciolo e concedergli il nulla osta al rinnovo
del comando presso I’ASL di Caserta per ulteriori 12 mesi con decorrenza dal 01.04.2019;

di stabilice che gli oneri derivanti dal periodo di comando in questione saranno a totale carico
dell’AS.L. di Caserta, che provvederd a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le
competenze sia ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo;
di dare comunicazione del presente atto all’interessata, all’A.S.L. di Caserta, alla direzione Sanitaria,
all’UOC. Neurochirurgia , alla u.o.s. servizio del medico competente e alla v.o.s.d. servizio protezione ¢
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prevenzione;
4. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle uw.oo.ce.
analisi e monitoraggio attivitd sanitaria ¢ gestione risorse umane;
attesa la necessita e I'urgenza, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;
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Vista la suestesa proposta

ﬁ deliberazione, si esprime parere favorevole.

ILD T

FAWSANITARIO IL DIRETTO AMMINISTRATIVO
Dott/ssa i

a Siciliano Gaeta bitosa

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.03.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di:

1. ACCOGLIERE la richiesta del dott. Aniello Leonardo Caracciolo ¢ concedereli il nulla osta al
rinnovo del comando presso 'ASL di Caserta per ulteriori 12 mesi con decorrenza dal 01.04.2019;
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Caserta, 7 gennaio 2019

Preg.mo Dott. Mario Ferrante
- Direttore Generale
Aorn “Sant’Anna e San Sebastiano”

Preg.mo Dott. Mario De Biasio
Direttore Generale ASL Caserta

ep.c. Preg.mo Avv. Carlo Marino
Sindaco di Caserta
Sedi

QOggetto: richiesta rinnovo comando c/o ASL Caserta per l'attuazione dell’Asse X del Po Fesr
Camoania 2014-2020 - Progetto “Ovunque Salute”.

Il.24 gennaio 2018 la Asl Caserta e il Comune di Caserta hanno siglato un protocollo d'intesa
finalizzato alla partecipazione in forma associata al bando per l'attuazione dell’Asse X del Po Fesr
Campania 2014-2020, con il progetto di Telemedicina “Ovunque Salute”, proposto dallo scrivente,
il quale, pertanto, faceva richiesta di comando presso la Asl Caserta, allo scopo di completare e
attiizie il progetto suddetto.

Cor pelibera n. 343 del 23.03.2018 la ASL di Caserta, preso atto del nulla osta dellAORN
‘SenrAnna e San Sebastiano” (del. n.161 del 19.03.2018), autorizzava, a decorrere dal 1° aprile
20:7a, it comando dello scrivente presso la ASL di Caserta e, con successiva nota n.90448 del
11.04.2018, lo individuava quale R.U.P. del progetto “Ovunque Salute”.

Nei corso del 2018 & stata completata la piattaforma tecnico-organizzativa del progetto in oggetto,
che ¢ stato inserito nel Documento di orientamento strategico (DOS) per I'Asse X Sviluppo Urbano
Sostenibile, nell'ambito del Po Fesr Campania 2014-2020, del Comune di Caserta.

Di particolare rilievo la collaborazione instaurata con il Polo Neurobiotech delllRCCS Neuromed e
il Dipartimento di Medicina di Precisione dell’Universita “Luigi Vanvitelli”, che partecipano al tavolo
tecnico-scientifico.

Il progetto “Ovunque Salute” & stato presentaio al 13°Forum Risk Management in Sanita il
30.11.2018 a Firenze - Fortezza da Basso, nellambito della sessione dedicata a "Le Buone

Pratiche Delle Regioni”.

La cihiusura del DOS del Comune di Caserta consente di dare attuazione al progetto in parola nel
corso dzi prossimi mesi, pertanto lo scrivente

chiede
il rinnovo del comando c/o ASL Caserta per ulteriori 12 mesi successivi alla scadenza del
30.03.2019, al fine di completare la fase attuativa del’Asse X del Po Fesr Campania 2014-2020 -

Progeits "Ovunque Salute”,

Cortsservanza
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STABILIRE che gli oneri derivanti dal periodo di comando in questione saranno a totale carico
dell’AS.L. di Caserta, che provvederd a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le
competenze sia ordinarie che accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario
medesimo;

DARE del presente atto all’interessata, all’A.S.L. di Caserta, alla direzione Sanitaria, all’UQC.
Neurochirurgia , .alla wo.s. servizio del medico competente e alla u.0.s.d. servizio protezione e
prevenzione;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle
uu.0o.cc. analisi € monitoraggio attivita sanitaria ¢ gestione risorse umane;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE G
Dott. Mario ] co




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azl

da Ospedaliera dal giorno g g J_e

X La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFRARI GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALIE LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla 5 TRU L TURA DL CONLROLLO DELLA GR.C., a1 sensi dell art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n®  del B

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n” _ del_
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGAL!

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. 1.’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n®
§2/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



